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DOCUMENTO DE REQUISITOS Y CONDICIONES DE LA CONTRATACION

PROCEDIMIENTO NORMAL
PROCEDIMIENTO NUMERO: 265/2011

1. Organo de Contratacion.

El Consejo Superior de Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Navegacién (en adelante el
CSC).

2. Objeto de la prestacion.

Las Camaras de Comercio vienen desarrollando desde hace varios afios diferentes programas
y actividades para el desarrollo del mundo empresarial femenino. Siendo conscientes de que la
mitad del potencial activo de un pais recae en las mujeres, se busca la manera de apoyarlas y
asesorarlas en el emprendimiento.

Dentro del Convenio entre el CSC y el Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad para la
realizacion del Programa de Apoyo Empresarial a las Mujeres (PAEM) y otras acciones de
apoyo a las mujeres para el afio 2011, firmado el dia 5 de julio de 2011, se recoge entre otros
el proyecto B "Sensibilizacién y formacién en igualdad de oportunidades en el ambito
empresarial", que se va a llevar a cabo a través de la celebracion de al menos 25 jornadas
formativas.

Desde que la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres (en adelante, Ley de Igualdad) entra en vigor en marzo de 2007, empresarios y
empresarias, profesionales, servicios y recursos que trabajan para el desarrollo econémico de
nuestro pais buscan la manera de que la implantacion de sistemas de igualdad en las
empresas espafiolas se realice con rigor y profesionalidad, garantizando la consecucién de los
objetivos de mejora de la igualdad efectiva de oportunidades en el empleo entre mujeres y
hombres, y que contribuya al desarrollo econémico a través de la existencia de empresas
capaces de innovar y aprovechar recursos humanos, y que gocen asi de un buen clima laboral
que propicie el aumento de su competitividad y la estabilidad en el mercado.

El objeto del presente procedimiento consiste en la seleccién de una persona fisica o juridica,
gue preste los servicios de imparticion de al menos 25 jornadas de formacion, informacion,
sensibilizacion y asesoramiento en politicas para promover la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres y realizar los materiales, cuyas caracteristicas se describen en el presente
Documento de Requisitos y Condiciones de la Contratacion.

Los objetivos generales de las jornadas que se pretenden impartir, seran:

= Dar a conocer las implicaciones que tiene la Ley para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres en el &mbito empresarial.

= Valorar las obligaciones de auténomos/as y PYMES derivadas de la aplicacién de la
Ley de Igualdad.

= Identificar la normativa aplicable en materia de igualdad de oportunidades en las
empresas.
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» Formar en el diagnéstico, disefio y evaluacion de planes de accién positiva en las
empresas.

= Dar a conocer buenas practicas en materia de acciones positivas en las empresas.

» Dotar de herramientas y técnicas para la implantacién de un Plan de Accién Positiva en
la organizacion empresarial.

= Informar sobre ayudas y subvenciones estatales y autonémicas para la implantacion de
Planes de Igualdad en la estructura empresarial.

= Introducir la perspectiva de género en los centros de Formacién Profesional y otros
Centros Educativos.

» Realizar acciones de informacion y sensibilizacion sobre la inclusién de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en las actuaciones de Responsabilidad Social
Empresarial (RSE).

Una de las caracteristicas de los materiales necesarios para apoyar la formacion de las
jornadas es que puedan ser accesibles posteriormente a través de la web del CSC.

En funcion del publico objetivo al que se dirigen las acciones formativas, habra unos objetivos
especificos distintos para cada uno de ellos.

El plazo para la realizacién de las jornadas sera antes del 20 de marzo de 2012.

3. Caracteristicas basicas de la prestacion.

Se precisa de una persona fisica o juridica que desarrolle la celebraciéon e imparticién de al
menos 25 jornadas de formacién, informacion, sensibilizacion y asesoramiento en politicas
para promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, principalmente en el
ambito econdmico, ademés de la elaboracion de los materiales docentes necesarios.

» Numero de jornadas: al menos 25.

» Ciudades propuestas: A Corufia, Albacete, Alicante, Andujar, Avilés, Ayamonte,
Badajoz, Burgos, Céaceres, Cadiz, Cantabria, Cartagena, Ciudad Real, Fuerteventura,
Jaén, Lanzarote, Lugo, Madrid, Motril, Ourense, Palencia, Pontevedra, Segovia, Soria y
Valladolid. Dichas ciudades podrian ser modificadas si por problemas de ejecucién asi
se estimara entre las partes. La celebracion de cada jornada serda en las instalaciones
de las Camaras de Comercio de las ciudades sefialadas.

= Numero de asistentes: minimo de 25 asistentes por jornada, convocados y
seleccionados por las Camaras en las que se acoja la cita, en funcién de la adecuacién
de sus expectativas a los objetivos.

» Duracién de la jornada: 5 horas por jornada. En el caso de alumnos de FP de grado
medio, se podra modificar de acuerdo a sus necesidades.

= Publico objetivo: Se sefialan 3 grupos:

o Miembros de las distintas Camaras de Comercio, incluyendo Viveros,
Delegaciones y Antenas. El objetivo es especializar al personal de Camaras de
Comercio que ofrece asesoramiento a las y los emprendedores y empresarios
en la implantacién de medidas de igualdad en las empresas. Se centrara su
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contenido en la Responsabilidad Social Corporativa. EI nUmero de jornadas
dedicado a este colectivo sera de una y se haréa en la sede del CSC.

o Alumnos y principalmente el profesorado de Centros de Formacion Profesional
y otros centros educativos. El objetivo es sensibilizar al alumnado y
profesorado sobre la igualdad entre mujeres y hombres y romper con los
estereotipos de género en la eleccidon profesional. Al menos quince de las
jornadas seran para este colectivo.

0 Empresas, agentes de desarrollo local, Ayuntamientos, sindicatos vy
orientadores. El objetivo es acercar conceptos generales, dar a conocer la
normativa espafiola y comunitaria en materia de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres y mostrar diferentes herramientas para incorporar el
principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el trabajo
diario en la empresa. El resto de jornadas, con caracter eminentemente
préactico, sefialando casos de éxito y proporcionando casos reales.

» Materiales: Se elaboraran una serie de documentos que estaran disponibles a través
de la web de Camaras de Comercio y del Ministerio de Sanidad, Politica Social e
Igualdad que refuercen y enfaticen la igualdad de oportunidades, teniendo en cuenta
gue el CSC facilitara el material docente genérico y que deberd adecuarse al nuevo
soporte informatico y actualizacién de contenidos.

0 Elaboracién de un banner para las web de las Camaras participantes.

o0 Elaboracion de material especifico para profesores de Centros de Formacién
Profesional, asi como un vaciado de lo ya existente en el mercado que les
pueda dar soporte.

4. Procedimiento de contratacion.
Procedimiento NORMAL con seleccion de oferta mas ventajosa en su conjunto, atendiendo a
los criterios objetivos de valoracion, segun instrucciones publicadas en la pagina web del CSC

www.cscamaras.org (perfil del contratante).

No sujeto a regulacién armonizada.

5. Caracteristicas de las empresas licitadoras.
Los licitadores deberan ser personas fisicas o juridicas, nacionales o extranjeras, cuya finalidad
o0 actividad tenga relacion directa con el objeto del contrato, segun resulte de sus respectivos

estatutos o reglas fundacionales. Asimismo deberan disponer de una organizacién con
elementos personales y materiales suficientes para la debida ejecucion.

6. Documentacién a aportar por las empresas licitadoras.

Los licitadores que quieran presentar su oferta, deberdn acreditar su capacidad y solvencia,
mediante la presentacion de la siguiente documentacion:

1) Acreditacion de la personalidad juridica del empresario y, en su caso, Ssu
representacion mediante la declaracion firmada que se adjunta como Anexo |.

2) Solvencia econdmica y financiera:
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- Declaraciones apropiadas de entidades financieras 0 cuentas anuales
presentadas en el Registro Mercantil o en el registro oficial que corresponda.

3) Solvencia técnica y profesional:

- Relacion de los principales trabajos de similares caracteristicas realizados en
los Ultimos 3 afios que incluya importe, fechas y destinatarios. Estos servicios
se acreditaran mediante certificados expedidos por el érgano competente o por
medio de una declaracién jurada del empresario.

- Titulacion académica y profesional de los profesionales que van a impartir los
cursos asi como del personal responsable de la ejecucién del contrato.

Ademas, se presentard la siguiente documentacion:

1) Propuesta técnica de los trabajos a realizar, donde se expondra la metodologia, la
propuesta del contenido y desarrollo de los trabajos, los procesos y actividades mas
relevantes y significativas a desarrollar y las mejoras propuestas respecto a los
objetivos contemplados en el apartado 3 del presente Documento de Requisitos y
Condiciones de la Contratacion. Se indicara especificamente una propuesta del
calendario de ejecucion de las jornadas formativas objeto de este contrato.

El nimero maximo de folios para la propuesta técnica tiene que ser de 20 hojas
impresas a dos caras en tamafio A4, en aras de procurar la concrecion.

2) Presupuesto de la propuesta conforme al Anexo Il

El d6rgano de contratacion del CSC adjudicara el contrato al licitador cuya oferta sea la mas
ventajosa en su conjunto, al permitir valorar otras cualidades de las personas participantes,
aparte de las meramente econémicas.

Una vez adjudicado, se debera presentar:

1. Una declaracion responsable de no estar incurso en prohibiciéon de contratar con
arreglo al Anexo lll.

2. Acreditacion de hallarse la empresa al corriente en las obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social:

i. Certificacién positiva de que la empresa no tiene deudas con la Agencia
Estatal de la Administracion Tributaria.

ii. Certificaciéon acreditativa de que la empresa se encuentra al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social.

iii. Justificante de estar dado de alta en el Impuesto sobre Actividades
Econdmicas y al corriente de pago del mismo, en su caso.

iv. Declaracién jurada de no encontrarse incurso en litigio en cuanto a
derechos de uso, licencias, patentes, utilizacion de marcas o nombres
comerciales, u otro tipo de propiedades industriales o intelectuales.

La falta de presentacion de cualquiera de los documentos exigidos en este punto 6° podra ser,
por si sola, causa de exclusion.

7. Procedimiento y requisitos de adjudicacion.

A. Criterios objetivos para la valoracion de las ofertas
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De entre todas aquellas ofertas recibidas segln el presente procedimiento que sean
consideradas validas, la seleccién de la adjudicataria se hard conforme a los siguientes
criterios de valoracion:

1) Propuesta técnica: hasta un maximo de 60 puntos distribuidos en los siguientes
apartados:

= Caracteristicas de la oferta presentada: calidad de la propuesta y adecuacioén a los
objetivos y acciones que se plantean. Hasta 36 puntos.

= Calendario de la realizacién de actuaciones y trabajos necesarios, valorandose la
coherencia en el orden de los servicios proyectados, la légica organizativa y la
eficacia en los resultados proyectados. Hasta 12 puntos.

= La intencidn de adoptar medidas de igualdad entre mujeres y hombres dentro del
equipo de trabajo que se ocupe de la ejecucion del proyecto. Hasta 6 puntos.

(o}

Compromiso de disefiar y aplicar un plan de igualdad o medidas de igualdad
entre mujeres y hombres especifico, en el marco de ejecucion del contrato, que
detalle sus politicas de igualdad en cuanto al acceso al empleo, clasificacion
profesional, calidad y estabilidad laboral, duraciéon y ordenacion de las jornada
laboral... 3 puntos

Compromiso de presentar un informe sobre la aplicacién de medidas de
igualdad, con indicadores y datos desagregados por sexo, en el que se de
detallen las medidas de igualdad aplicadas sobre las personas participantes en
la ejecucién del contrato y se dé cuenta de sus resultados. 3 puntos

= Propuesta de mejoras. Hasta 6 puntos.

(6]
o

Mejora en la metodologia aplicada. 3 puntos.
Mejora en el calendario: nimero de jornadas y reduccion de plazo de ejecucion
de los trabajos. 3 puntos

2) Oferta econdmica: hasta un maximo de 40 puntos.

La puntuacibn maxima se concedera a la empresa con mejor propuesta
econdmica resultante de aplicar la siguiente formula:

P= X * min
of

Donde

P es la puntuacién obtenida.

X es la méxima cantidad de puntos que pueden obtenerse en este apartado
min es la oferta méas baja de entre todas las presentadas.

Of es la oferta correspondiente al licitador que se valora.

B. Criterios objetivos para la apreciacion de ofertas anormales o desproporcionadas

No procederd la adjudicacion cuando el érgano de contratacion estime fundadamente y previa
verificacion con el licitador, que la oferta no puede ser cumplida como consecuencia de la
inclusién en la misma de valores anormales o desproporcionados. En este caso, se remitira
una comunicacion al licitador concediendo un plazo de 3 dias para aportar justificacion que
permita considerar la viabilidad real de la propuesta. La documentacion que se aporte debe ser
meramente aclaratoria y no susceptible de ampliar, modificar o sustituir la propuesta realizada.
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El criterio econdmico sera tomado en consideracién a efectos de apreciar, en su caso, que la
proposicibn no puede ser cumplida como consecuencia de ofertas anormales o
desproporcionadas. A tal efecto, se consideraran ofertas anormalmente bajas aquellas
proposiciones cuya baja en el precio exceda en 20 unidades porcentuales, por lo menos, a la
media aritmética de los porcentajes de baja de todas las proposiciones presentadas. La
documentacion que se aporte debe ser meramente aclaratoria y no susceptible de ampliar,
modificar o sustituir la propuesta realizada.

C. Requisitos a cumplir por la empresa adjudicataria

La empresa adjudicataria deberd firmar el documento de Condiciones Generales de la
Contratacién no mas tarde de los quince dias habiles siguientes a aquel en que se reciba la
notificacién de la adjudicacion a licitadores y candidatos.

En el supuesto de que no se procediese a la firma en el citado plazo por causas imputables a la
empresa adjudicataria, el CSC se reserva la facultad de proceder a adjudicar la contrataciéon
con el siguiente licitador seleccionado mejor valorado.

El contrato se ejecutara con sujecion a lo establecido en el presente Documento de Requisitos
y Condiciones de la Contratacion y en la oferta presentada por la empresa adjudicataria y de
acuerdo con las instrucciones que para su interpretacion diere el responsable del contrato.

El CSC se reserva todos los derechos de propiedad intelectual, industrial o de otro tipo
derivados de la ejecucion del contrato.

La empresa adjudicataria no podra introducir modificaciones en el objeto o en el precio del
contrato.

8. Presupuesto de adjudicacion y forma de pago.

Se fija como precio maximo de licitacion, la cantidad global de 42.900 € (cuarenta y dos mil
novecientos euros), conforme al siguiente desglose:

Importe Base: 36.356 € (IVA excluido)
Importe IVA: 6.544 € (18% tipo impositivo)
Importe Total: 42.900 € (IVA incluido)

Dicho importe total incluye todos los tributos que sean de aplicacién, asi como cualquier otro
gasto contemplado en el presente Documento.

En este presupuesto estan incluidos los gastos de manutencién y desplazamiento de los
docentes.

Para la ejecucion de este contrato existe crédito suficiente y adecuado, a cuenta de la partida
destinada al proyecto B “Sensibilizacién y formacién en igualdad de oportunidades en el ambito
empresarial” dentro del convenio firmado entre el CSC y el Ministerio de Sanidad, Politica
Social e lgualdad para la realizacion del Programa de Apoyo Empresarial a las Mujeres (PAEM)
y otras acciones de apoyo a las mujeres para el afio 2011, firmado el 5 de julio de 2011. Sera
asumido en su totalidad por el Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad con cargo al
crédito presupuestario del ejercicio 2011, aplicacion presupuestaria 26.21.232B.486.
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El pago del precio por parte del CSC se realizara a la finalizacion del trabajo y remisién de la
correspondiente factura.

9. Plazo maximo de ejecucién de los servicios y penalizaciones.

El plazo maximo para la ejecucidon de las prestaciones recogidas en este Documento de
Requisitos y Condiciones computard desde la fecha de formalizacion de las condiciones
generales de la contratacién hasta la fecha limite de ejecucion, que sera antes del 20 de marzo
de 2012, fecha a partir de la cual no se celebrara ninguna jornada

La prestacion de los servicios se entendera cumplida por la empresa adjudicataria cuando éste
haya realizado, de acuerdo con los términos del presente Documento y a satisfaccién del CSC,
la totalidad del objeto del contrato.

Si por cualquier motivo el contratista incurriera en incumplimiento de sus obligaciones, el CSC
tendra derecho a percibir en concepto de clausula penal una cantidad equivalente al 5% del
importe total de los trabajos. En ningun caso el importe de la pena sera sustitutivo de la
obligacion de resarcir al CSC de los dafios y perjuicios causados.

10. Plazo de presentacion de ofertas.

Hasta las 14.00 horas del jueves 10 de noviembre de 2011.

11. Lugar de presentacion de ofertas.

CONSEJO SUPERIOR DE CAMARAS DE COMERCO, INDUSTRIA Y NAVEGACION
Servicio de Registro (8:30 a 14:00h)

C/ Ribera del Loira, 12

28042 MADRID

Teléfono: 91 590 69 78

Fax: 91 590 69 08

En Madrid, a 26 de octubre de 2011
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ANEXO 1
DATOS DE LA EMPRESA

.
i
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(Camaras

NOMBRE Y DOS APELLIDOS /RAZON SOCIAL:

C.I.F.

DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

Cl/. Na :
C.P. LOCALIDAD PROVINCIA
TELEFONO

FAX:

E-MAIL:

PERSONA DE CONTACTO:

ESCRITURA DE CONSTITUCION Y MODIFICACIONES:
NOTARIO Don:
N° PROTOCOLO: FECHA:

ESCRITURA DE APODERAMIENTO:
Apoderado Don/Dofia:

DNI Ne.

NOTARIO Don/Dofia:

N° PROTOCOLO: FECHA:

Procedimiento Nimero: 265/2011
El firmante acredita la veracidad de la informacion arriba indicada.

En............... - R de v de 2011.

(Lugar, fecha y firma)
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ANEXO 11
PROPOSICION ECONOMICA

Procedimiento N°: 265/2011

Don/Dofia ......... mayor de edad, vecino/a de ......... y con DNI ......... en nombre propio 0 en
representacion de la empresa ......... con domicilio social en ...... , Y NIF ... al objeto de
participar en el concurso para la contratacion de la imparticion de al menos 25 jornadas en
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres —PAEM-B / 2011-, convocado por el
Consejo Superior de Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Navegacién de Espafia

manifiesta lo siguiente:

Se compromete, en nombre propio o de la empresa que representa, a ejecutar la prestacion a

la que concursa, con estricta sujecion a los requisitos y condiciones exigidas, por el precio de

......... IVA EXCLUIDO.
A esta cantidad le corresponde un IVA de ......... €, por lo que el importe total, IVA incluido,
asciende a la cantidad de ......... €.

Importe base: .... Euros (IVA excluido)
Importe IVA: ..... Euros.

Importe Total: .... Euros (IVA incluido).
Dicho importe incluye ademas todos los tributos, tasas, canones y gastos de cualquier indole
gue sean de aplicacién, asi como cualquier otro gasto contemplado en el Documento de
Requisitos y Condiciones de la Contratacién que rige el contrato.

En ...l - R de i, de 2011.

(Lugar, fechay firma)
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ANEXO 111
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DECLARACION RESPONSABLE DE TENER CAPACIDAD PARA CONTRATAR

Procedimiento N°: 265/2011

Don/Doda.......... con residencia en................... provincia de......... calle......... ne......... con
NIF......o , [en nombre propio/de la empresa que representa], declara bajo su personal
responsabilidad:

= Tener plena capacidad de obrar y hallarse al corriente del cumplimiento de las
obligaciones tributarias (recibos de alta y estar al corriente del pago, o exento del
mismo, del Impuesto sobre Actividades Economicas, certificaciones positivas que
acrediten la no existencia de deudas con la Administracion del Estado y con las
Haciendas Forales, y con la Seguridad Social, impuestas por las disposiciones
vigentes).

= No encontrarse incurso en las prohibiciones para contratar con la Administracion
previstas en la legislacién aplicable.

= No haber sido adjudicatario o haber participado en la elaboracion de las
especificaciones técnicas o de los documentos preparatorios del contrato, por si o

mediante unién temporal de empresarios.

El firmante acredita la veracidad de la informacion arriba indicada.

En......... - R de ......... de 2011

(Lugar, fecha y firma)



