
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Cumbre sobre el Futuro de la Política en Cascais   
José Luis Bonet recuerda el papel fundamental de las 

Cámaras en la formación y reciclaje profesionales  

 
 

 
Madrid, 04/10/2021.- El presidente de la Cámara de España y de la Fundación Incyde de las 
Cámaras de Comercio, José Luis Bonet, ha participado en La Cumbre sobre el Futuro de la 
Política organizado en Cascais (Portugal) por la Fundación Advanced Leadership y la Cámara 
de Turismo de Cascais. En el encuentro se ha hablado del impacto de la Revolución 
Tecnológica en el futuro del empleo. Bonet ha recordado que las Cámaras trabajan tanto 
apoyando e impulsando la competitividad de las empresas como mejorando la empleabilidad 
de las personas a través de la formación. 
 
“Desde el sistema cameral estamos realizando una laboral para contribuir a la formación, 
utilizando recursos europeos, y para poder estar alineados con la transformación digital”, ha 
recordado Bonet refiriéndose a la formación como uno de los grandes ejes transformadores 
de los países. En este sentido, el presidente de Cámara de España y la Fundación Incyde ha 
señalado como imprescindible el reciclaje de las personas ante la transformación tecnológica. 
“Las Cámaras, con la colaboración de los fondos europeos, hemos puesto programas en 
marcha de reciclaje para contribuir a la transformación de los negocios”, en referencia a que 
la digitalización necesita contar con un talento capacitado con nuevas habilidades para ser 
motor de desarrollo y competitividad.  
 
El presidente de Cámara de España también ha señalado la “oportunidad única” que 
representan los Fondos Next Generation UE, recursos, “que deben implementarse bien” para 
ayudar a las empresas y a las personas. Bonet ha afirmado que el sistema cameral está 
preparado y dispuesto para actuar como un agente esencial, que cuenta con la experiencia 
como organismo intermedio en la gestión de fondos europeos. 
 
 

 

https://www.youtube.com/watch?v=Jlq1wtgyHEk
https://www.youtube.com/watch?v=Jlq1wtgyHEk


 

 

 
 

 
 
 
Adolfo Díaz-Ambrona, Secretario General de la Cámara de España, también ha participado  
en la Cumbre sobre el Futuro de la Política y ha defendido la colaboración público-privada 
como “una cuestión clave para la recuperación y sostenibilidad a largo plazo” cuyo elemento 
fundamental es la confianza mutua. “A día de hoy tanto las administraciones públicas como 
el sector privado tienen un know how, un saber hacer, muy bueno, lo que constituye una 
simbiosis perfecta que hace que una economía, un país, sean sostenibles”.  Dáz-Ambrona ha 
defendido como la capilaridad del sistema cameral, la experiencia como organismo 
intermedio en la gestión de fondos europeos y la naturaleza pública de las cámaras de 
comercio, que trabajan por el interés general, las convierten en un agente clave para 
colaborar con la Administración en la gestión de los nuevos proyectos europeos. 
 
Puede ver aquí el vídeo completo de las sesiones. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=Jlq1wtgyHEk


 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ofrece un foro único para reunir a líderes políticos, empresariales y sociales de todo el mundo 
para abordar de frente estas y otras cuestiones de vanguardia 
 
Adolfo 
La colaboración público-privada es una cuestión de sostenibilidad,  
Es un elemento clave para la recuperación y la sostenibilidad a largo plazo. 
 
Es imprescindible, es una cuestión que debemos dar por hecha 
 
 
La colaboración es una cuestión imprescindible. Si no hay colaboración p-p es en detrimento. 
El elemento fundamental es la confianza mutua 
Es la simbiosis perfecta 
 
 
ha señalado que implementar bien los recursos. 
 
también Cámara de Comercio con Fondos Europeos para alinearnos con esa transformación 
digital 
Tenemos 140.000 millones al servicio de esa transformación. 
 
 En definitiva, se requiere talento, ya que este es el auténtico motor de desarrollo de un país. 
 
 
Para ello, se habla de dos caminos: aprender nuevas habilidades que se adapten mejor a los 
puestos actuales (también conocido como upskilling) o adquirir nuevas habilidades para un 
trabajo completamente diferente (o reskilling). 
 
 
 
Hay gente que debemos reciclar, quedarán fuera si no se reciclar.  
Los fondos no son suficiente. A pequeña escala lo tenemos que hacer 
Hay que ayudar al que tenga la voluntad de ayudarse a si mismo y transformarse 
 
 



 

 

 
 

 
 
  
 
 
 
  
 
Digital skills en todos los países. La pandemia ha acelerado la transformación y en este sentido 
las personas tienen la obligación moral 
 
… Es a pequeña escala..  
La oportunidad la tenemos con los fondos europeos 
En 2008 Europa no hizo los deberes. Ahora necesitamos más Europa.  
 
 
Las nuevas tecnologías mejorara´n la productividad y la competitividad.  
Puede haber gente que se quede atrás si no accece a las nuevas tecnologías. 
Esto se aplica también a países y es una situacuicón muy complicada. 
 
La aceleración del cambio. Superación personal: transformación 
Es difícil y se necesitan muchos recursos 
 
Se quedarán fuera si no se reciclan. Tenemos que utilizar correctamente los recursos 
 
“Menos botellón pero más formación” Los jóvenes tienen que estudiar más, saber si quieren 
ser líderes 
 
“El ejercito cameral está preparado para la orden de ataque 
 
Permanent training as the long term core solution 
 
 
Lo digital ha entrado allí 
 
Esto es una parte positiva 
El que no se recicle se quedará fuera 
 
Organizada por la Fundación Advanced Leadership junto con la Cámara de Turismo de 
Cascais,   
 
 
Volver a la política: ¿un nuevo rumbo para el planeta, para la democracia y para la 
humanidad?" es el tema de la próxima cumbre internacional de liderazgo, que se celebrará 
el 28 de septiembre de 2021, en el Casino Estoril, con el objetivo de debatir las políticas que 
deben aplicarse en el mundo post-COVID con vistas al desarrollo sostenible, la creación de un 
mundo más humano, inclusivo y democrático. 



 

 

 
 

La quinta edición del Leadership Summit Portugal, que este año volverá al Casino Estoril, es 
un encuentro internacional de generaciones para la producción de conocimiento sobre el 
liderazgo. El programa prevé varios momentos que lanzarán la reflexión sobre: "Ideologías vs 
Idolatrías - La batalla final?", "Liderazgo verde - ¿Es posible?" y "¿Cómo podemos ser 
humanos? 
 
Para responder a estas preguntas, subirán al escenario grandes ponentes, entre los que 
destaca la presencia internacional de Daniel Susskind: Fellow en Economía de la Universidad 
de Oxford y profesor visitante del King's College, autor del bestseller "Un mundo sin trabajo 
(2020)"; Ziya Tong: Presentador del Daily Planet y autor del bestseller "La burbuja de la 
realidad"; Ali Tabrizi: Cineasta, autor del documental de Netflix "Seaspiracy"; Michael Baum: 
Profesor titular de la UCP especializado en participación política, género y sociedad civil en el 
sur de Europa; Bal Gill : Jefe de Experiencia de los Empleados e Inclusión en Capgemini 
Internacioal; James Robey: Jefe Global de Sostenibilidad Medioambiental en Capgemini 
International, entre otros. 
 
Durante el evento, se presentará el ganador del concurso internacional lanzado por la 
organización, junto con los siete mil Global Shapers del Foro Económico Mundial para 
presentar las mejores ideas para el futuro del liderazgo. 
 
Filipe Vaz, Director General de Tema Central afirma que "después de toda la incertidumbre 
causada por la Pandemia es con gran satisfacción que confirmamos la realización de la quinta 
edición del Leadership Summit Portugal, que cumplirá con todas las normas de seguridad en 
la fecha de su realización. Ahora, más que nunca, este evento es fundamental para reflexionar 
sobre los caminos a seguir en el desafiante periodo post-COVID". 
 
El Leadership Summit Portugal es una iniciativa de Tema Central, el Hub de Lisboa de los 
Global Shapers del Foro Económico Mundial y el Ayuntamiento de Cascais, con la 
colaboración institucional de CIP - Confederação Empresarial de Portugal, UNRIC - Centro 
Regional de Información de las Naciones Unidas para Europa Occidental, Club Internacional 
de Portugal, APG - Asociación Portuguesa de Gestión de Personas, APESPE RH - Asociación 
Portuguesa de Empresas Privadas de Empleo y Recursos Humanos y The Future Of Politics 
Summit. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
y la naturaleza pública de las cámaras de comercio, que trabajan por el interés general, nos 
convierten en un agente clave para colaborar con la Administración en la gestión de los 
nuevos proyectos europeos. 



 

 

 
 

 
 
 
 



 

 

 
 

 


