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Carta del Presidente

En diciembre de 2018 se renovo el Pleno y el Comité Ejecutivo de la Camara de Comercio de
Espafia. Comenzd la segunda etapa de vida de esta institucion, creada en 2014 para defender el
interés general de las empresas espafiolas.

En los ultimos afios, se han sentado las bases para la refundacion de un nuevo sistema cameral,
gue ahora conviene consolidar. Tengo la conviccién de que las Cémaras son instituciones
llamadas a tener un papel primordial en el crecimiento econdémico y la modernizacién de Espafia.

Con el impulso y la vocacién tractora de las grandes compafiias, miembros de nuestra institucion,
y la cercania al tejido empresarial de la red de Camaras de Comercio hemos trabajado para
favorecer la competitividad y la internacionalizacion del sector productivo espafiol y para
defender su papel clave en el bienestar del conjunto de los ciudadanos.

Y lo hemos hecho de la mano también de la Administracién Publica, demostrando que la
colaboracion publico-privada es esencial para afrontar los retos que como pais se nos plantean.

Gracias al trabajo de todos, la Cdmara de Espafa se ha consolidado como un foro de encuentro,
dialogo y reflexion para trabajar a favor de la modernidad y el progreso de Espafia.

En este informe encontraran datos, cifras y referencias a la actividad de la Camara de Espafia
durante el afio 2020 que se ha guiado siempre por el afan de servicio a las empresas y al conjunto
de la sociedad espafiola.

La vocacion de servicio y ayuda a las empresas en todas las dimensiones posibles ha marcado,
mas que nunca, la actividad de Camara de Espafia y las 85 Camaras de Comercio Territoriales en
2020.

La fuerza de la red cameral se demostr6 con la declaracion del primer Estado de Alarma, el 14 de
marzo, cuando el lunes siguiente a ese dia todas las Camaras fueron capaces de continuar
ofreciendo sus servicios de forma telematica y teletrabajando. Como tantos otros centros
productivos, lejos de cerrar sus puertas las CAmaras de Comercio se mantuvieron en contacto
permanente con sus empresas para ofrecerles informacion, asesoramiento y servicio.

Inmediatamente se reforzaron los canales de comunicacion, con servicios de atencién telefonicos
y telematicos a las empresas, especialmente pymes y micropymes. Prueba de ello es que, durante
2020, desde la declaracién del Estado de Alarma, las Camaras atendieron las consultas de 175.000
empresas.
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Nuestro objetivo ultimo es fortalecer las empresas espafiolas, con nuevas iniciativas que
favorezcan su competitividad y posicionamiento en los mercados internacionales para contribuir
al progreso de Esparia y al bienestar de los espafioles.

José Luis Bonet
Presidente de la Camara de Comercio de Espafha

4|P4&gina



Informacion institucional

A. Datos identificativos de la entidad

CAMARA DE COMERCIO DE ESPANA

Denominacién social Camara Oficial de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacién de Espafia

CIF Q-2802216-H

Domicilio social Calle Ribera del Loira, 12, 28042, Madrid
Demarcacion Ambito estatal. Todo el territorio nacional.
Otras dependencias Delegacion ante la Unién Europea:

Louxembourg, 19 — 1000 Bruselas (Bélgica)

Péagina web WWW.camara.es

B. Marco normativo

a. Estatal:
i. Ley4/2014, de 1 de abril, Basica de las Camaras Oficiales de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacion (en lo sucesivo, la “Ley 4/2014”)
ii. Decreto 669/2015, de 17 de julio, por el que se desarrolla la Ley 4/2014,
de 1 de abril, Basica de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacion
b. Interno:

i. Orden ECC/953/2015, de 14 de mayo, por la que se aprueba el
Reglamento de Régimen Interior de la Camara Oficial de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacion de Espafia (en adelante, el “RRI”)

ii. Convenio colectivo del Consejo Superior de Camaras de Comercio,
Industria y Navegacion de Espafia, (B.O.C.M. n° 116 de 17 de mayo de
2014)
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http://www.camara.es/

iii. Instrucciones internas de contratacion publica con fecha de 17 de
noviembre de 2016 (“ICC”)

C. Naturaleza juridica y fines

La Cémara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Espafa (la
“Camara de Espafia” o la “CCE”) es una corporaciéon de derecho publico, con
personalidad juridica propiay plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines.
Se configura como un 6rgano consultivo y de colaboracién con la Administracion
General del Estado, sin menoscabo de los intereses privados que pueda perseguir. Su
estructura y funcionamiento deberan responder y regirse por principios democraticos.

La Camara de Espafia tiene como finalidad la representacion, promocidn y defensa de los
intereses generales del comercio, la industria, los servicios y la navegacién, asi como la
prestacion de servicios a las empresas que ejerzan las indicadas actividades.

Asimismo, ejercera sus competencias en el &mbito estatal que le atribuye la Ley 4/2014
y las que le puedan ser asignadas por la Administracion General del Estado con arreglo a
los instrumentos que establece el ordenamiento juridico. Las actividades a desarrollar por
la Camara de Espafia para el logro de sus fines, se llevaran a cabo sin perjuicio de la
libertad sindical y de asociacion empresarial, de las facultades de representacion de los
intereses de los empresarios que asumen este tipo de asociaciones y de las actuaciones de
otras organizaciones sociales que legalmente se constituyan.

D. Misiony valores

La creacion de empresas, el fomento de la innovacion y la competitividad, la
internacionalizacion de nuestras empresas en el exterior, la formacion y el empleo y el
arbitraje son los ejes en torno a los cuales gira la actividad de la Camara de Espafia.

Creacién de empresas

La Camara Espafa cree firmemente en la figura del emprendedor como uno de los
motores de la riqueza de un pais. Es por esto que desde la Camara de Espafia se apoya a
los emprendedores durante todo el proceso de creacion de sus empresas, colaborando de
manera activa en los pasos necesarios para el nacimiento de la nueva empresa, desde el
asesoramiento inicial hasta la tramitacion administrativa y la posterior consolidacién del
proyecto empresarial.

Ademas, la Cdmara de Espafia colabora con las Administraciones publicas para reducir
las cargas administrativas existentes y poder asi simplificar y acelerar el inicio y
desarrollo de actividades econémicas y empresariales.

Fomento de la innovacidon y la competitividad
Mas del 99% de las empresas espafiolas son pequefias o medianas (“Pymes”). En la
Camara de Espafia se es consciente de esta realidad y por eso, la mejora de la capacidad

competitiva de las empresas espariolas y en particular, de las pequefias y medianas, es
otro de sus objetivos clave. Al mismo tiempo, la Cdmara de Espafia impulsa y coordina
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iniciativas para fomentar la innovacion y la transferencia tecnolégica de las empresas, la
implantacion de la economia digital, la eficiencia energética y el acceso a la financiacion.

Asimismo, la Camara de Espafa colabora con las Administraciones puablicas, a nivel
estatal y comunitario, para la gestion de programas publicos dirigidos a incrementar la
competitividad de las empresas espafiolas. Estos programas se incluyen en el Plan
Cameral de Competitividad, un plan elaborado y ejecutado por la Camara de Espafa
anualmente, en colaboracion con la red de Camaras de Comercio territoriales (“Camaras
Territoriales™) y de acuerdo con las prioridades de la politica econdmica nacional, tal y
como esté establecido en el articulo 23 de la Ley 4/2014.

La internacionalizacién de nuestras empresas

La Camara de Espafia tiene como una de sus prioridades el apoyo y estimulo del comercio
exterior de las empresas espafiolas, dada la importancia de la internacionalizacion como
via fundamental para la mejora de la competitividad empresarial.

En este sentido, y con el fin de potenciar la iniciacion y diversificacion de las empresas
espariolas en sus procesos de internacionalizacion, la Camara de Espafia, a través de sus
programas de asesoramiento, informacion y formacion, ayuda a las empresas a tomar las
decisiones béasicas que les permitan emprender con éxito su estrategia de
internacionalizacion.

Estas iniciativas, asi como otras muchas dirigidas a impulsar la exportacion de bienes y
servicios y la presencia exterior de la empresa espafiola, aparecen recogidas en el Plan
Cameral de Internacionalizacion. Este plan, al igual que el Plan Cameral de
Competitividad, es elaborado y ejecutado por la Camara de Comercio Espafia, en
colaboracion con las Camaras Territoriales, y cuenta ademas con la participacion de las
Camaras de Comercio de Espafia sitas en el extranjero.

A su vez, la CCE, junto con las Camaras Territoriales, esta al cargo de la expedicion de
Certificados de Origen y demas certificaciones relacionadas con el trafico mercantil
internacional.

La formacién y el empleo

Una de las prioridades de la Camara de Espafia es la mejora de la formacién y la
cualificacion de las personas para potenciar su empleabilidad. Mas de 100.000 personas
son formadas anualmente gracias a la Camara de Espafia.

La Camara de Espafia ofrece, tanto a empresas que quieran cualificar a sus trabajadores
como a personas que desean obtener una cualificacion oficial, certificados de
profesionalidad, uno de los instrumentos de acreditacion oficial de las cualificaciones
profesionales del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales. De esta manera,
se mejoran las condiciones laborales a la hora de acceder al mercado de trabajo. A su vez,
la CCE tiene una amplia variedad de oferta formativa dirigida a Pymes, autonomos,
estudiantes y personas desempleadas.

Los principales programas de formacion y empleo de la CCE son el Programa Integral de
Cualificacion y Empleo, dirigido a los jovenes entre 16 y 29 afios y a empresas que
quieran contratar a jovenes cualificados y el Programa de Formacion Profesional Dual
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(“FP Dual”) en la empresa, que tiene por objeto fortalecer la calidad y la extensién del
sistema de FP Dual mediante la promocidn, el asesoramiento y el apoyo a las empresas
participantes en el mismo.

El arbitraje

El arbitraje contribuye a la modernizacion y la eficiencia de la Administracion de Justicia
y, en Ultima instancia, al desarrollo econémico-empresarial espafiol. La Corte Espafiola
de Arbitraje (la “Corte”) opera como un servicio independiente adscrito a la Camara de
Espana.

Con una larga y reconocida trayectoria, la Corte es el organismo encargado de administrar
los arbitrajes de caracter mercantil, nacionales e internacionales, que le sean sometidos
por las partes, de cualquier area del mundo y practicamente en todos los sectores
economicos, con agilidad, profesionalidad y eficiencia.

La mediacion

En junio de 2020 el Comité Ejecutivo de la Cdmara de Comercio de Espafia aprobé la
creacion del Centro Espaiol de Mediacion (“CEM?”), que nace con vocacion de ser una
institucion de mediacion empresarial de referencia. El impacto de la crisis ocasionada por
el COVID-19 hace méas necesario que nunca poner a disposicion de las empresas un
servicio de mediacion independiente, eficiente y transparente que facilite la resolucion de
controversias empresariales y ofrezca una alternativa efectiva a los tribunales de justicia.

El CEM estara liderado por Rafael Catal4d como Presidente y Adolfo Diaz-Ambrona como
Vicepresidente. El Secretario General del nuevo centro de mediacion es Fernando
Cabello de los Cobos

Fiel a su vocacién de servicio a las empresas, la CAmara de Espafia esta comprometida
con el impulso y el fomento de los mecanismos extrajudiciales de resolucion de
conflictos. Un compromiso que se basa, en ultima instancia, en la conviccion de que la
mediacion representa un eficaz instrumento para la competitividad empresarial y, por
ende, para la generacion de bienestar social.

Con este nuevo proyecto, la Camara de Espafia refuerza su funcion de servir eficazmente

a los empresarios y contribuir de esa manera a la mision empresarial de generar riqueza,
crear empleo vy, en definitiva, garantizar el bienestar general.

E. Participacion en otras entidades

a. Fundacion INCYDE

La Fundacidn Instituto Cameral para la Creacion y Desarrollo de la Empresa es
una institucion creada en 1999 a iniciativa de las Camaras Territoriales, dedicada
al fomento y a la formacion del espiritu empresarial, a la mejora de la
cualificacion de los empresarios y a la creacion y consolidacién de empresas.
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Inspirada en el espiritu empresarial de las Camaras Territoriales, cumple el papel
formativo y estructural en la Red de Viveros que la Fundacion pone al servicio
de los nuevos emprendedores, asi como en el asesoramiento a los empresarios
durante los primeros afios de emprendimiento hasta su consolidacion.

Camerfirma, S.A.

AC Camerfirma, S.A., creada también en el afio 1999, tiene por objeto dotar de
seguridad a las comunicaciones y operaciones telematicas realizadas en el ambito
empresarial. La compafiia esta participada por Infocert, por la Camara de
Comercio de Espafia, 85 Camaras Territoriales y el Banco Santander.

Camerfirma presta un servicio de certificacion al amparo de la Ley 59/2003, de
19 de diciembre, de firma electronica. Dicho de otro modo, esta entidad actUa
como tercero de confianza en las transacciones electronicas, distribuyendo
certificados de identidad que permiten a las empresas identificarse en la red y
firmar electrénicamente documentos con total seguridad técnica y juridica.

Camerdata, S.A.

Camerdata S.A. es una sociedad pionera en la comercializacién de bases de datos
empresariales creada en 1985 por las Camaras Territoriales. Sus principales
accionistas son las Camaras de Comercio de Espafia, de Barcelona, de Valencia,
de Madrid, de Avilés, de La Rioja, de Sevilla, de Gijon, de Cantabria, de Gerona,
de Oviedo, de Ledn, de Sabadell, de La Corufia, de Badajoz, de Guipuzcoa, de
Lugo, de Alicante, de Avila, de Alava, de Murcia y de Arévalo.

Su principal activo es el Fichero de Empresas cuyo origen cameral garantiza la
totalidad de empresas que desarrollan una actividad empresarial en Espafia. La
mision principal de Carmerdata es la de integrar todos los censos de las Camaras
Territoriales en una Unica fuente de informacion que garantiza la oficialidad y
méaxima cobertura para todo el territorio nacional.

Camerpyme, S.A. (en liquidacion)

Camerpyme, S.A. es una sociedad participada al 100% por las Camaras Oficiales
de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Espafia, cuyo principal
objetivo era poner a disposicion de las empresas productos y servicios con valor
diferencial, enfocados a permitir el crecimiento y el desarrollo de sus modelos de
negocio den sus areas de actividad. Actualmente, se encuentra en liquidacion.

Asociacion para el arbitraje internacional de Madrid

La Camara de Espafia es uno de los tres asociados de esta asociacion, junto con
la Camara de Madrid y la Corte Civil y Mercantil de Arbitraje. La asociacion
tiene como funcién principal administrar arbitraje a través de su centro de
arbitraje y es, por tanto, una institucién arbitral de acuerdo con lo previsto en la
Ley 60/2003, de 23 de diciembre, de Arbitraje y demas normas complementarias,
a las que queda sometida en su funcionamiento.
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Gobierno Corporativo

A. Organos de Gobierno

De acuerdo con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 4/2014, los érganos de gobierno
y administracion de la Cémara de Espafia son el Pleno, el Comité Ejecutivo y el
Presidente.

Los 6rganos de gobierno y administracion de la Camara de Espafia han de reflejar la
realidad econdmica empresarial espafiola, incluyendo entre sus miembros a
representantes de las empresas y de las organizaciones empresariales y de autbonomos mas
representativas a nivel nacional.

Aquellas personas que estén inhabilitados para el empleo o el cargo publico no podran
formar parte de los 6rganos de gobierno y administracion de la Camara ni ocupar los
puestos de Secretario general ni Director Gerente.

a. Presidente

El Presidente de la CAmara de Espafia es D. José Luis Bonet Ferrer. EI Sr. Bonet
es licenciado en Derecho con premio extraordinario y Doctor cum laude en
Derecho con premio extraordinario por la Universidad de Barcelona. Durante 28
afios, fue profesor titular de Economia Politica y Hacienda Publica de la Facultad
de Derecho en la mencionada universidad.

Paralelamente, en el mundo de la empresa y desde su nombramiento en 1966
como Director Comercial de Freixenet, el Sr. Bonet ha participado directamente
en el crecimiento y expansion de esta empresa familiar hasta llegar a presidir el
grupo en 1999, cargo gue continda desempafiando en la actualidad.

El Sr. Bonet, ademas, esta actualmente al frente de diversas organizaciones, cuya
finalidad es ayudar y concienciar sobre la importancia de incrementar la
presencia de las marcas espafiolas en mercados exteriores.

Finalmente, en el afio 2014, fue nombrado primer presidente de la Camara de
Comercio de Espafa, cargo que ostenta hasta la actualidad. Como tal, ostenta la
representacion de la Cdmara de Espafa, la presidencia de todos sus érganos
colegiados y es el responsable de la ejecucion de sus acuerdos, todo ello segun lo
previsto en el articulo 27 de la Ley 4/2014.

En diciembre de 2018, el Sr. Bonet fue reelegido presidente de la Camara de
Comercio de Espafia y, por tanto, liderara la institucion hasta 2022.
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b. Pleno

El Pleno de la CCE es el 6rgano supremo de gobierno y representacion general
de la misma, cuyo mandato durara cuatro afios.

i. Funciones
Son funciones del Pleno de la Camara de Espafia:

0

La aprobacion, a propuesta del Comité Ejecutivo, del
Reglamento de Régimen Interior de la Cémara y sus
modificaciones.

La eleccion del Presidente y de los demés miembros del Comité
Ejecutivo, asi como acordar sus ceses. Los miembros del Pleno
habran de proveer las vacantes que se produzcan, asi como
ratificar el nombramiento o cese del Presidente o Presidentes
honorarios designados por el Presidente.

El nombramiento y cese del Director Gerente, a propuesta del
Presidente.

El nombramiento y cese del Secretario general, previa
convocatoria publica.

La determinacién de los empleados que pueden tener acceso a
determinada informacién facilitada por la Administracion
Tributaria.

La aprobacion de las cuentas anuales, del informe anual de
gobierno corporativo, de los presupuestos ordinarios vy
extraordinarios y sus respectivas liquidaciones, para su remision
al Ministerio de Economia y Competitividad.

La adopcidn de acuerdos relativos a la adquisicion y disposicion
de bienes y a las operaciones de crédito cuando éstas excedan del
25% del presupuesto.

La adopcién de acuerdos de caracter vinculante para todas las
Céamaras en el marco de las funciones descritas en los articulos
22y 23 de la Ley 4/2014.

La creacién, constitucion y supresion de las comisiones de
trabajo de caracter consultivo y la designacion del Presidente de
cada una de ellas.

La designacion de los representantes de la Cd&mara de Comercio
de Espafia en los distintos organismos puablicos y privados que
proceda.

La aprobacion de las recomendaciones para las aportaciones
voluntarias de las empresas y entidades mencionadas en el
articulo 36.2 del RRI.

La aprobacion de la participacion en la Camara de Comercio de
Espafa, de otras empresas o entidades, en calidad de vocales
colaboradores o asociados mencionados en el articulo 34.2 del
RRI, asi como su cese.

La aprobacion de la renovacion del Pleno y, en su caso, del
Comité Ejecutivo, de acuerdo con la Ley 4/2014 y con el RRI.
La aprobacién de los criterios de afectacion y distribucion de los
ingresos de la Camara de Comercio de Espafia, respetando las
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reglas de preferencia y distribucion a que se refiere el articulo 31
de la Ley 4/2014.

0 El ejercicio de todas aquellas facultades que puedan corresponder
al Pleno en relacion con su caracter de 6rgano supremo de
gobierno y representacion general de la Camara de Comercio de
Espaiia.

0 El acuerdo para la elevacion del Plan Cameral de
Internacionalizacion y del Plan Cameral de Competitividad al
Ministerio de Economia y Competitividad para su aprobacion.

0 La aprobacidn de informes y propuestas.

0 Cuantas otras funciones le atribuya la legislacion vigente.

Composicién

El Pleno sera presidido por un Presidente, y tendré tres vicepresidentes
y un tesorero, elegidos conforme a lo dispuesto en el articulo 24 del RRI.

El Pleno estara compuesto por:

0

Un Presidente de las Camaras de Comercio por cada una de las
Comunidades Auténomas y ciudades Auténomas de Ceuta y
Melilla, designados por las administraciones tutelantes que lo
sean de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente, y hasta
ocho representantes mas de las Camaras pertenecientes a las
Comunidades Autdénomas con mayor nimero de empresas
designados por las Administraciones tutelantes conforme a los
criterios establecidos por el Ministerio de Economia y
Competitividad.

Veintiocho vocales a propuesta del Ministerio de Economia y
Competitividad entre las grandes empresas de mayor
contribucion a la Camara de Comercio, de Espafia en el territorio
nacional. La propuesta del Ministerio de Economia y
Competitividad se realizara de forma que se asegure el adecuado
reflejo de la representacién econdmica espafiola. teniendo en
cuenta la contribucion de las grandes empresas ponderada por la
participacion de los distintos sectores y subsectores econémicos
en el Valor Anadido Bruto.

Nueve vocales elegidos a propuesta de las organizaciones
empresariales intersectoriales y territoriales mas representativas
en el ambito nacional, entre representantes de empresas, y
personas de reconocido prestigio en la vida econémica. A este
fin, las citadas organizaciones empresariales deberan presentar
una lista de candidatos en nimero que corresponda a las vocalias
a cubrir. Acreditadas estas circunstancias, la propuesta implicara
su designacion.

Diez vocales en representacion de los Ministerios de Economia
y Competitividad, el Ministerio de Industria, Energia y Turismo,
el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, el
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, el Ministerio de
Asuntos Exteriores y de Cooperacion, el Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte, el Ministerio de Agricultura,
Alimentacion y Medio Ambiente, el Ministerio de Justicia, el
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Ministerio de Fomento, y el Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad, a propuesta de los mismos lo que implicara
su designacion.

0 Dos vocales en representacion de las Federaciones de las
Camaras Esparfiolas Oficiales de Comercio en el extranjero
designados por el Ministerio de Economia y Competitividad.

0 Dos vocales en representacion de las organizaciones de
auténomos representativas en el &mbito nacional a propuesta del
Ministerio de Empleo y Seguridad Social. La acreditacion del
caracter representativo implicara que la propuesta lleve aparejada
su designacion.

0 El Secretario General y el Director Gerente, si lo hubiera,
asistirdn, con voz pero sin voto, a las reuniones del Pleno.
Asimismo, ademas del representante del Ministerio de Economia
y Competitividad que forma parte del Pleno, serd convocado al
mismo un segundo representante de dicho Ministerio que asistira
con voz pero sin voto.

Podran participar en la Camara de Comercio de Espafia, en calidad de
vocales colaboradores o0 asociados, a propuesta del Comité Ejecutivo y
previo acuerdo del Pleno, otras empresas o entidades que hayan realizado
aportaciones voluntarias y que no estén incluidas entre las veintiocho
previstas ut supra, que son miembros del Pleno. Los vocales
colaboradores podran participar en el Pleno, con voz pero sin voto.

Asimismo, el Presidente podra invitar al Pleno a personas o
representantes de entidades que por razon de la materia puedan contribuir
al desarrollo de los asuntos a tratar en la sesion, que participaran con voz
pero sin voto.

Pleno de la Camara de Esparial

Presidente
D. José Luis Bonet Presidente Grupo .
. Grupo Freixenet
Ferrer Freixenet

Vicepresidente 1°

D. José Antonio Alvarez | Consejero Delegado Banco Santander

D. José Juan Pérez- Director RR.II. y

tabernero (suplente) Comunicacion Banco Santander

! La composicion actual del Pleno de la Camara de Espaiia, tras la renovacion de este 6rgano en diciembre de 2018 y
otros cambios posteriores, la pueden encontrar en el siguiente enlace: https://www.camara.es/la-camara-de-
espana/organos-de-gobierno/pleno.
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Vicepresidente 2°

Diia. Monica Roca

Presidenta Camara

Aparici de Barcelona Catalufia
Vicepresidente 3°
D. Angel Asensio Presidente Camara ,
Laguna de Madrid Madrid
Tesorero
D. Alfonso Calderén Director General Madrid
Yebra Camara de Madrid
Camaras de Comercio
D. Sergio Cuberos Lara Pre5|dente:- Camara Andalucia
de Malaga
D. Manuel Teruel Presidente Camara .
. Aragon
Izquierdo de Zaragoza
D. Carlos Martin Presidente Camara .
. . Asturias
Paniceres de Oviedo
D. Antoni Mercant Presidente Camara Baleares
Morat6 de Mallorca
Presidente Camara
D. Santiago Sesé Alonso de Santa Cruz de Canarias
Tenerife
D. Modesto Pifieiro Presidente Camara .
Cantabria

Garcia-Lago

de Cantabria

D. Mariano Leon Egido

Presidente Camara
de Ciudad Real

Castilla-La Mancha

Dfia. M2 de los Angeles
Martinez Hurtado

Presidenta Cdmara
de Toledo

Castilla-La Mancha

D. Victor Caramanzana
Rey

Presidente Camara
de Valladolid

Castillay Leon

D. Javier Vega Corrales

Presidente Camara
de Ledbn

Castillay Ledn
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D. Jaume Saltd

Presidente Camara
de Lérida

Catalufia

D. José Vicente Morata
Estragués

Presidente Cdmara
de Valencia

Comunidad Valenciana

D. Juan Bautista Riera
Séanchez

Presidente Camara
de Alicante

Comunidad Valenciana

Presidente Camara

D. Mariano Garcia . Extremadura
o de Badajoz
Sardifia
D. Antonio Couceiro Presidente Camara Galicia
Méndez de La Corufa
Presidente Camara
D. José Garcia Costas de Por!tevedrg, Vigo Galicia
y Vilagarcia de
Arousa
D. Jaime Garcia- Presidente Camara La Rioia
Calzada Barrena de La Rioja J
D. Miguel Lopez Abad Presljdente Camara Murcia
e Murcia
D. Franusc_o J’awer Presidente Camara Navarra
Taberna Jiménez de Navarra
D. José Angel Corres Presidente Camara Pais \V/asco
Abasolo de Bilbao
. . Presidente Camara .
D. Gregorio Rojo de Alava Pais Vasco
D. Karin Bulaix Garcia- Presidente Camara
e Ceuta
Valifio de Ceuta
Empresas
D. Mauri Lucena Presidente Aena
D2 Almudena Directora de
Salvadores Garcia Gabinete de Aena
(suplente) Presidencia
Dr. Pere Berga Director de Gestion Almirall

de I+D
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D. Leopoldo Masteu

Presidente y

Miedes Consejero Delegado Alstom
D. Angeles Morales Directora Legal Alstom
Calvo (suplente)
D. Alvaro Martinez- Director de .
Desarrollo Asisa
Arroyo :
Corporativo
D. Josep Oliu Presidente Banco Sabadell
Dfia. Maria José Garcia Consejera y

Beato (suplente)

Secretaria General

Banco Sabadell

D. Juan Antonio Alcaraz

Director General de

Garcia (suplente) Negocio Caixabank
D. Juan Carlos Gallego Presidente de Caixabank
(suplente) Microbank
Dfia. Marta Alvarez Presidenta El Corte Inglés
Director de
D. José Luis Gonzalez Comunicacion y de El Corte Inalés
de Besada (suplente) Relaciones g
Institucionales
D. Antonio Garcia Vicepresidente Grupo ACS
Ferrer
Director de RR.1I
para Espafia y
D. Jorge Domecq Consejero de Grupo Airbus
Estrategia en Airbus
Defence & Space
Directora Global de
D. John Rutherford Relaciones Grupo BBVA

Institucionales

D. Tomas Fuertes

Presidente

Grupo Corporativo

Fernandez Fuertes
a
D* Esther Alcocer Presidenta Grupo FCC
Koplowitz
Dfia. Angeles Consejera Delegada
Santamaria de Iberdrola Espafia Grupo Iberdrola
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D. Antonio Abril
Abadin

Secretario General y
del Consejo de
Administracion

Grupo Inditex

D. Francisco José Marco

Consejero-Director
General Corporativo
del Area de Soporte a

Negocio

Grupo Mapfre

D2 Eva Piera Rojo
(suplente)

Directora General de
Relaciones Externas

Grupo Mapfre

D. José Creuheras

Margenat Presidente Grupo Planeta
D. Patrici Tixis Director de
. Grupo Planeta
(suplente) Comunicacion

D2, Carmen Riu Guell

Consejera Delegada

Grupo Riu

D. José Antonio
Fernandez de Alarcén
Rosa

Director del
Departamento
Juridico

Grupo Riu

D. Jaime Garcia
Blazquez

Manager de asuntos
Aero politicos

Iberia

D. Ifiigo de Palacio

Director Global de
Relaciones
Institucionales

Indra

D. Juan Ignacio Pardo
Garcia

Vicepresidente
Ejecutivo Legal y
Cumplimiento y
Vicesecretario del
Consejo de
Administracion

Melia Hoteles
International

Directora de

D2 Paula Llop Vallvé . Mercadona
Relaciones Externas
D. Francisco Reynés Presidente Ejecutivo Naturgy
Director General de
D. Jordi Garcia Comunicacion y Natur
Tabernero Relaciones 9y
Institucionales
p ., Senior Executive
D. An_gel Simon Vice-president Water Suez
Grimaldos
Europe Suez
D. Federico Ramos de Director General de
Suez

Armas (suplente)

Suez Madrid
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D. José Llad6

Presidente de Honor

Técnicas Reunidas

D. Manuel Alabart

Vicepresidente
Internacional

Técnicas Reunidas

Dia. Trinidad Jiménez
Garcia-Herrera

Directora Global de
Estrategia de
Asuntos Publicos

Telefénica

Dia. Natalia Moreno
Rigollot

Director Global de
Relaciones
Institucionales

Telefénica

Organizaciones empresariales

D. Narciso Casado

Director de Gabinete
de Presidencia y
Director de RR.II.

CEOE

D. Manuel Diaz de
Marcos

Presidente

Consejo Intertextil
Espafiol

Diia. Marta Castell
Germa (suplente)

Secretaria General

Consejo Intertextil
Espafiol

Federacion Empresarial

D. José Luis Yzuel Sanz Presidente de Hostelerfa de Espafia
D. Julian Nufiez Presidente SEOPAN
Dia. Maria Moreno
Lopez de Ayala Directora General SEOPAN
(suplente)
D. Mauricio Garcia de Director General FIAB
Quevedo
D. Juan Ramo6n Duran Director General SERCOBE
Dfia. Maria Helena .
Antolin Raybaud Presidenta SERNAUTO
D. José Portilla
Gonzélez de Amézaga Director General SERNAUTO

(suplente)

Ministerios
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D. Juan Francisco
Martinez Garcia

Director General de
Politica Comercial

Ministerio de Industria,

Comercio y Turismo

Directora General de

Dia. M2 Paz Ramos Comercio Ministerio de Industria,
Resa Internacional e Comercio y Turismo
Inversiones
- Director General de Ministerio de
D. José Miguel Herrero ] .
la Industria Agricultura, Pesca y
Velasco - - X -
Alimentaria Alimentacion
. Director General de Ministerio de
D. Juan Ignacio . .
- Ordenacidon Pesquera Agricultura, Pesca y
Gandarias Serrano . X -
y Acuicultura Alimentacion

Dfia. Ana Robles
Gonzélez

Directora de
Gabinete de la
Secretaria de
Economia y Apoyo a
la Empresa

Ministerio de Asuntos
Econdmicos y
Transformacion Digital

Dfia. Milagros Avedillo
Carretero (suplente)

Gabinete Secretaria
de Estado de
Economia y Apoyo a
la Empresa

Ministerio de Asuntos
Econdmicos y
Transformacion Digital

D. Luis Oscar Moreno
Garcia-Cano

Director General de
Diplomacia
Econ6mica

Ministerio de Asuntos
Exteriores, Union
Europea y Cooperacién

D2 Clara Sanz Lopez

Directora General de
Formacion
Profesional

Ministerio de Educacion
y Formacion Profesional

D. Gerardo Gutiérrez
Ardoy

Director General del
Servicio Publico de
Empleo Estatal

Ministerio de Trabajo,
Migraciones y
Seguridad Social

Dia. Maria Antonia
Agudo Riaza (suplente)

Subdirectora General
de Relaciones
Institucionales y
Asistencia Juridica

Ministerio de Trabajo,
Migraciones y
Seguridad Social

D. Jests M. Gomez
Garcia

Subsecretario de
Fomento

Ministerio de Fomento

D. Javier Sanchez
Fuentefria (suplente)

Director General de
Organizacion e
Inspeccion

Ministerio de Fomento

Dia. Paula Novo Cuba

Secretaria General
Técnico

Ministerio de Justicia

D. Angel Esteban Pal

Inspector General

Ministerio de Hacienda

D. Mariano Muela
Pareja (suplente)

Inspector de los
Servicios

Ministerio de Hacienda
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Directora General de
Cartera Basica de

a ..
D Patricia Lacruz Servicios del Sistema | Ministerio de Sanidad

Gimeno Nacional de Salud y
Farmacia
Camaras de Comercio en el exterior
Federacion de Camaras
D. Marco Antonio . Oficiales Espafiolas de
A Presidente . L.
Achén Comercio en América
(FECECA)
Federacion de Camaras
D. Eduardo Barrachina Presidente de Comeruq d? Espar_la
en Europa, Africa, Asia
y Oceania (FEDECOM)
Asociaciones de Autdbnomos
Federacion Nacional de
Asociaciones de
D. Fermin Albadalejo Vicepresidente Empresarios y
Trabajadores
Auténomos (ATA)
D. César Garcia Arnal Secretario General AMTAS-UPTA

ili. Convocatoria de reuniones

El Pleno de la Camara de Espafia se reunira, como minimo, dos veces al
afio en sesién ordinaria y, en sesién extraordinaria, cada vez que lo
acuerde el Presidente, el Comité Ejecutivo o la mitad mas uno de los
miembros del Pleno. Podra convocarlo también el Ministro de Economia
y Competitividad a propia iniciativa, en cuyo caso, podra presidir la
sesion.

El Pleno de la CCE, para poder celebrar validamente sus sesiones en
primera convocatoria, debera estar constituido, al menos, por las dos
terceras partes de sus miembros titulares, suplentes o, en su caso,
delegados.

Cuando no se hubiera conseguido el nimero de asistentes sefialados en
el parrafo anterior, el Pleno podra quedar constituido, en segunda
convocatoria, media hora mas tarde de la prevista para su celebracion,
siempre que asistan a la misma la mitad mas uno de sus componentes
titulares, suplentes o delegados y siempre con la asistencia del Presidente
y del Secretario General de la Camara de Comercio de Espafia, sin
perjuicio de las sustituciones y delegaciones previstas en el articulo 4 del
RRI.
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Fecha

19.02.2020
29.04.2020
25.11.2020

\_

Reuniones del Pleno 2020
NUm. de miembros asistentes

62
65
67

J

iv. Adopcion de acuerdos

El Pleno adoptara sus acuerdos, como regla general, por mayoria simple
de los asistentes, salvo los supuestos en los que la Ley 4/2014 o el RRI
prevean otras mayorias, y sin perjuicio de la delegacion de voto prevista
en el articulo 4 del RRI.

Cuando razones de urgencia lo justifiquen, el Pleno podra delegar
funciones concretas en el Comité Ejecutivo o en el Presidente.

c. Comité Ejecutivo

El Comité Ejecutivo es el érgano de gestion, administracion y propuesta de la
Camara de Espafia.

i. Funciones

En particular, corresponde al Comité Ejecutivo las siguientes
funciones:

La proposicion al Pleno de la aprobacion de las cuentas anuales,
el Informe Anual sobre el Gobierno Corporativo, y los
presupuestos y liquidaciones.

La supervision de la contabilidad general y la adopcion de
acuerdos de caréacter general en materia de ordenacion de cobros
y pagos.

La proposicion al Pleno de la creacidon de comisiones de trabajo
de caracter consultivo, asi como el nombramiento de sus
presidentes.

La creacion, modificacion y supresion de Comités Empresariales
Bilaterales con otros paises y la designacion del Presidente de la
parte espafola de cada una de ellas.

La creacion de Comités, Consejos y otros Grupos de trabajo,
cuando no sean competencia del Pleno, asi como el
nombramiento de sus presidentes.

La proposicion al Pleno de los representantes de la Camara de
Comercio de Espafia en los distintos organismos publicos y
privados que proceda.
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Acordar la promocién o participacion de la Camara de Comercio
de Espafia en cualquier asociacion, consorcio, fundacion,
sociedad civil o mercantil de caracter pablico o privado, o
entidades de naturaleza anéloga.

La proposicion al Pleno de la aprobacidén o modificacion del RRI
para su elevacion al Ministerio de Economia y Competitividad.
La proposicion al Pleno de las recomendaciones para las
aportaciones voluntarias de las empresas y entidades
mencionadas en el articulo 36.2 del RRI.

La proposicion al Pleno de la participacion en la Camara de
Comercio de Espafia, de otras empresas o entidades mencionadas
en el articulo 36.2 del RRI, en calidad de vocales colaboradores
0 de Asociados.

La proposicién al Pleno de la modificacién del mismo y del
Comité Ejecutivo de acuerdo con la ley 4/2014 y el RRI.

La proposicion al Pleno de los criterios de afectacion vy
distribucion de los ingresos de la Camara de Comercio de
Espana.

La adopcion de los acuerdos referentes a la adquisicion y
disposicién de bienes y a las operaciones de crédito cuando éstos
no superen el 25% del presupuesto ordinario de la Camara de
Comercio de Espafia sin perjuicio de recabar cuando sea
necesario las autorizaciones a que se refiere el articulo 31 de la
Ley 4/2014. EI Comité Ejecutivo informara al Pleno con
posterioridad de los acuerdos adoptados.

La proposicion al Pleno de los acuerdos referentes a la
adquisicion y disposicion de bienes y a las operaciones de crédito
cuando estos superen el 25% del presupuesto ordinario de la
Camara de Comercio de Espafa sin perjuicio de recabar cuando
sea necesario las autorizaciones a que se refiere el articulo 31 de
la Ley 4/2014, de 1 de abril.

La adopcion de los acuerdos relativos al ejercicio de toda clase
de acciones y a la interposicion de recursos ante cualquier
jurisdiccion, autoridad administrativa o ante instituciones
arbitrales.

La adopcion de acuerdos relativos al procedimiento de
contratacién habilitado para garantizar las condiciones de
publicidad, transparencia y no discriminacion.

La aprobacion de un Cédigo de Buenas Practicas que garantice
la imparcialidad y transparencia de la Camara de Comercio de
Espafia en el desarrollo de sus funciones publico-administrativas.
El Cddigo de Buenas Practicas serd de aplicacion a todos los
miembros de la Camara de Espafia, a su personal, asi como en
sus relaciones con terceros.

La proposicion al Pleno del Plan Cameral de Internacionalizacion
y del Plan Cameral de Competitividad para su aprobacion, si
procede, por el Ministerio de Economia y Competitividad.

La evacuacion de los informes y asesoramientos previstos en el
articulo 25 de la Ley 4/2014, de 1 de abril, y los que la
Administracion le solicite, informando de ellos al Pleno en la
primera sesion que se celebre.
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0 El ejercicio de aquellas funciones cuya competencia no se
encuentre reservada al Pleno ni a ningin otro 6rgano de la
Camara de Comercio de Espafia.

0 La aprobacion de cualquier tipo de convenio de colaboracion que
no esté reservado a otros 6rganos de gobierno de la Camara de
Comercio de Espafia. EI Comité Ejecutivo informara al Pleno de
los convenios aprobados.

0 Cualquier otra funcién que le encomiende el Pleno.

El Comité Ejecutivo podra delegar funciones concretas a excepcion de
las delegadas por el Pleno y de algunas de las mencionadas ut supra.

El 6rgano o persona en quien se delegue debera informar por escrito al
Comité Ejecutivo de las actuaciones llevadas a cabo en el ejercicio de la
delegacion. EI Comité podra recabar cuantas aclaraciones considere
oportunas, asi como avocar en cualquier momento las competencias
delegadas.

Composicién

Los integrantes del Comité Ejecutivo seran elegidos por el Pleno de
entre sus miembros con arreglo al procedimiento establecido en el RRI.

El Comité Ejecutivo estard integrado por el Presidente, tres
Vicepresidentes, el Tesorero, ocho representantes de las Camaras de
Comercio de las Comunidades Auténomas y Ciudades Auténomas de
Ceuta y Melilla, de los cuales necesariamente cuatro representantes
deberéan ser de las Cdmaras de Comercio de las Comunidades Auténomas
con mMas empresas en sus censos y los restantes se elegiran mediante el
sistema rotatorio de representacion que establece el articulo 9 del
presente reglamento; catorce representantes de las empresas de mayor
contribucion a la Céamara de Comercio de Espafia en el territorio
nacional; dos representantes de las organizaciones empresariales
representadas en el Pleno, un representante de las organizaciones de
autonomos representadas en el Pleno, un representante del Ministerio de
Economia y Competitividad y un representante del Ministerio de
Industria, Energia y Turismo.

El Secretario General y el Director Gerente, si lo hubiera, asistiran, con
vO0z, pero sin voto, a las reuniones del Comité Ejecutivo.

Asimismo, ademas del representante del Ministerio de Economia y
Competitividad que forma parte del Comité Ejecutivo, serd convocado
al mismo un segundo representante de dicho Ministerio, que asistira con
vOz, pero sin voto.

También podrén participar en el Comité Ejecutivo, con voz pero sin voto,

las personas o entidades que por razon de la materia a tratar sean
invitadas por el Presidente y puedan contribuir a su desarrollo.
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Comité Ejecutivo de la Camara de Espafia?

Presidente

D. José Luis Bonet

Presidente Grupo
Freixenet

Grupo Freixenet

Vicepresidente 1°

D. José Antonio Alvarez

Consejero Delegado

Banco Santander

D. José Juan Pérez-
Tabernero (suplente)

Director RR.Il 'y
Comunicacion

Banco Santander

Vicepresidente 2°

Diia. Monica Roca

Presidenta Camara

Catalufa

Aparici de Barcelona
Vicepresidente 3°
D. Angel Asensio Presidente Camara .
Laguna de Madrid Madrid
Tesorero
D. Alfonso Calderén Director General Madrid
Yebra Céamara de Madrid
Camaras de Comercio®
D. Sergio Cuberos Lara Pre5|dentg Camara Andalucia
de Malaga
D. Carlos Martin Presidente Camara .
- . Asturias
Paniceres de Oviedo
D. Modesto Pifieiro Presidente Camara Cantabria
Garcia-Lago de Cantabria
D. Jaume Salto Presidente Camara Catalufia

de Lérida

2 La actual composicion del Comité Ejecutivo de la Camara de Espaiia, tras la renovacion de este érgano
en diciembre de 2018 la pueden encontrar en el siguiente enlace: https://www.camara.es/la-camara-de-
espana/organos-de-gobierno/comite-ejecutivo

3 El 25 de noviembre de 2020 el Pleno acordé la rotacion anual de Camaras de Comercio en el Comité
Ejecutivo de conformidad con lo previsto en el articulo 9 in fine del Reglamento de Régimen Interior. En
este sentido, las Camaras de Badajoz, Cantabria, Navarra y Oviedo entraron a formar parte del Comité
Ejecutivo para los proximos 12 meses, en sustitucion de las Cdmaras de Mallorca, Murcia, Santa Cruz de
Tenerife y Zaragoza.
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D. José Vlcentg Morata Presidente Ca_mara Comunidad Valenciana
Estragués de Valencia
D. Mariano Garcia Presidente Camara
e . Extremadura
Sardifia de Badajoz
D. Javier Taberna Presidente Camara
. Navarra
Jiménez de Navarra
Empresas
D. Maurici Lucena Presidente Aena
D2 Almudena Directora de
Salvadores Garcia Gabinete de Aena
(suplente) Presidencia
D. Alvaro Martinez- Director de :
Arroyo Desarrol_lo Asisa
Corporativo
D. Juan Antonio Alcaraz | Director General de .
. . CaixaBank
Garcia (suplente) Negocio
Director Ejecutivo de
D. Juan Carlos Gallego la Secretaria de .
. . CaixaBank
(suplente) Presidencia en
Madrid
Dfia. Marta Alvarez Presidenta El Corte Inglés
Director de
D. José Luis Gonzélez Comunicacion y de El Corte Inalés
de Besada (suplente) Relaciones g
Institucionales
D. Antonio Garcia Vicepresidente Grupo ACS
Ferrer
Director Global de
Relaciones Grupo BBVA

D. John Rutherford

Institucionales

D. Tomas Fuertes
Fernandez

Presidente

Grupo Corporativo
Fuertes

D. Francisco José Marco
Orenes

Consejero-Director
General Corporativo
del Area de Soporte a

Negocio

Grupo Mapfre

Dfia. Eva Piera Rojo
(suplente)

Directora General de
Relaciones Externas

Grupo Mapfre

D. José Creuheras
Margenat

Presidente

Grupo Planeta
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D. Patrici Tixis D|rec'gor de Grupo Planeta
(suplente) Comunicacion
Diia. Ange!es Consejera Deleg?da Iberdrola
Santamaria Iberdrola Espafia
. . Secretario General y
D. Antonlg Abril del Consejo de Inditex
Abadin T -
Administracién
) Director Global de
D. Ifiigo de Palacio Relaciones Indra
Institucionales
P . Senior Executive
D. An_gel Simon Vice-president Water Suez
Grimaldos
Europe Suez
D. Josep Bague CEO Suez Water
. Suez
(suplente) Spain
D. José Lladd Presidente de Honor Técnicas Reunidas

D. Manuel Alabart
Fernandez-Cavada
(suplente)

Vicepresidente
Internacional

Técnicas Reunidas

Dia. Trinidad Jiménez
Garcia-Herrera

Director Global de
Estrategia de
Asuntos Publicos

Telefénica

Dfia. Natalia Moreno
Rigollot

Directora Global de
Relaciones
Institucionales

Telefénica

Organizaciones empresari

ales

D. Narciso Casado

Director de Gabinete
de Presidencia y
Director de RR.II

CEOE

Dia. Maria Helena
Antolin Raybaud

Presidenta

SERNAUTO

D. José Portilla
Gonzalez de Amézaga

Director General

SERNAUTO

Ministerios

D. Juan Francisco
Martinez Garcia

Director General de
Politica Comercial

Ministerio de Industria,
Comercio y Turismo

Dfia. M2 Paz Ramos
Resa

Directora General de
Comercio
Internacional e
Inversiones

Ministerio de Industria,
Comercio y Turismo

Dfia. Ana Robles

Directora de
Gabinete de la
Secretaria de Estado

Ministerio de Asuntos
Econdmicos y

Transformacion Digital
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de Asuntos
Econdémicos

Diia. Milagros Avedillo | Secretaria de Estado
(suplente) de Asuntos

Gabinete de la Ministerio de Asuntos

Econdmicos y
Transformacion Digital

Econémicos

Asociaciones de Autdbnomos

Federacién Nacional de
Asociaciones de

D. Fermin Albadalejo Vicepresidente Empresarios y

Trabajadores
Autbénomos (ATA)

Convocatoria de reuniones

El Comité Ejecutivo celebrara Sesion ordinaria, como minimo, seis
veces al afio, asi como las extraordinarias que acuerde el Presidente o la
soliciten la mitad sus miembros.

Los miembros del Comité Ejecutivo lo son en virtud de la eleccion
efectuada por el Pleno. En caso de ausencia o enfermedad y, en general,
cuando concurra alguna causa justificada, miembros titulares podran ser
sustituidos por sus suplentes en el Pleno, si los hubiera o por las personas
en quien deleguen.

Los miembros del Comité Ejecutivo podran delegar por escrito su
representacion y voto en otro miembro del Comité Ejecutivo, en caso de
imposibilidad de asistencia del vocal titular y, en su caso, del suplente.
Esta delegacién sélo podréa ejercerse para cada una de las sesiones del
Comité, sin que sean admisibles las delegaciones genéricas.

El Comité Ejecutivo, para poder celebrar validamente sus sesiones en
primera convocatoria, debera estar constituido, al menos, por las dos
terceras partes de sus miembros.

Cuando no se hubiera conseguido el nimero de asistentes sefialados en
el parrafo anterior, el Comité Ejecutivo podra quedar constituido, en
segunda convocatoria, media hora mas tarde de la prevista para su
celebracidn, siempre que asistan a la misma la mitad mas uno de sus
componentes y siempre con la asistencia del Presidente y del Secretario
General de la Camara de Comercio de Espafia, sin perjuicio de las
sustituciones y delegaciones previstas en este reglamento.
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4 )

Reuniones del Comité Ejecutivo 2020
Fecha NUm. de miembros asistentes
19.02.2020 30
29.04.2020 32
17.06.2020 27
22.07.2020 28
30.09.2020 29
25.11.2020 30

\_ J

iv. Adopcion de acuerdos

Sus acuerdos seran adoptados por mayoria simple de los asistentes, sin
perjuicio de la delegacion de voto.

B. Directora Gerente y Secretario General

a.

Directora Gerente

D2 Inmaculada Riera i Refié es licenciada en Derecho por la Universidad de
Barcelona. Curso estudios de postgrado en Politica y Economia Internacional en
la Universidad de Florencia. Ademas, tiene un diploma en Derecho Comparado
por la Universidad de Estrasburgo, un diploma en mercados financieros
impartido por Forex International y ha cursado el Programa de Alta Direccion de
Empresas impartido por el IESE (Universidad de Navarra).

La Sra. Riera ha desarrollado su trayectoria profesional en diversas entidades
financieras y en el sector de la consultoria econémico-financiera y empresarial
tanto en Espafia como en el extranjero. En este sentido, ha ocupado puestos
directivos en la Caja de Ahorros de Venecia, en el Banco Sanpaolo, en Arthur
Andersen y en PricewaterhouseCoopers.

Ha sido profesora en la Universidad Bocconi de Milan, en ESADE y en ICCRI,
entre otras y en su momento publicd un trabajo titulado “The New European
Financial Space” en la revista del Forex Club de Italia, organizacion de la que ha
sido miembro y de la cual recibi6 el premio Franco Pasari en 1991.

En el plano politico, ha sido diputada por Convergencia i Unid en el Congreso de
los Diputados en las Legislaturas VII, IX y X. En estas legislaturas ha ocupado
la vicepresidencia de la Comision de Economia y Hacienda, la presidencia de la
Subcomisién de Privatizaciones y ha sido portavoz de la Subcomision del Pacto
de Toledo, portavoz de las Comisiones de Ciencia e Innovacion, de Industria,
Energia, Turismo y Telecomunicaciones y de Economia y Competitividad. Es,
ademas, miembro permanente de la Delegacion Espafiola en las reuniones
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Interparlamentarias de la Agencia Espacial Europea y miembro permanente en
las reuniones Interparlamentarias de la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémicos.

Es, desde septiembre del afio 2015, la Directora Gerente de la Camara de
Comercio de Espafia.

Secretario General

El Secretario general de la Camara de Comercio de Espafa es D. Adolfo Diaz-
Ambrona Medrano. Es licenciado en Derecho y Administracion y Direccion de
Empresas por la Universidad Pontificia Comillas.

Pertenece al Cuerpo de Abogados del Estado. Ha trabajado como Abogado del
Estado en el Departamento de Penal de la Abogacia General del Estado, como
jefe del Servicio Juridico de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria
en Extremadura y como jefe adjunto del Servicio Juridico de la Agencia Estatal
de la Administracion Tributaria en Madrid.

Desde enero de 2012 a noviembre de 2015 ocup6 la Secretaria General Técnica
del Ministerio de Agricultura, Alimentaciéon y Medio Ambiente.

Finalmente, desde noviembre de 2015 hasta la actualidad ocupa la Secretaria
General de la Camara de Comercio de Espafa.

C. Buen Gobierno Corporativo

a.

Sistema de Prevencion de Riesgos Penales

La introduccion de la responsabilidad penal de las personas juridicas en el
ordenamiento juridico espafiol, a través de la reforma del C6digo Penal en el afio
2015, implica que la Camara de Comercio de Espafia es susceptible de cometer
determinados delitos. No obstante, la CAmara de Espafia, quedaria exenta de esta
responsabilidad si previamente a la comisién del delito, la institucion hubiese
implantado un sistema de prevencion de delitos. Este sistema de prevencién es
también conocido como sistema de cumplimiento normativo o compliance.

Este escenario juridico ha obligado a la Camara de Espafia a implantar el sistema
de prevencion de delitos antes mencionado. Es por esto que, en noviembre de
2017, se puso en marcha un programa de gestion de riesgos, mediante el andlisis
preventivo de los riesgos penales, para establecer medidas de control eficaces que
permitan prevenir o detectar la comisién de ilicitos penales. El objetivo es contar
con un modelo de organizacion y gestion que incluya medidas de vigilancia y
control para prevenir los delitos o reducir significativamente el riesgo de su
comision. La implementacién de este sistema supone un refuerzo significativo de
la seguridad juridica de la Camara de Espafia.

En el afio 2017, se aprobo el Codigo de Conducta y Buenas Practicos, se puso en

marcha un Canal de Conducta y se cred el Comité de Conducta. ElI Canal de
Conducta, puesto a disposicion de todo el personal de la CCE, ha de servir de via
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de comunicacién con el Comité en relacién a la correcta aplicacion del Cédigo.
A través del Canal de Conducta, el personal de la institucion puede hacer llegar
al Comité todas aquellas quejas, peticiones o sugerencias que estimen oportunas
y el Comité de Conducta tiene la obligacion de resolver satisfactoriamente todas
ellas.

En mayo de 2018, se aprobaron dos clausulas de confidencialidad. La primera,
para los empleados y la segunda, para todas aquellas personas que presten
servicio a la Camara. Ambas cléusulas se han puesto en marcha ya en el seno de
la Camara. Ademas, se aprobd y elabor6 un nuevo procedimiento interno de
aprobacion de convenios.

Durante el afi02019, se trabajé en la elaboracidn e implantacion de distintos
procedimientos contenidos en el plan de prevencion de riesgos penales que se
aprobarian a lo largo del afio 2020.

A lo largo del afio 2020 los miembros del Comité de Direccién, y a su vez
miembros del Comité de Conducta, han estado directamente implicados en la
gestion y adaptacion de la Camara de Espafia a las nuevas medidas de control
sanitario que se han impuesto con motivo de la pandemia global COVID-19.

Por ultimo, desde su constitucion se han adoptado los siguientes acuerdos:

(i)  Revisary adaptar la politica de proteccion de datos de caracter personal
al nuevo Reglamento Europeo que entré en vigor el 25 de mayo de 2018

(i)  Definir un protocolo de fichajes para el personal de la Camara de
Espaiia.

(iif)  Aprobar un Welcome pack para el personal de nueva incorporacion de
la Camara de Espafia.

(iv)  Aprobar una politica de comunicacion externa de la CAmara de Espafia.

(v)  Informar sobre la actividad de contratacién en cada sesion del CdC.

(vi) Informar sobre la aplicacion de protocolos e incidencias en cada sesién
del CdC.

(vii) Aprobar, con el apoyo de asesores externos expertos en la materia, una
nueva clausula de confidencialidad y proteccion de datos para el
personal de la Camara de Espafa.

(viii) Aprobar un protocolo interno de firma y tramitacion de convenios de la
Cémara de Espafia.

(ix) Aprobar un procedimiento interno que regula las relaciones de la
Camara de Espafia con entidades externas.

(x)  Aprobar un nuevo Reglamento de la Corte Espafiola de Arbitraje.

(xi) Revisar y aprobar los Estatutos de la Corte Espafiola de Arbitraje para
reforzar la independencia de los responsables de la Corte.

(xii) Revisar la estructura de poderes y autorizaciones de la Camara de
Espafia.

(xiii) Elaborar un reglamento especifico sobre la composicion y
funcionamiento de las comisiones del Pleno de la Camara de Espafia.

b. Prevencion de Riesgos Laborales
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La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales
establece el marco regulador de las condiciones de trabajo, protegiendo a los
trabajadores de los riesgos derivados de su actividad diaria.

En cumplimiento de lo establecido en esta Ley y en su normativa de desarrollo,
la Camara de Espafia cuenta con un servicio de prevencion ajeno que cubre las
especialidades de Seguridad Laboral, Higiene Industrial, Ergonomia y Medicina
en el trabajo.

La Camara de Espafia organiza la seguridad en el trabajo a través del Comité de
Seguridad y Salud que se reune periodicamente con el objeto de realizar una
consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de
prevencion de riesgos laborales.

Igualdad

A través de la prestacion del servicio de arbitraje, la Corte Espafiola de Arbitraje
de la Camara de Comercio de Espafia ha procedido a la adopcién de medidas
dirigidas a garantizar una adecuada y progresiva implementacion de las politicas
de igualdad de género en el ambito de la funcion arbitral.

En el 2016, la Corte Espafiola de Arbitraje firmo el Equal Representation in
Arbitration Pledge, compromiso dirigido a incrementar la igualdad y la paridad
entre hombres y mujeres en el mundo del arbitraje.

Transparencia

La Camara esta sometida a la tutela del Ministerio de Industria, Comercio y
Turismo, al que se someten los presupuestos ordinarios y extraordinarios de
gastos e ingresos y fiscaliza las cuentas anuales y liquidaciones.

Ademas, las cuentas de la Camara de Espafia estan sometidas a una auditoria
externa por parte de la firma Ernst & Young y en lo que se refiere a los fondos
publicos, su destino estd fiscalizado por el Tribunal de Cuentas (u 6rgano
correspondiente de la Comunidad Auténoma).

Las cuentas anuales junto con el informe de auditoria y el presente informe, son
depositadas en el Registro Mercantil y publicados en la pagina web de la
institucion.

El Portal de Transparencia de la Camara de Espafia permite a los ciudadanos
obtener toda la informacion relevante de la institucion desde un Gnico punto de
acceso, tal como establece la Ley 19/2013 de Transparencia, Acceso a la
Informacion Pablica y Buen Gobierno (http://www.camara.es/transparencia).

D. Comunicacion

a.

Comunicacion
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La Cémara de Espafia dispone de una politica de comunicacion que, a traves de
diferentes acciones, canales y herramientas, asegura la difusion al conjunto de
la sociedad de las actividades que desarrolla esta institucion y los servicios que
presta tanto a las grandes empresas miembros del Pleno de la Camara de
Espafia como a la Pymes.

Desde el Departamento de Comunicacion, se dan a conocer los valores y
objetivos estratégicos de la CAmara y los programas puestos en marcha a lo largo

del afio.

Contamos, ademas, con diferentes programas y soportes electrénicos que
articulan la comunicacion interna, es decir, con las diferentes Camaras
Territoriales y con las Camaras de Comercio en el exterior.

En 2020, el impacto informativo de la actividad de la Camara de Espafia ha
acumulado una audiencia aproximada de 4.623 millones de personas en prensa
papel y digital.

Comunicacién interna

La Cémara de Espafia dispone de una newsletter llamada “El Semanal de
las Camaras”, que recoge semanalmente la actividad de toda la red de
Camaras Territoriales tanto nacionales como en el exterior. Actualmente,
el Semanal de las Camaras cuenta con una media de 150 visitas
semanales.

A través de reuniones presenciales o comunicacion telematica, la Cdmara
de Espafia ha potenciado las vias de comunicacion con las Camaras
Territoriales. Ademas, la Camara de Espafia elabora, de manera
periédica, materiales divulgativos de los diferentes programas para ser
utilizados por las Camaras Territoriales.

Ademas, el Departamento de Comunicacion distribuye diariamente,
tanto a los miembros de la Camara de Espafia como a toda la red
territorial de Camaras, resimenes de prensa, que incluyen las noticias de
la Cdmara de Espafia, las de las Camaras Territoriales y una seleccion de
noticias destacadas del dia publicadas en los diferentes medios de
comunicacion.

Comunicacién externa

En la pagina web de la Camara de Espafia, se publican notas de prensa,
eventos y otros contenidos. La web, ademas, cuenta con un Portal de
Transparencia y con espacios especificos para las Comisiones y para el
Cumplimiento normativo. Ademas, en el afio 2019 se aprob6 una politica
de comunicacion externa.

En el afio 2020 la Camara de Espafia credé un microsite con toda la

informacion disponible y actualizada en relacion a los fondos europeos
Next Generation EU.
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Ademas, la Cdmara de Espafia cred, junto con el Ministerio de Industria,
Comercio y Turismo, un portal online para poner que todas las empresas
pudiesen comprar material sanitario para prevenir en COVID-19 y asi
poder seguir desarrollando su actividad con normalidad. Este portal
ponia en contacto a las empresas con los proveedores de material
sanitario.
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Camara de Comercio de Espana
2020

Competitividad e innovacion

Los programas para la mejora de la competitividad de las Pymes, enmarcados todos ellos en el
Plan Cameral de Competitividad 2018 han sido el Programa InnoCémaras, el programa
TICCéamaras y los programas de Apoyo a la Competitividad del Comercio Minorista y de
Competitividad Turistica.

En el marco del Proyecto InnoCémaras, se ha firmado un nuevo convenio entre la Direccion
General de Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa, la Oficina Espafiola de Patentes y
Marcas y la Camara de Comercio de Espafia para el Desarrollo del Centro de Apoyo a la PYME
en materia de gestion de derechos de propiedad industrial, intelectual e innovacion (Cevipyme).
La Camara de Espafia considera que la innovacién debe convertirse en una herramienta estratégica
para lograr un crecimiento sostenido de las pymes y mejore su competitividad. En su conjunto, el
programa se caracteriza por su orientacion hacia las demandas especificas de las pymes, mediante
el desarrollo de una metodologia mixta de diagnostico, apoyo en el proceso innovador y ayudas
econémicas.

En relacion al Programa de Apoyo al Comercio Minorista, la principal linea de actuacion en el
afio 2020 ha sido impulsar la adopcién, por parte de las pymes comerciales participantes, de
soluciones que permitan mejorar su grado de digitalizacion y, por tanto, su nivel de
competitividad. Se han desarrollado acciones promocionales innovadoras dirigidas a incentivar
el consumo y las ventas en ejes comerciales y actuaciones de modernizacion comercial o de
equipamiento.

Por ultimo, y entre otras iniciativas, dentro del Programa TICCéamaras, cabe citar la organizacion,
en colaboracion con la Comision de Digitalizacion de la Camara de Espafia, del foro “Espafia
Empresa Digital” en la sede de la Camara de Espafia y en el que se presento la estrategia “Espafia
Empresa Digital”. También se organiz6 en diversas Camaras de Comercio territoriales, junto con
Telefonica y Mapfre, la jornada “La digitalizacién como palanca de competitividad”.

Internacionalizacion
La Camara de Comercio de Espafia ha elaborado, como cada afio, el Plan Cameral de
Internacionalizacion. En el marco de este Plan, se han llevado a cabo el Programa Xpande, el

Programa Xpande Digital, el Programa de Promocion Internacional, el Programa InnoXport, el
Programa GMI1 y el Plan de Subcontratacion Industrial.
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Arbitraje

A lo largo del afio 2020, la Corte Espafiola de Arbitraje ha administrado 28 nuevos asuntos y se
han dictado 19 laudos.

Con el objetivo de impulsar su actividad y actualizar su organizacién, el Pleno de la Camara de
Espafia renovo en el afio 2020 el Pleno de la Corte Esparfiola de Arbitraje con nombramiento de
juristas de reconocido prestigio. En 2018, la Corte renovd su logo y en 2020 ha puesto en
funcionamiento una nueva pagina web ( ).

En julio del afio 2019, la Cdmara de Comercio de Espafia, la Camara de Comercio de Madrid y la
Corte Civil y Mercantil de Arbitraje (CIMA) constituyeron la Asociacion para el Arbitraje de
Madrid. Asimismo, se trabajé intensamente para poner en funcionamiento un nuevo Centro
Internacional de Arbitraje de Madrid para administrar los arbitrajes de caracter internacional. Este
nuevo centro de arbitraje se pretende reforzar el liderazgo de Espafia como centro internacional
de resolucidn de conflictos comerciales y proporcionar a los operadores econémicos a nivel global
y, en particular, en Europay Latinoamérica, un servicio eficiente y agil de resolucién de conflictos
comerciales internacionales.

El 1 de enero de 2020 se puso en funcionamiento el nuevo Centro Internacional de Arbitraje de
Madrid, en el que se estdn administrando, a dia de hoy, varios procedimientos arbitrales
internacionales. Ademas, se ha llevado a cabo una intensa labor de promocion mediante multiples
webinar.

Mediacion

En junio de 2020 el Comité Ejecutivo de la CAmara de Comercio de Espafia constituyé el Centro
Espafiol de Mediacion, que nace con vocacion de ser una institucion de mediacion empresarial de
referencia. EI impacto de la crisis ocasionada por el COVID-19 hace méas necesario que nunca
poner a disposicion de las empresas un servicio de mediacion independiente, eficiente y
transparente que facilite la resolucion de controversias empresariales y ofrezca una alternativa
efectiva a los tribunales de justicia.

El CEM estad liderado por Rafael Catald como Presidente y Adolfo Diaz-Ambrona como
Vicepresidente. El Secretario General del nuevo centro de mediacion es Fernando Cabello de los
Cobos.

El Pleno del CEM esta formado por cinco profesionales de reconocido prestigio en el mundo
juridico y empresarial: Maria Emilia Adan, Maria Jesis Fernandez-Cortés y Antonio Sainz de
Vicufa, ademas de Rafael Catala y Adolfo Diaz-Ambrona.

La mediacidn se orienta a la consecucién de un acuerdo que permita a las partes, asistidas por un
mediador y bajo un principio de confidencialidad, poner fin a la controversia suscitada entre ellas.
El logro de un arreglo pactado que satisfaga los intereses de las partes y evite, por tanto, la
iniciacion de un pleito o ponga fin al ya entablado se perfila, por tanto, como el resultado deseable
de la mediacion.

Entre las ventajas de la mediacién, destaca su capacidad para ofrecer soluciones practicas,

discretas, efectivas y eficientes a las diferencias que surgen entre empresarios en el curso ordinario
de sus negocios.

3B|Pagina



Uno de los atractivos principales de la mediacion radica, precisamente, en facilitar la continuidad
futura de relaciones comerciales, al quedar ambas partes en “paz” tras el acuerdo de mediacion,
sin un “derrotado” y un “ganador”.

Al fundarse en la voluntariedad vy libre decisidn de las partes, la mediacion resulta especialmente
idonea para encontrar soluciones basadas en los intereses reales de las partes, asi como para evitar
el deterioro en las relaciones entre socios comerciales que la litigacion inevitablemente conlleva.

Formacion, emprendimiento y empleo

Durante el afio 2020, el Programa Espafia Emprende ha ayudado a la creacion de 1.574 empresas
que generaron mas de 1.852 puestos de trabajo. Ademas, se atendieron consultas de asesoramiento
de més de 6.600 emprendedores.

El Programa de Apoyo Empresarial a las Mujeres (PAEM) sensibiliza a las mujeres y a su entorno
laboral para fomentar el autoempleo y la actividad empresarial, siendo un instrumento muy eficaz
para la creacion y consolidacion de empresas lideradas por mujeres. A través de este programa,
se han creado 2.201 empresas que generaron 2.341 empleos. En ese mismo periodo, 9.400
emprendedoras y empresarias fueron atendidas en la red de gabinetes de promocién y apoyo a la
actividad empresarial, que estan localizados en las Camaras de Comercio territoriales.

El objetivo del Programa Formacién Profesional Dual en la Empresa es fortalecer la calidad y la
extension del sistema de Formacion Profesional Dual en Espafia mediante la promocion, el
asesoramiento y el apoyo a las empresas participantes en el mismo, asi como apoyar a las
empresas que quieran participar, principalmente las pymes, potenciando el papel de las mismas
como agentes formativos y con las maximas garantias de calidad. En el marco de este programa,
en el que han participado 39 Cémaras de Comercio territoriales, sean organizado 14 Ferias de
Formacién Profesional Dual.

Por ultimo, el Programa Integral de Cualificacion y Empleo tiene como objetivo principal
acompafiar a jovenes de entre 16 y 29 afios, previamente inscritos en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, en un proceso de mejora de sus capacidades, favoreciendo las posibilidades de
insercion en el mercado de trabajo o autoempleo. Este programa ha generado un total de 31.404
beneficiarios directos y 24.637 beneficiarios indirectos.

Relaciones Institucionales

A lo largo del afio 2020, con motivo de la crisis sanitaria provocada por el COVID-19, se han
paralizado los encuentros empresariales que se organizaban en el marco del tripartito Camara de
Comercio de Espafia, Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales (CEOE) e ICEX
Espafia Exportacidn e Inversiones (ICEX).

La Camara de Espafia, a pesar de la pandemia, ha tenido una intensa agenda institucional en el
afio 2020, con la mayoria de eventos y encuentros celebrados de manera telemética o mixta, entre
los que destacan los dos Plenos de la Cdmara de Espafia que ha presidido S. M. el Rey y el Pleno
extraordinario en el que intervino la Sra. Dofia Nadia Calvifio, vicepresidenta segunda y ministra
de Asuntos Econdémicos y Transformacion Digital.

Por ultimo, la Camara de Espafia ha participado activamente en las actividades organizadas por
las Fundaciones Espafia-EEUU, Espafa-India, Espafia-Australia y Espafia-Japon.
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Representaciones en otras

entidades

Organismo

Cargo

World ATA Carnet Council

Representante del Organismo Garante de
ATA en Espafia

Eurocamaras

Representante

Instituto Espafol de Comercio Exterior
(ICEX)

Vocal del Consejo de Orientacién Estratégica

ICEX Espafna

Vocal del Consejo de Administracion

Oficina Espafiola de Patentes y Marcas
(OEMP)

Vocal Representante en el Consejo de
Direccién

Agencia Espafiola de Proteccién de Datos
(APD)

Vocal del Consejo Consultivo del Sector de
Ficheros Privados

Consejo Espafiol de Turismo

Vocales

Instituto Nacional de Estadistica

Consejero Titular del Consejo Superior de
Estadistica

Consejero Titular del Consejo Superior de
Estadistica

Consejero Suplente del Consejo Superior de
Estadistica

Consejero Suplente del Consejo Superior de
Estadistica

Consejo Interterritorial de

Internacionalizacién (Ministerio de Representante
Industria, Comercio y Turismo)
Consejo Estatal de la Pyme (Ministerio de Vocal

Industria, Comercio y Turismo)
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Consejo Nacional de Transportes
Terrestres (Ministerio de Fomento)

Consejero de la seccion de Transportes de
Mercancias

Consejo Nacional del Agua (Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacidn)

Vocal por designacion

Consejo Nacional del Clima (Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacidn)

Vocal del Consejo Nacional del Clima

Comision Mixta de Envases y Residuos de

Envase (Ministerio de Agricultura, Pescay Representante
Alimentacion)

Consejo General del Sistema Arbitral de

Consumo (Ministerio de Sanidad, Representante

Consumo y Bienestar Social)

Observatorio de la Distribucién Comercial
(Ministerio de Industria, Comercio y
Turismo)

Vocal (experto de reconocido prestigio)

Observatorio permanente del Mercado de
los Servicios Portuarios

Vocal del Pleno

Junta Consultiva de Seguros y Fondos de
Pensiones

Vocal

Comité Espafiol de la Camara de
Comercio Internacional

Presidente de la Junta Directiva

Asociacion Espafiola de la Carretera

Consejero del Consejo Directivo

Camerdata

Representante CCE en el Consejo de
Administracion

Camerfirma

Representante CCE en el Consejo de
Administracion

Fundaciéon CECO

Representante CCE en el Patronato

Fundacion Incyde

Representante CCE en 6rganos de gobierno

Fundacion Consejo Espafa-India

Representante CCE en 6rganos de gobierno

Fundacién Consejo Espafia-Australia

Representante CCE en 6rganos de gobierno

Fundacién Consejo Espafia-Estados
Unidos

Representante CCE en 6rganos de gobierno
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Fundacion Consejo Espafia-Japdn Representante CCE en 6rganos de gobierno

40|Pagina



Camara de Comercio de Espafa

Calle Ribera del Loira, 12
28042 Madrid (Espafia)
Tel.: +34 91 590 69 00
info@camara.es
camara.es
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