amara

de Comercio de Espana

ESTUDIO SOBRE CLIMA
EMPRESARIAL EN
ESPANA

INFORME DE RESULTADOS
OCTUBRE 2026

Octubre - 2026



Indice

O I Ficha técnica y descripcion de la muestra
Pag. 03

1 | Situacion actual y perspectivas a corto y medio plazo
Pag. 6

2 I Percepcion de riesgos

Pag. 15
| Absentismo laboral
Pag. 22
4 I Principales conclusiones

Pag. 31



de Comercio de Espaiia
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Ficha técnica vy descripcion de la muestra

k * _a
“ 1 m
<1t -» UNIVERSO Empresas radicadas en Espafia con seis empleados o mas.
€ § e
@ ENCUESTA Metodologia telefonica asistida por ordenador (CATI).
—£)00)—
NEEEE FECHA Easzgncuestas se realizaron entre el 24 de agosto y el 24 de septiembre de
@ oo Un total de 1.900 encuestas distribuidas proporcionalmente por CC.AA., sector
MUESTRA de actividad y nimero de empleados. La muestra permite inferir los resultados
con un error de £2,25% con un intervalo de confianza de 95% vy en el

supuesto mas desfavorable de p=q=0,5.

Realizacion: Sigma Dos C/Velazquez, 50. 22 Planta. 28001 Madrid Espafa




Ficha técnica vy descripcion de la muestra

Numero de empleados Sector principal de actividad

Industria 255
osc I o5 -
Construccién - 213

oc 00 | < —E

Turismo, hosteleria y -
restauracion 213

Agroalimentario I 66

*No incluye la industria agroalimentaria

De 50 a 99 . 90
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SITUACION ACTUAL
Y PERSPECTIVAS
A CORTO Y MEDIO PLAZO
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Situacion actual y perspectivas a corto y medio plazo

Para el conjunto del afio 2026, ;en qué medida se siente usted optimista
respecto a la evolucidn de la actividad de su empresa?

El 60% de las empresas se sienten muy o
bastante optimistas respecto a la evolucion de su
actividad en el conjunto de este afo.

Por el contrario, un 40% se muestra poco o nada optimista.

49,1%
34,7%
10,9%
5,3%

Muy optimista Bastante optimista Poco optimista Nada optimista

Base: total muestra.




Situacion actual y perspectivas a corto y medio plazo

Para el conjunto del afio 2026, ;en qué medida se siente usted optimista

respecto a la evolucidn de la actividad de su empresa?

El optimismo es mayor en las empresas de 10 a 99 empleados. Por sectores, las mas
positivas son las de furismo, hosteleria y restauracion.

Las mads criticas son las empresas de menor tamano (de 6 a 9 empleados). Segun sector de actividad, las empresas

de la construccion se muestran mas pesimistas.

60,0%

Base: total muestra.

53,8%

G @3

De 10 a 49 De 50 a 99

55,6%

100 y mas

51,0% e 57,5%

Industria Construccion Comercio

Turismo,Hosteleria

y Restauracion

62,9%

Agroalimentario

64,6%

Resto de servicios

Ndmero de empleados de la empresa

Sector

Muy + Bastante optimista

[ Poco + Nada optimista




Situacion actual y perspectivas a corto y medio plazo

Y de cara a 2027, ;en qué medida se siente usted optimista respecto a la
evolucion de la actividad de su empresa?

La opinidn de las empresas respecto a la evolucion de
su actividad en 2027 es mayoritariomente positiva.

El 60,6% de las empresas se muestran muy o bastante
opfimistas sobre la evolucion de sus negocios en 2027,
mientras que un 39,4% se manifiestan poco o nada
optimistas.
50,8%

33,0%

9,8%
6,4%

Muy optimista Bastante optimista Poco optimista Nada optimista

Base: total muestra.




Situacion actual y perspectivas a corto y medio plazo (

Y de cara a 2027, ;en qué medida se siente usted optimista respecto a la
evolucion de la actividad de su empresa?

El optimismo ante 2027 es mayor entre las empresas de 50 a 99 empleados. Por

sectores, las empresas mas optimistas son las de resto de servicios, turismo, hosteleria y
restauracion y comercio.
Las empresas con menos de 10 empleados y las de construccion son las mas pesimistas sobre la evolucion de su

actividad en 2027.

o ., -
60,6% s 64,1% 65,0% 0,05 19.2% . ,

; ) B ) Turismo,Hosteleria . . .
Deé6a9 De 10 a 49 De 50 2 99 100 y mas Industria Construccion Comercio » Agroalimentario  Resto de servicios
y Restauracion
Nimero de empleados de la empresa Sector

Muy + Bastante optimista [ Poco + Nada opfimista

Base: total muestra.
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Situacion actual y perspectivas a corto y medio plazo
;Como prevé que evolucionen los siguientes aspectos en su empresa durante el aio 20277
Todas las variables analizadas regis’rrcn un saldo pOSiﬂVO (el porcentaje de empresas que prevén aumento es
superior al de las que indican disminucion), SObre todo en lo que respecta a expor’rociones, ventas en el
mercado interno y adquisicion de aprovisionamientos.

Este saldo positivo supone también que las empresas prevén un repunte de los precios de venta de bienes y servicios. El 68,3%
prevé incrementar los precios de venta de sus bienes y servicios.

Prevision de la evolucion de determinados aspectos en la empresa durante el ano 2027

, S, SALDO: diferencia de
B Aumentaran mucho + algo Igual ® Disminuiran poco + mucho _ .
empresas que piensan que
aumentara, menos las que
Se—— D W
Adquisicién de suministros/aprovisionamientos en el resto "
. namie 35,0%
del mundo (importaciones)
Adquisicion de suministros/aprovisionamientos en Espana _ 42,3% - -
Adaquisicion de suministros/aprovisionamientos en la o
- ; oname 39,1%
Unién Europea (importaciones)
. . . . ,
Lag variables relativas a mercados exteriores sélo se Contratacién de personal _ 57.5% -
realizan a las empresas que operan en ellos.
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
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Situacion actual y perspectivas a corto y medio plazo

;Como prevé que evolucionen los siguientes aspectos en su empresa durante el afo 20277

En todas las variables analizadas predominan los saldos positivos.

Entre las empresas de todos los tamanos y sectores, el saldo positivo mds amplio se produce respecto a la prevision de un incremento
de precios de venta de sus bienes y servicios.

En general, las previsiones positivas fienden incrementarse entfre las empresas de mayor tamano. Y segun su actividad, las
perspectivas son mas positivas entre las empresas agroalimentarias y las del sector industrial.

En las empresas del sector de construccion se registran expectativas negativas en relacion con la mayoria de las variables.

NUmero de empleados de la sect
Saldo en puntos porcentuales (% empresa el

aumentardn mucho + % aumentardn

algo) - (% disminuirdn algo + % De 10a | De 50 a Industi Construccié C . H TuTrlslmg, N i tari Resto de
disminuirdn mucho) ndustria n omercio osteleria y groalimentario| .
Restauracion

Precios de venta de sus bienes/servicios 63,4 58,6 68,7 43,0 77.8 65,6 62,2 67,6 55,3 38.7 65,5
Ventas en la UE (exportaciones) 32,9 17.1 34,1 52,4 73,9 53,8 -0,1 30,4 40,0 46,0 26,2
Ventas en Espana 30,8 15,7 41,3 25,6 66,6 30,0 -13,1 48,4 33.8 48,0 32,1
Ventas en el resto del mundo 289 163 280 429 714 48,1 9,1 432 34,1 12,5 18,3
(exportaciones)
Adquisicién de
suministros/aprovisionamientos en 24,5 18.8 23,5 31,2 81,2 42,2 -15,8 451 12,6 25,6 23,3
Espana
Inversiones 22,8 7.3 30,0 54,6 46,4 21,2 2.2 25,3 18,5 50,5 26,8
Adquisicion de
suministros/aprovisionamientos enla UE 18,9 -2,8 26,3 58,7 54,3 22,5 -36,9 39.0 22,5 51,5 20,0
(importaciones)
Adquisicion de
suministros/aprovisionamientos en el 18,1 7.4 26,7 51,6 -16,7 28,2 -24,1 11,6 16,8 31,6 27 .4

resto del mundo (importaciones)
Base: total muestra. Contfratacién de personal 15,1 8,1 17.8 22,6 48,0 16,7 45 25,7 14,0 25,5 11,7




Situacion actual y perspectivas a corto y medio plazo (

En el conjunto de la economia espaiola, ;como piensa que evolucionaran los siguientes aspectos en 20277

Como en anos anteriores, la evolucion de los costes laborales y los precios de consumo
son los dos indicadores de los que las empresas esperan peor comportamiento en 2027.

Prevision de la evolucién de determinados aspectos de la
economia espanola en 2027

B Mejorard mucho + levemente Ni mejorara ni empeorara B Empeorara mucho+ levemente saldo SALDO: diferencia de
empresas que piensan que
mejorara, menos las que

La actividad econémica _ 22,1% _ - 17,8 dicen que empeorara.
La inversién empresarial _ 27,0% _ - 14,0
seonsomo [NBSBINN 2ox ses - 287
Condiciones y acceso a financiacion _ 27,4% _ - 28,1
Precios de consumo (°C) |G o3 I 2 & s

0,

o

% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Base: total muestra.




Situacion actual y perspectivas a corto y medio plazo

En el conjunto de la economia espaiola, ;como piensa que evolucionaran los siguientes aspectos en 20277

En las empresas de todos los tamanos y actividades hay una prevision negativa respecto a
la evolucion de las variables de la economia espanola analizadas.

SALDO: diferencia de empresas

que piensan que mejorara, menos

las que dicen que empeorara. e 10e) | D sde Industria  [Construccion| Comercio TL;ri;ZSOT’OHUOESESO Agroalimentario Egrsxtiociif
Precios de consumo -54,4 -57,6 -51,0 -68,3 -45,1 -59.9 -64,9 -43,9 -37.9 -55,5 -59.3
Costes laborales -46,5 -43,8 -51,3 -41,5 -30.8 -51,4 -51,6 -38.8 -21.4 -47 .4 -54,1
El consumo -28,7 -36,8 -23,0 -34,4 -2,5 -21,0 -67,2 -22,4 -4,1 -31,1 -30,5
Condiciones y acceso econémica -28,1 -27,6 -26,9 -35,6 -36,3 -18,4 -44,3 -9.3 -29.7 -37.,4 -34,5
Empleo -18,0 -23,7 -14,8 -20,7 7.3 -24,9 -38,8 -0.8 -18,2 -1.1 -19.8
La actividad econémica -17.8 -27.9 -12,1 -15,7 20,1 -16,1 -46,4 -1.3 -10,0 -4,7 -21,9
La inversion empresarial -14,0 -22,9 -10,0 -18,7 35,3 -11,0 -51,4 7,1 -12,8 -8,6 -16,3

Los precios de consumo vy los costes laborales son, en general, los aspectos respectos a los cuales las empresas esperan
una evolucion mas negativa en 2027.

En general, las previsiones negativas fienden incrementarse entre las empresas de menor tamano. Y segun su actividad,
las perspectivas son mas negativas en las empresas del sector de construccion.

Base: total muestra.
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Percepcion de riesgos

;Podria decirme cuales son las tres dificultades mas importantes que

estaria sufriendo su empresa en la actualidad?

Para el 42,1% de las empresas, el incremento
en los costes de los suministros es la dificultad
mMas importante que estan atravesando

durante 2026. Este aspecto ha pasado de ser la cuarta
dificultad mas importante en 2025 (27%), a situarse ahora en
primer lugar

La escasez de mano de obra se menciona en segundo lugar
(32,0%).

El incremento de los costes laborales se situa en tercer lugar,
aunque ha pasado de superar el 40% en 2025, a no llegar ahora al
30%

La elevada presion fiscal ocupa la cuarta posicion.

Una cuarta parte de las empresas (25,6%) alude a la incertidumbre
por la situacion geopolitica global.

Base: total muestra.

Dificultades mas importantes que esta sufriendo la empresa

en la actualidad
Datos en porcentaje. Respuesta multiple.

Incremento en el coste de los insumos/suministros

Escasez de mano de obra

Incremento de costes laborales

Elevada presion fiscal

Incertidumbre por la situacion geopolitica global

Presion regulatoria (normativa excesiva, compleja) y burocratica
(tramitacion administrativa)

Absentismo laboral

Incertidumbre por la inestabilidad politica interna

Debilidad de la demanda

Alteraciones en la cadena de suministros

Problemas financieros y/o de liquidez(subida de tipos de interés)

42,1%
32,0%
29,7%
29,3%
25,6%
20,7%
18,0%
14,2%
9,4%
8,1%
5,1%
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Percepcion de riesgos

;Podria decirme cuales son las tres dificultades mas importantes que estaria sufriendo su empresa en la actualidad?

Dificultades mas importantes que esta sufriendo la empresa en la actualidad

TAMANO SECTOR

Industria | Construccién| Comercio IO HosTe'I’erl'o Agroalimentario ResT? 'de

y Restauracién servicios
Incremento en el coste de los insumos/suministros 421% 381% 439% 531% 50,7% 54,4% 43,0% 45,0% 32,8% 441% 38,7%
Escasez de mano de obra 320% 283% 37.7% 243% 20,7% 30.3% 49,2% 19.5% 37,0% 29.3% 32,9%
Incremento de costes laborales 29.7% 27.9% 30.7%  40.,6% 24,8% 34,0% 24,4% 30.1% 22.9% 26.5% 31,6%
Elevada presion fiscal 29,3% 35,0% 26,8% 27.3% 1,.0% 19.6% 38,6% 23,8% 21.8% 42,0% 33.5%
Incertidumbre por la situacién geopolitica global 25,6%  258%  23.6%  37.6% 31.5% 35.7% 23.4% 30.0% 18.0% 44,5% 21,3%
Presién regulatoria (normativa excesiva, compleja) y burocrdtica 20,7% 16.9% 25,8% 3.6% 26.3% 19.6% 17.8% 20,4% 24,7% 14,4% 21,6%
Absentismo laboral 18,0% 100%  23.0%  25.4% 38.5% 22,8% 11.8% 14,3% 21,1% 6.5% 20.1%
Incertidumbre por la inestabilidad politica interna 14,2% 16,5% 11.6% 6.7% 25.2% 18.2% 17.2% 10.4% 12,4% 12,5% 14,6%
Debilidad de la demanda 9.4% 11,9% 6.6% 8.1% 15.0% 6.2% 2,0% 18.5% 1,9% 4,3% 10.6%
Alteraciones en la cadena de suminisiros 8.1% 9.2% 6.6% 16.7% 3.2% 11.9% 9.7% 92.9% 4,4% 16.7% 5.9%
Problemas financieros y/o de liquidez (subida de tipos de interés) 51% 4,8% 5,6% 3.0% 4,3% 4.2% 2,7% 6.5% 59% 3.6% 52%

Se observan algunas variaciones entre las dificultades senaladas como mas importantes, segun el sector de actividad.

La dificultad mds importante para las empresas de industria, comercio, y resto de servicios es el incremento en el coste de los
insumos. Sin embargo, en las empresas de consfruccion y turismo, hosteleria y restauracion, destaca en mayor medida el
problema de escasez de mano de obra. Finalmente, mas del 40% de las empresas del sector agroalimentario senalan las
dificultades derivadas del incremento en el coste de insumos, la elevada presion fiscal y la incertidumbre por la situacion

geopolitica.

Base: total muestra.
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Percepcion de riesgos

De cara al futuro, ;cuales son las principales preocupaciones para su

empresa’

Costes laborales, presion fiscal y
escasez de perfiles profesionales son las
principales preocupaciones de las
empresas de cara al futuro.

El 48,4% de las empresas destaca su preocupacion
por la subida de los costes laborales. Un 39,7% pone
el centro de atencidn en el impacto que les puede
ocasionar la elevada presion fiscal. Y un 38,5%,
muestra su preocupacion por la posible dificultad
para encontrar los perfiles profesionales que
precisard en 2027.

Un 28,8% de las empresas se muestra preocupado
por el repunte de la inflacidon, mientras que el 27,3%
se refiere a la inestabilidad regulatoria y el
incremento de burocracia.

Base: total muestra.

C

Principales preocupaciones para su empresa de cara al futuro

Datos en porcentaje. Respuesta multiple.

Subida de costes laborales 48,4%

Elevada presidn fiscal en general 39,7%

Escasez de los perfiles profesionales que necesita la empresa 38,5%

Repunte de la inflacion 28,8%

Inestabilidad regulatoria e incremento de la burocracia 27,3%

Incremento en las cotizaciones sociales 23,9%

Debilidad de la demanda

20,2%
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Percepcion de riesgos

De cara al futuro, jcuales son las principales preocupaciones para su empresa?

Principales preocupaciones para su empresa de cara al futuro

Datos en porcentaje. Respuesta multiple (suma de tres respuestas).

TAMANO SECTOR

Turi , Hosteleri . . Resto d

10049 | 50099 Industria |Construccién | Comercio orisme. Fos eﬂeno Agroalimentario e .o. c

y Restauracion servicios
Subida de costes laborales 48,4%  43,6% 523% 53,1% 51,0% 451% 48,2% 49,5% 44,4% 66,2% 48,5%
Elevada presidn fiscal en general 39.7%  40,6%  438%  264% 51% 30,1% 50,2% 41,4% 35.6% 34,0% 40,8%
Escasez de los perfiles profesionales que necesita la empresa 38.5% 359% 39.9%  25,1% 64,2% 43,7% 41,8% 33.0% 38.6% 29.8% 39.3%
Repunte de la inflacién 288%  26,6% 299%  33.1% 34,5% 20,0% 30,7% 31,7% 25,0% 42,3% 29.5%
Inestabilidad regulatoria e incremento de la burocracia 273%  224%  31.2% 15.3% 49.5% 27.9% 24,9% 19.4% 14,9% 46,0% 33.5%
Incremento en las cofizaciones sociales 23.9% 22,2% 25,8% 21.3% 23.2% 18.2% 25.7% 35.2% 23.4% 15,0% 20,6%
Debilidad de la demanda 202%  202% 189%  29.5% 24,0% 19.8% 12,0% 29,2% 13.6% 22,6% 19.9%

La preocupacion por la subida de los costes laborales de cara al futuro es la mas destacada entre las empresas de todos los
tamanos y de todos los sectores de actividad, excepto el de la construccion (sector en el que la elevada presion fiscal es la
principal preocupacion) y las empresas grandes (para ellas, la escasez de los perfiles requeridos es la preocupacion

principal).

Base: total muestra.
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Percepcion de riesgos (

De los siguientes factores jcuales son los dos que a usted le parece que pueden
tener mayor impacto sobre la evolucion de la economia espaiola?

Las tensiones geopoliticas y conflictos Factores de mayor impacto sobre la evolucién futura de la
internacionales se perciben como el economia espanola
mayor rlesgo pCII’CI IG eVO|UCIéﬂ de |G Datos en porcentaje. Respuesta multiple.

economia espanola.

Las tensiones geopoliticas y conflictos internacionales 43,3%
El 43,3% de las empresas senala la actual situacion
infernacional como uno de los dos factores de La evolucion de los precios de la energia y materias primas

mayor impacto potencial en la economia espanola.

39,8%

37,1%

La situacidn sociopolitica en Espana

En segundo lugar, un 39,8% de empresas pone el
foco sobre la evolucion de los precios de la energia Repunte de [a inflacion
y las materias primas.

22,4%

La imposicidn de mayores aranceles a las exportaciones espanolas

12,8%

Un 37,1% senala el posible impacto de la situacion
sociopolitica en Espana.

La evolucion de los tipos de interés

10,6%

Debilidad de las exportaciones . 3,2%

Base: total muestra.




Percepcion de riesgos

De los siguientes factores jcuales son los dos que a usted le parece que pueden

tener mayor impacto sobre la evolucion de la economia espaiola?

Factores de mayor impacto sobre la evolucion futura de la economia espainola

Datos en porcentaje. Respuesta multiple.

10a49 | 50 a 99 Industria | Construccién| Comercio YU, Hostglfario Agroalimentario Res‘r.o _de

y Restauracién servicios
Las tensiones geopoliticas y conflictos internacionales 433%  390% 47,3%  44.4% 43,8% 46,1% 49,4% 38.6% 46,5% 37.0% 42,6%
La evolucidn de los precios de la energia y materias primas 398%  33.6%  439% 521% 46,7% 48,6% 28,6% 44,2% 38.1% 58,4% 36.7%
La situacién sociopolitica en Espana 371%  40,9% 359% 321% 18,2% 26,6% 45,7% 33.9% 45,7% 34,6% 37.7%
Repunte de la inflacién 224%  202% @ 22,6% @ 27.8% 37.7% 17.9% 15.8% 17.9% 17.5% 21.5% 29.4%
La imposicion de mayores aranceles a las exportaciones espaiolas 128%  158% 8.4% 20,0% 20,2% 12,6% 6.4% 23,5% 4.2% 8.8% 121%
La evolucion de los fipos de interés 10,6% 8.5% 129% 7.8% 11.2% 6,4% 12,7% 7,6% 8.1% 14,4% 13.3%
Debilidad de las exportaciones 3.2% 2,7% 3.9% 1.1% 3.4% 2.9% 1.4% 4,1% 3.4% 2.9% 3.3%

Las tensiones geopoliticas y conflictos internacionales son el factor que las empresas de 10 a 49 trabajadores, y las de 1os
sectores de construccion, turismo, hosteleria y restauracion y resto de servicios senalan como el gue mayor impacto puede

tener sobre la evolucion de la economia espanola.

Las empresas de 50 empleados en adelante ponen el foco sobre la evolucion de los precios de la energia y las materias

primas, mientras que las empresas mds pequenas apuntan en mayor medida a la situacion sociopolitica espanola.

Base: total muestra.

21



de Comercio de Espaiia

ABSENTISMO
laboral

22



Absentismo laboral*

éEn qué medida le parece que el absentismo laboral es un problema grave en su empresa?

El 38,5% de las empresas considera que el absentismo laboral es un problema muy o

bastante grave en su empresa.

Muy o 38,5% 27,8% 44,2% 47,5% 73,7% 49,1% 43,1% 28,0% 28,9% 65,9%
bastante
Poco o nada 61,5% 72,2% 55,8% 52,5% 26,3% 50,9% 56,9% 72,0% 71,1% 34,1%
grave

1,6%
7,3% °

9 )

32,8% 26,7% 24,8% e 32,1% 228%

,8% 37,1% e 38,3%
45,2%

11,3%

28,7%

40,0%

32,7%
26,9%

16,9%

11,0%

10249 50299 100 y mas Industria Construccion Comercio Turismo,  Agroalimentario
Hosteleria y
Restauracion
Total TAMANO Sector
B Muy grave M Bastante grave Poco grave Nada grave

Base: total muestra. *ausencias totales, incapacidad temporal, ausencias justificadas o injustificadas

39,0%

61,0%

35,0%

26,0%

Resto de
servicios

El absentismo laboral se
considera mds grave en las
empresas de 100 o mas
empleados (73.7%) y en las
del sector agroalimentario
(65,9%).
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Absentismo laboral*

éHa aumentado el absentismo en su empresa durante el dltimo afio?

El 29,4% de las empresas afirma que el absentismo laboral se ha incrementado durante el
Ultimo ano en su empresa.

® Ha aumentado Se ha mantenido estable Ha disminuido

’ La proporcion de empresas
que declara un aumento del

47.4% absentismo es mayor en las

' 43,4% =
: empresas de mayor tamano.

59,4%
63.3% 59,6% 67,2% 66,3% 70,6% 61,9%
70,9% 63,6%

Esta percepcion se situa por
encima del 30% de las
empresas de los sectores de
industria y resto de servicios.

10249 50a99 100 y mas Industria Construccion Comercio Turismo,  |Agroalimentario Resto de
Hosteleria y servicios
Restauracion

Total TAMANO SECTOR

Base: total muestra. *ausencias totales, incapacidad temporal, ausencias justificadas o injustificadas
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Absentismo laboral*

éHa puesto en marcha alguna medida su empresa para reducir el absentismo laboral?

C

El 84,8% de las empresas no ha puesto en marcha ninguna medida para reducir el
absentismo laboral en su empresa. La puesta en marcha de iniciativas contra el absentismo

se incrementa a medida que aumenta el famano de las empresas

Si E No

90,1% 85,5%

51,2%

39,6%

30,7%

25,5%

14,5%

15,2% 12,2%

9.9%

9,8%

Turismo,
Hosteleria y
Restauracion

SECTOR

10249 50299 100 y més Industria Construccion Comercio Agroalimentario

Total TAMANO

*ausencias totales, incapacidad temporal, ausencias justificadas o injustificadas
Base: total muestra.

13,7%

Resto de
servicios

Los sectores en los que mas
empresas han puesto en
marcha medidas contfra el
absentismo son el de
industria  (25,5%) vy el
agroalimentario (30,7%).
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Absentismo laboral* (

éHa puesto en marcha alguna medida su empresa para reducir el absentismo laboral?
¢En qué medida le parece que el absentismo laboral es un problema grave en su empresa?

% de empresas que han puesto en marcha alguna medida
segun la percepciéon de gravedad del absentismo en su

empresa

La puesta en marcha de medidas

§.2o4% para reducir el absentismo se

20,2% Incrementa en las empresas que
12.2% consideran que, en su caso, se frata
7% | de un problema grave o muy grave.

Nada grave Poco grave Bastante grave Muy grave
Base: total muestra. *ausencias totales, incapacidad temporal, ausencias justificadas o injustificadas
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Absentismo laboral*

En relacion al absentismo laboral écree necesario realizar cambios en la legislacion laboral?

El 81,3% de las empresas se muestra partidaria de realizar cambios en la legislacion laboral
para abordar el absentismo laboral.

o 12,9% 13,8%
24,8%

Si m No

. sl Lo opinion favorable a realizar

cambios en la legislacion es
ampliamente  mayoritaria  en
todos los famanos y sectores de

actividad.
87,1% 86,2% 84.9% 88,9%
6a9 10 a 49 50a99 100 y mas Industria Construccion Comercio Turismo, Agroalimentario Resto de
Hosteleria y servicios
Restauracion
Total TAMANO SECTOR

Base: total muestra. *ausencias totales, incapacidad temporal, ausencias justificadas o injustificadas




Absentismo laboral*

En relacidon al absentismo laboral écree necesario realizar cambios en la legislacion laboral?
¢En qué medida le parece que el absentismo laboral es un problema grave en su empresa?

% de empresas que creen necesario realizar cambios en la
legislacion laboral segin la percepcion de gravedad del
absentismo en su empresa

o5 59 La opinidon de que es necesario

91,2% realizar cambios en la legislacion
laboral se incrementa segun

78.1% aumenta la percepcion de la

gravedad del absentismo en su

empresa.
67"__,_9%
Nada grave Poco grave Bastante grave Muy grave
Base: total muestra. *ausencias totales, incapacidad temporal, ausencias justificadas o injustificadas

28



Absentismo laboral* (

Cambios que realizarian en legislacion laboral (respuesta multiple)

El 51,8% de las empresas que consideran necesario cambiar la legislacion laboral apuesta
pOor un mayor control por parte de las mutuas para reducir el absentismo laboral.

Mayor control por parte de las mutuas 51,8%
El 42,9% considera necesario
Mejora de la coordinacion entre empresas, mutuas y servicios 42.9% mejoror e coordinaciéon entre
publicos de salud. e ..
empresas, mutuas Y Servicios
Exoneracion a las empresas del pago de las bajas 39,4% pUb“COS de salud.
Mayor flexibilidad y bienestar laboral (teletrabajo, flexibilidad 1779 Y el 39.4% plantea exonerar a las
horaria, medidas conciliacion) e empresas del PAgo de las bgjgs.
Programas de prevencion, salud laboral y mejora del clima interno 13,5%
Otras medidas 3,2%
Nada, ninguna = 0,1%
Base: empresas que consideran necesario realizar cambios en la legislacion. *ausencias totales, incapacidad temporal, ausencias justificadas o injustificadas
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Absentismo laboral*

Cambios que realizarian en legislacion laboral (respuesta multiple)

Entre las empresas partidarias de cambiar la legislacion, un mayor confrol por parte de las
mutuas es la opcidon mMas mencionada en todos los sectores, salvo en las de resto de

Servicios.
TAMANO SECTOR
Turismo,
. ., . . . . Resto de
10049 | 50 a 99 Industria [Construccion [ Comercio | Hosteleriay | Agroalimentario -
Restauracion SETVICIOS
Mayor control por parte de las mutuas 51.8% 52,6% 522% 461% 47.5% 55,9% 76,2% 44,0% 61,8% 66,3% 43,5%
M,ej?ra de la coordinacion enire empresas, mutuas y servicios 42.9% 42.5% 43.6%  311%  52.6% 40.6% 37.4% 42.8% 47.3% 552% 42.8%
publicos de salud.
Exoneracion a las empresas del pago de las bajas 39.4% 35.1% 437%  440%  258% 37.9% 38.5% 34,9% 36.7% 21,6% 44,6%
M flexibilidad y bi tar laboral (telefrabajo, flexibilidad
ayor flexibilidad y bienestar laboral (feletrabaio, flexibilida 177%  138%  189% 17.2% 411%  17.5% 9,1% 17,3% 15,1% 250% 20,3%
horaria, medidas conciliacion)
Programas de prevencion, salud laboral y mejora del clima interno 13.5% 12,5% 102%  41,4% 26,7% 11.9% 9.5% 12,8% 11,3% 17.1% 15,6%
Ofras medidas 3.2% 5,6% 1.6% 3.3% 0.1% 3.7% 0.7% 2.1% 4,3% 1.0% 1.1%
Nada, ninguna 0.1% 0.3% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.7% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

Base: empresas que consideran necesario realizar cambios en la legislacion.

*ausencias totales, incapacidad temporal, ausencias justificadas o injustificadas
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PRINCIPALES CONCLUSIONES
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4 — Sumario y principales conclusiones

LAs empresas

607%

se siente optimista

respecto ala evolucion de
su actividad en el conjunto

de 2026. El optimismo se
incrementa a medida que

crece el tamano de la

empresa, hasta los 99
empleados.

60,6%

son optimistas respecto a
la evolucion que espera
para su empresa en 2027.
En contraposicion, el 39,4%
se muestra pesimistaq,
circunstancia que se
acentua en las empresas
mMaAs pequenas, y las del
sector de construccion.
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4 — Sumario y principales conclusiones

Lo economia espanola

/2,67

de las empresas considera

que en 2027 empeorard la

evolucion de los precios al
consumo. Es el aspecto

con el saldo mas
desfavorable en la
mayoria de tamanos y
sectores.

66,5%

considera que en 2027
empeorard la evolucion
de los costes laborales. Es
el segundo aspecto con el
saldo mds desfavorable en
la mayoria de tamanos y
sectores.

51,9%

considera que en 2027
empeorard el consumo.
Cuestion que preocupa

MAs a las empresas
pequenas y en el sector
de la construccion.
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4 — Sumario y principales conclusiones

Percepcion de riesgos para las empresas

42,1% 48,4%

cita el incremento en el coste senala la subida de los costes
de los insumos/suministros entre laborales como la cuestion
las tres dificultfades mds que mas le preocupa de
importantes que sufre la cara al futuro. Seguido de la
empresa en la actualidad, la presion fiscal (39,7%) vy la
mas mencionada. El 32% escasez de los perfiles
senala la escasez de mano de profesionales que necesitan

obra, la segunda mds citada. (38,5%).
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4 — Sumario y principales conclusiones

Percepcion de riesgos para la economid

43,3% 39.8% 37.17%

menciona las tensiones En segundo lugar, se piensa que la situacion
geopoliticas y los conflictos senala a la evolucion de sociopolitica en Espana
internacionales como el los precios de la energia y podria tener impacto en la
factor de mayor impacto materias primas como uno evolucion de la economia
potencial sobre la de los principales riesgos espanola.

economia espanola. para nuestra economia.
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4 — Sumario y principales conclusiones

Absentismo laboral

38,57

de las empresas
considera que el
absentismo laboral es
un problema muy o
bastante grave en su
empresa.

29,4%

de las empresas afirma
que el absentismo
laboral se ha
incrementado en su
empresa durante el
Ultfimo ano.

84,8%

de las empresas no ha
puesto en marcha
ninguna medida para
reducir el absentismo
laboral.

81,3%

de las empresas cree
que es necesario
realizar cambios en la
legislacion laboral para
abordar el problema
del absentismo |laboral.
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