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personas en
el mundo esta

SUBALIMENTADA

003

MILLONES

de personas no
acceden a fuentes
de agua potable

-

personas no tiene
ACCESO A LA
ELECTRICIDAD

Fuente: ONU

780

MILLONES

de personas
ganan menos de

29$ al dia

Fuente: ONU
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OBJETIVOS

Los ODM fueron un conjunto de 8 objetivos centrados en reducir la
pobreza extrema entre 2000 - 2015. Los 8 Objetivos incluian 21
metas y 60 indicadores.

Varios de los ODM se cumplieron con éxito:

W La pobreza extrema se redujo a la mitad (700 millones de personas
menos)

W Se consiguio el acceso a agua potable para méas de 2.300 millones
de personas.

M Se eliminaron disparidades género en la educacién y en la
participacion en politica de las mujeres.

Otros no se consiguieron:
B Los impactos sobre el medioambiente siguen siendo elevados

M La mortalidad infantil y materna y la malnutricion siguen siendo
elevadas.

B Aun hay mas de 1.000 millones de personas que defecan al aire
libre.

DEL MILENIO

4,

POBREZA EXTREMA
Y ELHAMBRE

D 5

MEJORAR LA SALUD
EN LA MATERNIDAD

DE DESARROLLO

REDUCIR LA
MORTALIDAD INFANTIL
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DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

ERRADICACION DE LUCHA CONTRAEL 3 BUENA SALUD EDUCACION DE IGUALDAD DE AGUAPOTABLE Y
LA POBREZA HAMBRE

Tl

HALL GENERO SANEAMIENTO

EMPLEODIGNOY INNOVACION E REDUCCION DE LA GIUDADES Y GOMUNIDADES CONSUMO
8 CGRECIMIENTD ECONOGMICO INFRAESTRUCTURAS 1 DESIGUALDAD 1 1 RESPUNS ABLE

a

LUGHA CONTRA EL FLORAY FAUNA FLORA'Y FAUNA ALIARZAS PARA EL
1 CAMBIO CLIMATICO 1 ACUATICAS 1 TERRESTRES 17 LOGRO DELOSOBJETIVOS

)
—
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I
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THE GLOBAL GOALS

For Sustainable Development
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169 METAS

4

13

16

17

EDUCACION DE
CALIDAD

LUGHA GONTRA EL
CAMEI0 CLIMATICO

PAZY JUSTICIA

ALIANTAS PARA EL
L0GR0 DE LDSOBETIVOS

&

EJEMPLOS

3.1 Para 2030, reducir la tasa mundial de mortalidad materna a menos de 70 por cada 100.000 nacidos vivos
3.3 Para 2030, poner fin a las epidemias del SIDA, la tuberculosis, la malaria y las enfermedades tropicales

desatendidas y combatir la hepatitis, las enfermedades transmitidas por el agua y otras enfermedades
transmisibles

4.1 Para 2030, velar por que todas las nifias y todos los nifios terminen los ciclos de la ensefianza primaria y
secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y producir resultados escolares pertinentes y eficaces

4.3 Para 2030, asegurar el acceso en condiciones de igualdad para todos los hombres y las mujeres a una
formacion técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria

13.2 Incorporar medidas relativas al cambio climatico en las politicas, estrategias y planes nacionales

13.3 Mejorar la educacion, la sensibilizacion y la capacidad humana e institucional en relacion con la mitigacion
del cambio climatico, la adaptacion a él, la réduccion de sus efectos y la alerta temprana

16.2 Poner fin al maltrato, la explotacion, la trata, la tortura y todas las formas de violencia contra los nifios
16.5 Reducir sustancialmente la corrupcién y el soborno en todas sus formas

17.16 Fortalecer la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible, complementada por alianzas entre maltiples
interesados que movilicen y promuevan el intercambio de conocimientos, capacidad tecnlca,,tecnologlae_/ recursos
financieros, a fin de apoyar el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en todos los paises, en particular los
paises en desarrollo
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DIMENSIONES

Pevsoss AT

Poner fin a la pobreza y el hambre
en todas sus formas y garantizar
la dignidad e igualdad

PLANETA II
- !

Proteger los recursos
naturales de nuestro

planeta y el clima PROSPER":)AD

para gf:.:::::mnes Asegurar vidas prosperas y
satisfactorias en

DEDESARROLLO it
SOSTENIBLE

Paz y

Promover la paz, la justicia y
saciedades inclusivas

ALIANZAS

Implementar la agenda
a través de una solida
alianza global

ODS

Los objetivos estimularan durante

los proximos 15 afios la accion en las
siguientes esferas de importancia
critica para la humanidad y el planeta
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UNIVERSAL
® 17 Objetivos y 169 metas

®  Guia de contribucion al desarrollo
sostenible para estados, empresas y
sociedad civil hasta 2030

® Papel protagonista del sector privado

Mandato de Naciones Unidas para implantar

R - ’En el nuevo escenario, las empresas
las iniciativas en el sector privado tienen un papel fundamental que
— desempedar en el exito de cada una de las
m' United Nations metas globales
Loy Global Compact Ban Ki Moon - Secretario General de

Naciones Unidas
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DERECHOS
HUMANOS

Wepiracos
& s Declaracidn
Unirversal de
log Denechas
HLiffanes.

4 5 6

Las empresas deben
apoyar la eliminacion de
toda forma de trabajo
forzoso o realizado bajo
COACCIoN.

Las empresas debe n
apoyar la erradicacion del
trabajo infantil.

Las empresas deben apoyar

de discriminacion
en el empleo y
la ccupacion.

reconocimiento efectivo del
derecho a la negociacion
colectiva.

8

Las empresas deben
fomentar las iniciativas
QUE ProMUEVan una mayor
responsabilidad ambiental.
Inspirades

&n la Declaracin de Rie
aobre &l Medio Ambeente
v el Desarredla.

ambiente.

LUCHA CONTRA
LA CORRUPCION

Inspiradc

Las empresas deben apoyar
la abolicion de las practicas

MEDIO AMBIENTE

NORMAS
LABORALES

Inspirados

en la Declasacion

e s Organizaeian
temacional del Trabajo
relativa a los Principios

y Derechos Fundamentsies
en el Trabaje.

CONEXION CON
LOS 10 PRINCIPIOS

B El cumplimiento de los Diez Principios ha de
ser una prioridad en la toma de decisiones de
las organizaciones.

B Estos suponen no cometer impactos
negativos o el ““no harm’: respeto a los
derechos humanos, preservacion del
medioambiente, no llevar a cabo acciones
contra los trabajadores y no cometer actos de
corrupcion.

B Sin embargo, el respeto de los 10 principios
debe conjugarse con generar impactos
positivos y encontrar una oportunidad de
negocio en los ODS. Solo asi, las empresas
conseguiran ser un agente de desarrollo clave
para alcanzar los ODS.
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Consultas previas

Mapeo Post-2015

Encuentro de Ban Ki Moon
con empresarios espafioles
en Madrid

Jornadas ODS: 13 CCAA

Equipo de la Red Espafiola del Pacto Mundial con Ban Ki
Moon en su visita a Madrid
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Publicacion “’Espafia como
B agente motor de la agenda
de desarrollo”

Alianza con la Organizacion Mundial
del Turismo (OM

Publicacion ‘’El sector privado
B antes los ODS: Guia practica
para la accion™

Publicaciones de la Red Espafiola del Pacto Mundial



“Prioridades del sector privad fiol
Mapeo Post2015 o [a consecucientialos ODEE

= Abrir espacios de didlogo publico-privado que soslayen
Ia territorialidad y los cambios de gobierno en materia de
salud y educaciin

Promover la educacién escolar y empresarial en medic =
ambienta, la alimentacidn sostenible y los valores sociales Alimentacién, »

= Sgnsibilizar y promover la salud preventiva
para fomentar una cultura de consumo responsable agricultura y

* Fomantar (2 igualdad salarial y la comresponsabilidad &0
las cargas familiares y conseguir que sea la comients pricritaria

Proteger la biodiversidad como elemanto clave para « .o biodiversidad '
B

gasantizar la sostenddidad de los recursos y sectores . MNecesidades .
econdmicos priontarios en Esparia, Ej. Turtsmo responsable Aguays | y capacidades 2 g‘:{:’defam iento » Impulsar la creacion de mapas de valoracidn
Garantizar a calidad/bienestar de vida (salud. trabajo, » saneamiento humanas igualr;;:jgreegénem de puestos de trabajo

» Promover la igualdad de oportunidades en el acceso a la
educacian y la conexion entre univarsidad, escuala y empresa

= Acghar con la discriminacion en el empleo

» Impulsar Iz educacion financiera a todos los niveles
@ impulsar ¢l crédilo con criterios respansables

= fumentar [ inversion pablica y privada en investigacion
y patentes

agricutura y utiliclad social) Triada de recursos

« Educacic
y entorno favorable ucacion

Mejorar el accesa 4 la energia e infragstruciuras y a informacidn « » Salud
de fa tematica, generando un cambio en el modelo de negocio
Generar innovacidn a través de cambios en el modelo de incentivos «
Estado — Empresa y una mayor eficiencia en el uso

Energia s’
Impulsar kas yla - | = Fomentar ka formacidn y ka investigacion para mejoras
a través de avances tecnoldgicos verdes, que cambien el modelo de ___.' |a incorporacién de los jovenes al mercado de trabajo y
transporte, infragstructueas y ciudades 9 Modernizars 2 PLANETAY PERSONAS evitar |a fuga de talento
Promover el turismo sostenible, cambiando el enfoque del sector, » infraestructuras
con &l foco en ciudadanos responsables y tecnolegia | PROSPERIDAD
Adaptar el escenario a una economia baja en carbono, respatando *
&l marco intemacional y Bevando a cabo una reguiacion a largo plazo
Exportar conocimientos, simplificando trdmies L,
ALIANZAS PAZ
|ﬁ Implementar en las pymes directrices de buen gobiemao
| yereart i et dad y 1
* Situar la lucha contra la commupcion, como prioridad
de las empresas espafiolas, sobre ka base da mecanismos
) = . | de “'accountability”
Establecer 1 Agenda de Obj de L oMo elements -\I Catalizadores = [* Bl&:?e%?qt::mo  Formar y conclenciar sobre ol rol de la empresa en la
unificador de colaboracidn entre fa i6n piibl Er08F S6C100 - de la transformacion Eumanos ion de los derechos {Principios Rectores)
Equilibrar el binomio denuncia/colat i6n entre emp y lercer sactor Plataformas de accion » con foco especial en las condiciones laborales a nivel nacional y
a favor da la colaboracion. [Didlogo/Formacion/Encuantros) y colaboracion Entorno | , Paz n la cadena de suministro a nivel intemacional
Medir los impactos de la actividad de la empresa y organizaciones sociales ® Transparencia y » favorable l\_ y estabilidad | * Promover un nuevo modelo de futuro sostenible
Facilitar a trawés de Global Compact espacios de didlogo entre los diferentes rendicion de cuentas en Espafia bajo el prisma de los derechos humanos, donde
actores implicados en ka Agenda &l sector plblico involucre al sector privada en la definicidn
Potenciar b calidad de la informacion en los ejercicios » Drivers sociales « da los marcos legales
de rendicion de cuentas y de mercado * Favorecer una cultura y sistemas de resolucian
Impuilsar una Agenda de Desarrollo més inclusiva con las pymes teniendo » de conflictos allermalivos al sistarma judiclal
BN cuenta sus caractensicas

Y&, Paoto Mundiel
Red Espafiola
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PRIORIDADES IDENTIFICADAS

e Transparencia

Empleo joven
Medioambiente
Espacios publico-privados

Turismo sostenible

A NIVEL NACIONAL 2015

1 B PAZY JUSTIGIA

ERRADICACIONDE LUCHA CONTRAEL BUENA SALUD EDUCACION DE IGUALDAD DE AGUA POTABLEY INPLED DAGHO Y s
2 3 4 b GENERD B SANEAMIENTO B MO0 10 DESIGUALDAD IB PALYIUSTOA
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ODS

Construccion _Servicios
e ingenieria Financieros Profesionales

INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURAS

o

EMPLEQ DIGHO ¥
CRICIMIENTOECONOMICO

i

LUGHA CONTRA EL
CAMBID CLIMATICO

Az

CONSUMD
12 RESPONSABLE

QO

4 EDUCACION DE

EMPLED DIGHD ¥
“mmtgr%gms B CRECIMIENTO ECONOMICO

so W o

8 i 4} EDUCACION DE

i N

IGUALDAD DE 5 IGUALDAD DE
GENERD GENEROD

9

LUGHA CONTRA EL
CAMBIO CLIMATICO

<(§D>

3 BUENA SALUD

/e

LUCHA CONTRA EL
CAMBIO CLIMATICO

4

CALIDAD

g

Servicios

EMPLED DIGHD Y
CRECIMIENTO ECONOMICO

o

4 EDUGAGION DE
CALIDAD

|

LUGHA GONTRAEL
CAMBID CLIMATICO

L3 2

3 BUENA SALUD

e

CONSUMO
12 RESPONSABLE

Industria

EMPLED DIGNO Y
CRECIMIENTO ECONOMICO

i

CONSUMD
12 RESPONSABLE

CO

INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURAS

&3

LUGHA CONTRA EL
CAMBID CLIMATICO

POR

PRINCIPALES
SECTOR

Quimico Comercioy  sgjud Comunicacién Alimentacion

LUGHA GONTRA EL
CAMBID CLIMATICO

O

CONSUMD
12 RESPONSABLE

O

2 i
(¢
w

3 BUENA SALUD

e

AGUA POTABLEY
SANEAMIENTO

distribucion

EMPLED DIGHD Y
CRECIMIENTO ECONOMICO

i

3 BUENA SALUD

JM.

EMPLED DIGHO Y

3 BUENA SALUD CRECMENTOECONDMCO

o m‘

12 CONSUMD IGUALDAD DE
RESPONSABLE GENERD

4 EDUGACION DE
CALIDAD

|

INNOVACIONE

LUCHA CONTRA EL
INFRAESTRUCTURAS

CAMBIO CLIMATICO

8

4

INNDVACION €
INFRAESTRUCTURAS

o

EMPLED DIGHD Y
CRECIMIENTO ECONOMICO

o

EDUGAGION DE
GALIDAD

|

3

BUENA SALUD

/e

13

LUGHA CONTRAEL
CAMBIO CLIMATICO

y bebidas

3 BUENASALUD

e

2 g

((¢
w

AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO

v

1 CONSUMD
RESPONSABLE

O

4 EDUGAGION DE
CALIDAD
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ODS + INTERESANTES

POTENTIAL
IMPACT

TOP 5

TRABAJO DECENTE
¥ CRECIMIENTD
ECONOMICO

3 BUENA SALUD

4 EDUCACION DE
CALIDAD

g

Fuente: Global eedr  ooon
Opportunity Report 2016 SCONOUIC  WELLESRG

PARA LAS EMPRESAS 2016

Oppartunity

for business.

Oppartunity

for society

5DG

. Ridist &

) A L5t5)

LFE OM AFFORDASLE CLALITY INDUSTRY, ZERD RESPOMTIELE cu ArE SI.ENNABI.E 0 FOVERTY m PARTNER-
(] ENCKIOH  HMTITH MM COMSAE ""‘““ Iﬂ:l.ln. e SHIPS FDR
THE GOMS

?rnucrl.lnE



gyﬁé‘ﬁ Pacto Mundial

‘ iﬁ Red Espanola

CHINA INDIA ASIAY
AUSTRALIA

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTD
ECONOMICO

o

INNOVACION E
INFRAESTRUCTURAS

it R

TRABAJO DECENTE 3 BUENA SALUD
Y CRECIMIENTO

ECONOMICO

ai -~

1 N
DELAPOBREZA

Fuente: Global Opportunity Report 2016

MENA

AGUAPOTABLEY
SANEAMIENTO

3 BUENA SALUD

ODS + INTERESANTES

POR ZONAS GEOGRAFICAS

SUB-SAH
AFRICA

1 N
DELAPOBREZA

fiiif

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTD
ECONOMICO

o

EUROPA

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTD
ECONOMICO

o

3 BUENA SALUD

e

AMERICA
DEL NORTE

TRABAJO DECENTE
¥ CRECIMIENTD
ECONOMICO

AMERICA
LATINA

TRABAJO DEGENTE

Y GRECIMIENTD
ECONOMICO

i

4 EDUCACION DE
CALIDAD

|

s
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PAPEL DE PAISES

Y SOCIEDAD CIVIL

. _, " o B Controlar a gobiernos en el
o éllsrsleacmn de politicas publicas con los cumplimiento de los ODS

o _ B Trabajo de las ONG
m Contribucion al desarrollo sostenible _ o _
global a través de la cooperacion al B Sociedad civil organizada
esarrollo.
B Pautas de consumo responsable
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m Sociedad Civil

EJEMPLOS

La Comunidad Valencia aprob6 en 2016 su
Estrategia ODS, mediante la cual se
compromete a apoyar la agenda y a alinear
las politicas publicas y programas de la
comunidad con los 17 objetivos.

Los ayuntamientos de Madrid y Barcelona
estan alineando sus politicas con los ODS

Canal de youtube: Embajadores de cambio
Pagina de facebook: Humans of MY World
SDG Advocates
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EL SECTOR PRIVADO

EN LA AGENDA 2030

Network Spain
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Sector privado
agente motor de desarrollo




