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RESUMEN EJECUTIVO

1. INTRODUCCION Y JUSTIFICACION

Este informe se sitlia dentro del marco del proyecto Anchoring sustainable value chains in Brazil, a su
vez englobado dentro el programa AL INVEST Verde de la Comisidon Europea, enfocado en fomentar
una mayor sostenibilidad entre las pequefas y medianas empresas de Brasil. El proyecto
tiene lugar gracias a una colaboracion entre la Camara de Comercio de Espafia, el Centro de Estudios
de Sostenibilidad de la Fundacion Getulio Vargas y la Camara de Comercio de Espafia en Brasil, junto
con dos grandes empresas inversoras en dicho pais. El objeto del mismo es incentivar las practicas
sostenibles entre pymes brasilefias y empresas ancla con cadena de suministro en Brasil. Este informe
se ha realizado en colaboracién con Forética.

Este estudio y el proyecto en el marco del cual se desarrolla, giran en torno a la sostenibilidad, que
ha despertado un elevado grado de consenso durante los ultimos afios. En 2015, mas de 190
paises se comprometieron en el Acuerdo de Paris para mantener el incremento de las temperaturas
entre 1,5 y 2,0 °C. El mismo afno la Asamblea General de Naciones Unidas adoptdé de manera
contundente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Por su parte, las compafiias también han ido incorporando, durante mas de una década, los aspectos
de sostenibilidad en su toma de decisiones, estrategia y modelo de negocio, y entidades financieras
de todo el mundo han integrado criterios ESG' en sus decisiones incrementando su inversion
sostenible. Los asuntos ESG se han extendido entre las empresas de forma implacable,
centrados especialmente en los siguientes aspectos:

CAMBIO CLIMATICO TRABAJO DECENTE RIESGS EXTRA
Y TRANSICION Y DERECH0S FINANCIEROS
ENERGETICA HUMANOS
NATURALEZA Y REPORTE Y
BIODIVERSIDAD DESIGUALDAD RENDICIGN DE
CUENTAS
ECONOMIA DIVERSIDAD, INVERSIGN Y
CIRCULAR EQUIDADE FINANZAS
INCLUSION (DEN SOSTENIBLES

Fuente: Forética

Esta explosion de los criterios ESG ha traido consigo un aumento en las regulaciones y
condiciones que deben cumplir los productos y servicios ofertados en los mercados.
Especialmente, se han establecido nuevas exigencias en las condiciones para la importacion,

1 ESG: por sus siglas en inglés Environmental, Social and Corporate Governance.
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proteccion a los consumidores, en forma de barreras arancelarias o impuestos, que afectan en el
acceso a los distintos mercados en los que se opere.

En este contexto, el informe recoge informacidn de relevancia, necesaria para impulsar la adopcién
de practicas sostenibles entre las pymes brasilefias y conformarse, de este modo, en punto de
partida para futuros foros de aprendizaje e intercambio de experiencias que puedan facilitar
la adopcion de este tipo de practicas. Concretamente, el documento comienza exponiendo la
legislacion relacionada con los criterios ESG, tanto en Espafia como en la Unidn Europea. A
continuacién, se muestran las principales regulaciones relativas a la economia circular, de nuevo
distinguiendo entre Espafia y la Unién Europea. Asimismo, en la seccion posterior, se enumeran las
principales certificaciones en sostenibilidad en ambos territorios. Una vez establecido el marco
regulatorio, los dos apartados postreros recogen, a modo de ejemplo, casos empresariales de éxito
en adopcidn de practicas sostenibles entre grandes compaiiias y pymes de su cadena de valor; asi
como soluciones tecnoldgicas innovadoras que representen oportunidades para las pymes para
avanzar en la integraciéon de la sostenibilidad y para facilitar la colaboraciéon con grandes empresas.
Finalmente, a modo de corolario, se detallan una serie de recomendaciones para orientar a aquellas
pymes que busquen avanzar significativamente en materia de sostenibilidad empresarial.

2. ANALISIS REGULATORIO: TSUNAMI DE SOSTENIBILIDAD

En este capitulo se detallan las principales herramientas legislativas para cada uno de los ambitos
EGS: ambiental, social y gobernanza. La informacién se muestra a nivel europeo inicialmente, seguida
de la normativa espanola, en segundo término. Cada una de las regulaciones analizadas se presenta
en una tabla en la que se detallan sus principales caracteristicas (ambito ESG, objeto, aspectos clave,
aplicacion, informacion adicional) asi como el estado de tramitacion en el que se encuentra
(aprobada/vigente, en proceso o paralizada).

En lineas generales, a nivel medioambiental, cabe destacar que la naturaleza estd cobrando
progresivamente mas importancia en las estrategias empresariales bajo el Marco Global de
Biodiversidad Kunming-Montreal de 2022. Por otro lado, en la Unién Europea, el Pacto Verde
Europeo es la vision general y el marco estratégico que impulsa muchas de las acciones y politicas
relacionadas con la sostenibilidad y el clima. Unido a ello, en 2023 la UE aprobd el Reglamento relativo
a la comercializacion y a la exportacion de determinadas materias primas y productos asociados a la
degradacion forestal.

A continuacion, se resume la normativa mas relevante recogida para el ambito ambiental, con foco en
transicion energética y clima y naturaleza y biodiversidad. En lo que respecta al estado de tramitacion
en el que se encuentra se utiliza el siguiente cddigo de color:

Estado
Aprobada y vigente

Aprobada y aun no vigente

En proceso de aprobacion

Paralizada

Regulacion — ambiental Ambito | Estado

Reglamento (UE) 2021/1119 del Parlamento Europeo vy del consejo de 30 de junio de
2021 por el que se establece el marco para lograr la neutralidad climatica y se modifican
los reglamentos (CE) n.° 401/2009 y (UE) 2018/1999 («Legislaciéon europea sobre el

Europeo | Vigente

clima»

Reglamento (UE) 2023/956 del Parlamento Europeo y del Consejo de 10 de mayo de Aprgbada
- : Europeo | y aun no

2023 por el que se establece un mecanismo de ajuste en frontera por carbono vigente
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https://www.miteco.gob.es/es/biodiversidad/temas/conservacion-de-la-biodiversidad/conservacion-de-la-biodiversidad-en-el-mundo/cb_mundo_kumming_montreal.html
https://www.miteco.gob.es/es/biodiversidad/temas/conservacion-de-la-biodiversidad/conservacion-de-la-biodiversidad-en-el-mundo/cb_mundo_kumming_montreal.html
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-deal_es
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-deal_es
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:32021R1119#d1e1525-1-1
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:32021R1119#d1e1525-1-1
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:32021R1119#d1e1525-1-1
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:32021R1119#d1e1525-1-1
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:32023R0956
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:32023R0956
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Reglamento (UE) 2021/1056 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de
2021 por el gue se establece el fondo de transicion justa

Reglamento (UE) 2023/857 del Parlamento Europeo y del Consejo de 19 de abril de
2023 por el que se modifica el reglamento (UE) 2018/842 sobre reducciones anuales
vinculantes de las emisiones de gases de efecto invernadero por parte de los estados
miembros entre 2021 y 2030 que contribuyan a la accién por el clima, con objeto de
cumplir los compromisos contraidos en el marco del acuerdo de paris, y el Reglamento

(UE) 2018/1999

Reglamento del Parlamento Europeo y del Consejo por el que se establece un marco de
medidas para reforzar el ecosistema europeo de fabricacién de productos de tecnologias | Europeo | Vigente
de cero emisiones netas (Ley sobre la industria de cero emisiones netas)

Europeo | Vigente

Europeo | Vigente

Propuesta de reglamento del Parlamento Europeo y del Consejo por el que se establece Aprobada
un_marco para garantizar el suministro seguro y sostenible de materias primas | Europeo |y ain no
fundamentales vigente

Reglamento (UE) 2023/2631 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 22 de noviembre
de 2023, sobre los bonos verdes europeos v la divulgacion de informacién opcional para
los bonos comercializados como bonos medioambientalmente sostenibles y para los
bonos vinculados a la sostenibilidad.

Directiva (UE) 2023/959 del Parlamento Europeo y del Consejo de 10 de mayo de 2023
gue modifica la Directiva 2003/87/ce por la que se establece un régimen para el
comercio de derechos de emisién de gases de efecto invernadero en la union y la
decision (UE) 2015/1814, relativa al establecimiento y funcionamiento de una reserva
de estabilidad del mercado en el marco del régimen para el comercio de derechos de
emision de gases de efecto invernadero en la Unidn

Europeo | Vigente

Europeo | Vigente

Propuesta de reglamento del Parlamento Europeo y del Consejo por el gue se modifican Pendiente
los reglamentos (UE) 2019/943 y (UE) 2019/942 vy las Directivas (UE) 2018/2001 y (UE) | Europeo | de
2019/944 para mejorar la configuracién del mercado de la electricidad de la Unidn aprobacion

Directiva (UE) 2023/1791 del Parlamento Europeo y del Consejo de 13 de septiembre
de 2023 relativa a la eficiencia energética y por la que se modifica el reglamento (UE) | Europeo | Vigente
2023/955

Directiva del Parlamento Europeo y del Consejo por la que se modifican la Directiva (UE)
2018/2001 del Parlamento Europeo y del Consejo, el reglamento (UE) 2018/1999 del
Parlamento Europeo y del Consejo y la Directiva 98/70/CE del Parlamento Europeo y del | Europeo | Vigente
Consejo _en lo que respecta a la promociéon de la energia procedente de fuentes
renovables y se deroga la Directiva (UE) 2015/652 del Consejo

Reglamento (UE) 2023/955 del Parlamento Europeo y del Consejo de 10 de mayo de
2023 por el gue se establece un fondo social para el clima y se modifica el reglamento | Europeo | Vigente

(UE) 2021/1060

Ley 7/2021, de 20 de mayo, de cambio climético y transicién energética Espafiol | Vigente

Real Decreto-ley 29/2021, de 21 de diciembre, por el que se adoptan medidas urgentes
en el dmbito energético para el fomento de la movilidad eléctrica, el autoconsumo vy el | Espaiiol | Vigente
despliegue de energias renovables

Real Decreto 244/2019, de 5 de abril, por el que se regulan las condiciones
administrativas, técnicas y econémicas del autoconsumo de energia eléctrica

Espafiol | Vigente

Estrategia de la UE sobre biodiversidad Europeo Vigente
Propuesta de Reglamento del Parlamento Europeo y del Consejo sobre la restauracion Pendiente
Europeo | de
de la naturaleza L,
aprobacion

Reglamento (UE) 2023/1115 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 31 de mayo de
2023, relativo a la comercializacién en el mercado de la Unién y a la exportacion desde Vigente
" - ; - - ~ Europeo
la unidn de determinadas materias primas y productos asociados a la deforestacion y la
degradacion forestal
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=celex%3A32021R1056
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=celex%3A32021R1056
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX:32023R0857#d1e1200-1-1
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX:32023R0857#d1e1200-1-1
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX:32023R0857#d1e1200-1-1
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX:32023R0857#d1e1200-1-1
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX:32023R0857#d1e1200-1-1
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX:32023R0857#d1e1200-1-1
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:52023PC0161
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:52023PC0161
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:52023PC0161
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:52023PC0160
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:52023PC0160
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:52023PC0160
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2023-81722
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2023-81722
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2023-81722
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2023-81722
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2023-80664
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2023-80664
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2023-80664
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2023-80664
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2023-80664
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2023-80664
https://energy.ec.europa.eu/publications/electricity-market-reform-consumers-and-annex_en
https://energy.ec.europa.eu/publications/electricity-market-reform-consumers-and-annex_en
https://energy.ec.europa.eu/publications/electricity-market-reform-consumers-and-annex_en
https://www.boe.es/doue/2023/231/L00001-00111.pdf
https://www.boe.es/doue/2023/231/L00001-00111.pdf
https://www.boe.es/doue/2023/231/L00001-00111.pdf
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2023-81530
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2023-81530
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2023-81530
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2023-81530
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2023-81530
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:32023R0955
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:32023R0955
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:32023R0955
https://www.boe.es/eli/es/l/2021/05/20/7/con
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-21096
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-21096
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-21096
https://www.boe.es/eli/es/rd/2019/04/05/244
https://www.boe.es/eli/es/rd/2019/04/05/244
https://environment.ec.europa.eu/strategy/biodiversity-strategy-2030_en
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:f5586441-f5e1-11ec-b976-01aa75ed71a1.0021.02/DOC_1&format=PDF
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:f5586441-f5e1-11ec-b976-01aa75ed71a1.0021.02/DOC_1&format=PDF
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32023R1115
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32023R1115
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32023R1115
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32023R1115
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Directiva 2004/35/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 21 de abril de 2004,
sobre responsabilidad medioambiental en relaciéon con la prevencién y reparacién de | Europeo
dafios medioambientales

Vigente

Real Decreto 1057/2022, de 27 de diciembre, por el que se aprueba el Plan estratégico
estatal del patrimonio natural y de la biodiversidad a 2030, en aplicacion de la Ley | Espafiol
42/2007, de 13 de diciembre, del patrimonio natural y de la biodiversidad

Vigente

Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental Espafiol Vigente

Ley 26/2007, de 23 de octubre, de responsabilidad medioambiental Espafiol Vigente

En el ambito social, el foco europeo y nacional se centra en la lucha contra las brechas de
desigualdad, la debida diligencia para ratificar una conducta empresarial responsable y el
compromiso empresarial respecto a sus impactos en los derechos humanos. Prueba de ello son
algunos proyectos de regulacidon que se incluyen en el informe, como son la Propuesta de Directiva de
la UE sobre debida diligencia de las empresas en materia de sostenibilidad o, en Espafa, el
Anteproyecto de Ley de proteccion de los Derechos Humanos, de la sostenibilidad y diligencia debida
en las actividades empresariales transnacionales. Igualmente, las iniciativas de inclusion y diversidad
laboral estan en la mesa de todos los Consejos de Administracion y gobiernos nacionales.

En la siguiente tabla, se presenta el listado de la normativa mas relevante recogida para este ambito:

Regulacion - Social Ambito | Estado

Propuesta de Directiva del Parlamento Europeo y del Consejo sobre diligencia debida de Pendiente
las empresas en materia de sostenibilidad y por la que se modifica la Directiva (UE) | Europeo | de
2019/1937 aprobacion
Pendiente
Europeo | de
aprobacion

Propuesta de reglamento del Parlamento Europeo y del Consejo por el que se prohiben
en el mercado de la Unién los productos realizados con trabajo forzoso

Anteproyecto de Ley de proteccion de los derechos humanos, de la sostenibilidad y
diligencia debida en las actividades empresariales transnacionales

Directiva (UE) 2023/970 del Parlamento Europeo y del Consejo de 10 de mayo de 2023
de igualdad de retribucién entre hombres y mujeres a través de medidas de | Europeo | Vigente
transparencia retributiva y mecanismos para su cumplimiento

Directiva (UE) 2022/2381 del Parlamento Europeo y del Consejo relativa a un mejor
equilibrio de género entre los administradores de las sociedades cotizadas y a medidas | Europeo | Vigente

Espafiol | Paralizado

conexas
L. L, . . Pendiente
Anteproyecto de Ley organica de representacion paritaria de mujeres y hombres en Espafiol | de
organos de decision P .
aprobacion

Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres

Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre por el gue se regulan los planes de igualdad
y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo

Espafiol | Vigente

Espafiol | Vigente

Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y
para la garantia de los derechos de las personas LGTB.

Ley orgénica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual Espanol | Vigente

Espafiol | Vigente

En lo relativo a la gobernanza, la UE lanz6 un ambicioso paquete de medidas para impulsar las
inversiones sostenibles en toda la Unién Europea que incluia la implementacion de un plan de

8

\"FGVEAESP amara amara

EM SUSTENTABILIDADE Oficial Espanola de Comercio en Brasil de Comercio de Espaﬁa


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:02004L0035-20190626
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:02004L0035-20190626
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:02004L0035-20190626
https://www.boe.es/eli/es/rd/2022/12/27/1057/con
https://www.boe.es/eli/es/rd/2022/12/27/1057/con
https://www.boe.es/eli/es/rd/2022/12/27/1057/con
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2013-12913
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-18475
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0209_EN.html
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0209_EN.html
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0209_EN.html
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:52022PC0453&from=RO
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:52022PC0453&from=RO
https://www.mdsocialesa2030.gob.es/agenda2030/documentos/220208-consulta-publica-definitiva.pdf
https://www.mdsocialesa2030.gob.es/agenda2030/documentos/220208-consulta-publica-definitiva.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX%3A32023L0970
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX%3A32023L0970
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX%3A32023L0970
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX%3A32022L2381
https://www.mpr.gob.es/servicios/participacion/Documents/Anteproyecto%20de%20Ley%20Org%C3%A1nica%20de%20representaci%C3%B3n%20paritaria%20de%20mujeres%20y%20hombres%20en%20%C3%B3rganos%20de%20decisi%C3%B3n.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-12215
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2020-12214
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2020-12214
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2020-12214
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-5366
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-14630&p=20220907&tn=6
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accion de finanzas sostenibles a partir de tres pilares: Taxonomia, la propuesta de Directiva sobre los
informes de sostenibilidad de las empresas (CSRD) y el Reglamento de Divulgacion de Finanzas
Sostenibles (SFDR). La principal razén de ser de este paquete es proporcionar a las empresas un
marco global de sostenibilidad para cambiar sus modelos de negocio. Para garantizar la transicién en
las finanzas y evitar el greenwashing?, las medidas que incorpora mejoraran la fiabilidad y
comparabilidad de la informacidn sobre sostenibilidad. Cabe mencionar que existe una tendencia
creciente hacia una regulacion bottom-up o participativa en el ambito de la gobernanza y la UE
ha impulsado diversas politicas y llevado a cabos consultas publicas buscando la participacion de
ciudadanos, empresas y organizaciones.

Las principales regulaciones analizar en este ambito se detallan a continuacion:

Regulacion - Gobernanza Ambito | Estado
Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) Europeo | Vigente
Reglamento de taxonomia de la UE Europeo | Vigente
Taxonomia social Europeo | Paralizado
Pendiente

Propuesta de Directiva sobre nuevas normas para fundamentar las alegaciones
ecologicas (Green Claims Directive)

Europeo | de
aprobacion

Anteproyecto de Ley por el gue se regula el marco de informacién corporativa sobre
cuestiones medioambientales, sociales y de gobernanza

Ley 2/2023 reguladora de la proteccidn de las personas que informen sobre infracciones
normativas y de lucha contra la corrupcién

Espafiol | Paralizado

Espafiol | Vigente

3. PRINCIPALES REGULACIONES RELATIVAS A ECONOMIA CIRCULAR

La regulacion en materia de economia circular, en particular, se aborda en este capitulo. Al igual que
para los criterios ESG, el detalle de cada normativa se presenta en una tabla que contiene toda la
informacidn de relevancia, tanto para el caso europeo como el espafiol.

De la informacion se desprende, a grandes rasgos, que la transicion hacia una economia circular esta
cada vez mas respaldada por una creciente presion regulatoria. Tanto la UE como Espafia estan
desarrollando numerosas herramientas para aumentar la ambicion en este ambito y fomentar la
adopcion generalizada de practicas circulares (Plan de Accion de la UE de Economia Circular, Estrategia
Espanola de Economia circular, etc.).

EL listado la normativa mas relevancia en esta materia, analizada en el documento:

2 Greenwashing: publicidad o marquetin destinado a convencer al publico de que las acciones de una organizacion son
respetuosas con el medio ambiente.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022L2464
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32020R0852
https://commission.europa.eu/document/d07e1f1e-3a1f-4d55-add4-a130f26b33e3_en?prefLang=es
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52023PC0166&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52023PC0166&from=EN
https://portal.mineco.gob.es/RecursosArticulo/mineco/ministerio/participacion_publica/consulta/ficheros/APL_informacion_corporativa.pdf
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-4513
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-4513
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Regulacion — Economia Circular Ambito | Estado

Plan de accién contaminacién cero Europeo | Vigente

Directiva (UE) 2019/904 del Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de junio de 2019
relativa a la reduccién del impacto de determinados productos de plastico en el | Europeo | Vigente
medioambiente

Directiva 2008/98/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 19 de noviembre de
2008 sobre los residuos

Directiva 2000/60/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 23 de octubre de 2000
por la gque se establece un marco comunitario de actuacién en el ambito de la politica | Europeo | Vigente

de aguas
Reglamento (UE) 2023/1542 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de julio de
2023, relativo a las pilas y baterias y sus residuos

Estrategia espanola de economia circular (EEEC) - Espafia circular 2030 Espaol | Vigente

Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una
economia circular

Real Decreto 1055/2022, de 27 de diciembre, de envases y residuos de envases | Espafiol | Vigente

Europeo | Vigente

Europeo | Vigente

Espafiol | Vigente

4. CERTIFICACIONES EN SOSTENIBILIDAD EN EL AMBITO EUROPEO Y ESPANOL

Si bien la normativa es de crucial importancia, otro aspecto de gran interés tratado en el informe es
el de las certificaciones de sostenibilidad, que permiten a las empresas acreditar su respeto por
los principios de respeto al medioambiente y su compromiso con la reducciéon del impacto ambiental
y social.

Las nuevas exigencias en materia de sostenibilidad requieren a las grandes empresas un nivel de
compromiso y responsabilidad cada vez mayor. Por ejemplo, en lo que respecta a su cadena de valor,
es necesario mirar mucho mas alld de las operaciones e informar sobre las repercusiones
medioambientales y sociales. Por todo ello, muchas empresas estan trasladando requisitos ESG aguas
arriba a sus proveedores, a menudo pymes.

En este capitulo se profundiza en las principales certificaciones a nivel europeo y espaiol que certifican
aspectos de sostenibilidad y de economia circular. Para cada una de ellas, se detalla la tematica que
aborda, el propietario, los objetivos y los aspectos clave. El listado de las certificaciones analizadas se
presenta a continuacion:

Certificaciones Tematica

ISO 26000 Responsabilidad social corporativa/ Sostenibilidad
SA8000 Responsabilidad social corporativa/ Trabajo decente
SGE 21 ESG/ Sostenibilidad

ISO 53001 ESG/ Sostenibilidad

ISO 14006 Economia circular (ecodisefio)

BS 8001:2017 Economia circular

Certificacion de la estrategia y proyectos
de economia circular

Economia circular

ISO/DIS 59020 Economia circular
ISO/DIS 59010 Economia circular
ISO/DIS 59004 Economia circular
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https://environment.ec.europa.eu/strategy/zero-pollution-action-plan_es?etrans=es
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019L0904
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019L0904
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019L0904
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32008L0098
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32008L0098
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:5c835afb-2ec6-4577-bdf8-756d3d694eeb.0008.02/DOC_1&format=PDF
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:5c835afb-2ec6-4577-bdf8-756d3d694eeb.0008.02/DOC_1&format=PDF
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:5c835afb-2ec6-4577-bdf8-756d3d694eeb.0008.02/DOC_1&format=PDF
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2023-81096
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2023-81096
https://www.miteco.gob.es/content/dam/miteco/es/calidad-y-evaluacion-ambiental/temas/economia-circular/espanacircular2030_def1_tcm30-509532_mod_tcm30-509532.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-5809
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-5809
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-22690
https://www.iso.org/obp/ui
https://sa-intl.org/programs/sa8000/
https://foretica.org/sge21/
https://www.iso.org/standard/86672.html
https://www.iso.org/standard/72644.html
https://www.bsigroup.com/es-ES/Normas/Las-ventajas-del-uso-de-las-normas/Como-hacerse-mas-sostenible-con-las-normas/bs-8001-economia-circular/
https://www.aenor.com/certificacion/medio-ambiente/estrategia-economia-circular
https://www.aenor.com/certificacion/medio-ambiente/estrategia-economia-circular
https://www.iso.org/standard/80650.html
https://www.iso.org/standard/80649.html
https://www.iso.org/standard/80648.html
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5. CASOS DE EXITO EMPRESARIALES

Las grandes empresas son las que actualmente tienen un mayor nivel de desarrollo interno en materia
de ESG, al estar expuestas a dos catalizadores clave: los rapidos avances regulatorios y la
irrupcion de la sostenibilidad en el mundo inversor. Asi, muchas ya han demostrado un
compromiso serio en este ambito, como el establecimiento de objetivos de reduccion de emisiones
basados en la ciencia, la inversidn en energias renovables o la consideracion de los derechos humanos
tanto en sus operaciones como en su cadena de valor.

En este sentido, las compaiias de mayor tamafio desempenan un papel clave en el liderazgo del
cambio. Su capacidad de traccion sobre el resto de los agentes de la cadena de valor ayuda
a impulsar la adopcion de practicas mas sostenibles en la industria y a acelerar el ritmo de ciertos
cambios.

En este capitulo se presentan una serie de buenas practicas y casos de éxito en materia ESG entre
grandes empresas y pymes de su cadena de valor que puedan ser de relevancia para una comunidad
de aprendizaje del sector energético y de telecomunicaciones. Si bien para cada caso de éxito se
muestra una breve descripcion, se proporcionan asimismo los vinculos a las iniciativas o informacion
de interés relacionada. El listado de las buenas practicas identificadas, asi como un resumen de la
iniciativa exitosa de colaboracion, se presenta a continuacion:

Empresa | Ambito Caso de éxito

Enel Ambiental A través del programa «Open Innovability», Enel trabaja en estrecha colaboracion
con proveedores existentes y actores externos para promover practicas mas
sostenibles en toda la cadena de suministro.

Vodadone | Ambiental, | Vodafone evalta al 100% de los proveedores en su enfoque de reduccién de
Cambio emisiones de carbono dentro del proceso de contratacion y ofrece una puntuacion
climatico positiva a las pymes que se comprometan a introducir politicas ESG.

Engie Ambiental, | ENGIE lleva a cabo workshops con sus principales proveedores para fomentar el
Cambio conocimiento sobre la iniciativa SBT y la contabilidad del carbono, asi como para
climatico apoyarles en el desarrollo de sus propias estrategias de sostenibilidad.

Telia Ambiental, | Telia participa en la iniciativa internacional 1.59C Supply Chain Leaders'y apoya a
Cambio las pymes y a las empresas con menos recursos a través de SME Climate Hub, la
climatico iniciativa global para movilizar a las pymes en la lucha contra el cambio climatico.

Shell Ambiental, | Shell estd trabajando con BlueAlp para desarrollar, ampliar e implantar la
Economia tecnologia de pirdlisis, que transforma los residuos plasticos dificiles de reciclar
circular en un liquido que puede utilizarse para fabricar productos quimicos sostenibles.

Redeia Ambiental, | Redeia, junto con sus principales proveedores, ha desarrollado una metodologia
Economia de anadlisis de ciclo de vida de suministros para valorar aspectos de economia
circular circular, cambio climatico y huella hidrica y fomentar adquisicién de equipos mas

sostenibles.

Orange Ambiental, | Orange ha solicitado a sus proveedores que ofrezcan la alternativa de equipos
Economia reacondicionados en las licitaciones y ha creado un mercado interno para que sus
circular distintas filiales puedan obtener equipamiento de red sin necesidad de adquirirlo

nuevo.

Repsol Social Repsol organiza anualmente sesiones y cursos relacionados con los derechos
humanos para extender las campafias de sensibilizacion a lo largo de toda la
cadena, especialmente en aquellas relaciones que albergan mayor riesgo: socios,
contratistas y proveedores.

BT Social BT cuenta con un cédigo (Being trusted) sobre el que se ha de impartir una
formacion obligatoria para todos los empleados y detalla los compromisos en
materia de tecnologia responsable y derechos humanos. Ademas, cuentan con
una nueva linea de ayuda (Speak Up) para formular dudas sobre los derechos
humanos en sus operaciones.
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https://openinnovability.enel.com/
https://openinnovability.enel.com/
https://www.saladeprensa.vodafone.es/c/notas-prensa/np_criterio_seleccion_proveedores_respeto_medioambiente/
https://www.engie.com/sites/default/files/assets/documents/2023-05/ENGIE_CAHIER_CLIMAT_2023_EN-1605_0.pdf
https://www.teliacompany.com/assets/u5c1v3pt22v8/Gp5w6fVQlTao50XukMg3B/706817669b20ad8ac8809472bbe386cd/telia-company-annual-and-sustainability-report-2022_ENG_FINAL.pdf
https://exponentialroadmap.org/supply-chain-leaders/
https://www.shell.com/sustainability/environment/plastic-waste.html
https://www.redeia.com/sites/webgrupo/files/publication/2023/03/downloadable/Informe_Sostenibilidad_2022.pdf
https://sostenibilidadorange.es/docs/Memoria_Sostenibilidad_2022.pdf
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/ejes-sostenibilidad/personas/derechos-humanos/formacion/index.cshtml
https://www.bt.com/about/digital-impact-and-sustainability/championing-human-rights
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Neste Social En 2022, Neste se asocio con Work Ahead para lanzar el uso de una herramienta
de voz de los trabajadores en las cadenas de suministro de la compafiia. Esta
herramienta les permite obtener informacion de cara a las auditorias de
sostenibilidad sobre aspectos como desigualdades, salario digno, contratacion o
acceso a la educacion.

Vodafone | Gobernanza | Vodafone cuenta con una iniciativa intersectorial, 7rust Your Supplier (TYS), que
utiliza blockchain y verificadores externos para evaluar el cumplimiento de los
proveedores en relacién con una serie de areas de riesgo.

6. SOLUCIONES TECNOLOGICAS INNOVADORAS

En lo que respecta a la integracion de practicas sostenibles, las tecnologias avanzadas desempefian
un papel crucial al ofrecer herramientas y enfoques que permiten a las empresas abordar de manera
mas efectiva los principales desafios en la materia y crear oportunidades para la sostenibilidad y la
responsabilidad corporativa. Mediante el uso de estas tecnologias, las pymes pueden por tanto hacer
frente a sus principales objetivos estratégicos, como la gestion efectiva y reduccion de sus emisiones
(carbon intelligence), el abastecimiento sostenible (responsable sourcing) o el impulso de practicas
circulares, entre otros.

En este contexto, en este capitulo se explora la manera en que las principales soluciones tecnoldgicas
estan ofreciendo nuevas oportunidades y desafios en el camino hacia el éxito en la integracion de los
criterios sostenibles en las pymes. Para ello, se analizan las principales soluciones disponibles,
presentando en cada caso una descripcion de esta, los retos que resuelve y la manera en que puede
ayudar a una pyme a integrar los criterios la sostenibilidad en su negocio. Seguidamente, se representa
el listado de estas soluciones innovadoras y una breve descripcién de su contribucién a la adopcion
de practicas sostenibles:

Solucion tecnologica Contribucion

Metaverso Colaboracién remota, educacién virtual, innovacion ecoldgica, reduccion de
viajes.

Blockchain Transparencia, trazabilidad, descentralizacion, eficiencia, reducciéon de

desperdicios, financiamiento sostenible.

Inteligencia artificial Eficiencia energética, gestidn recursos, monitorizacion ambiental,
optimizacion procesos, automatizacion.

Analytics and Big Data Optimiza recursos, reduce desperdicio, impulsa decisiones ecoeficientes,
fomenta innovacion sostenible.

Internet de las cosas Eficiencia energética, gestion de recursos, automatizacion de procesos,
recopilar y monitorizar datos.

Cloud Computing Menor consumo energético, recursos compartidos, eficiencia en
infraestructura y en la gestion de recursos.

Sistemas de gestion de | Optimiza inventarios, reduce desperdicios, mejora eficiencia logistica y
almacenes (WMS) energética.

Impresoras 3D Reducir residuos, circularidad, materiales sostenibles, eficiencia energética.

7. RECOMENDACIONES

Por ultimo, se detallan, con base en toda la informacidén proporcionada hasta ahora, una serie de
recomendaciones para guiar a aquellas pymes que busquen avanzar significativamente en materia de
sostenibilidad empresarial. A continuacion, se resumen, en primer lugar, las orientaciones frente a la
regulacion ESG para el sector empresarial de pymes en Brasil, con el animo de contribuir a su
preparacion de cara a las presentes y futuras regulaciones sobre aspectos ambientales, sociales, de
gobernanza y economia circular provenientes de la Unién Europea y de Espafia. En segundo lugar, se
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https://www.neste.com/sustainability/human-rights/human-rights-supply-chain
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/ejes-sostenibilidad/personas/derechos-humanos/formacion/index.cshtml
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han incluido pasos y recomendaciones para valorar e implementar nuevas tecnologias en la estrategia
de la empresa, de forma que las pymes puedan transformar su modelo de negocio para ser mas
competitivas y sostenibles.

7.1. FRENTE A LA REGULACION ESG

AMBIENTAL

Contar con una persona y/o area responsable de la gestion de los asuntos ambientales en la
organizacion

Definir un compromiso o politica ambiental claro, al mas alto nivel de empresa. A nivel externo, refleja el
compromiso de la organizacion hacia la proteccién ambiental.

Contar con medidas preventivas o programas ambientales que garanticen el cuidado del
medioambiente.

Medir y compensar sus emisiones de gases de efecto invernadero. Esto es una forma de trabajar para
reducir el impacto ambiental, ya que lo que no se mide no se puede mejorar.

Tener en orden y ser capaz de facilitar la documentacion en materia de sostenibilidad que se le solicite
o requiera (factor critico al seleccionar proveedores).

Cumplir con sus estandares de calidad y requisitos especificos.

Revisar las cadenas de suministro y seleccionar proveedores que compartan los mismos valores y
estandares de sostenibilidad.

SOCIAL

Implementar medidas que garanticen el respeto de los derechos humanos, la igualdad de
oportunidades y la no discriminacion, asi como mecanismos de debida diligencia en cuestiones
ambientales, especialmente de naturaleza y biodiversidad, y de DD. HH., especialmente trabajo infantil.

Identificar y cuantificar periddicamente los diferentes impactos que genera la actividad de la empresa
en el entorno social en el que opera, especialmente aquellos que tengan un impacto en derechos humanos.

Contar con medidas que garanticen la seguridad, la salud y el bienestar de los empleados para
cumplir con las obligaciones legales de la organizacién y promover un ambiente de trabajo saludable.

Formar parte de iniciativas que promuevan el respeto por los derechos humanos, la diversidad, la
igualdad de oportunidades y/o la no discriminacion.

Contribuir positivamente en la comunidad a través de acciones sociales y solidarias como el voluntariado
corporativo, donaciones o implicacion en proyectos sociales.

GOBERNANZA

Contar con un especialista o equipo responsable de la sostenibilidad para abordar retos y oportunidades
y cumplir con las regulaciones.

Definir un compromiso o politica de sostenibilidad, ya que ello constituye la base para contribuir a una
gestion responsable en la organizacion.

Contar con un Cédigo Etico y/o de Conducta.

Reportar y difundir el desempefio ambiental, social y de buen gobierno de la organizacién, a través de un
informe o memoria.

Contar con mecanismos efectivos para luchar contra toda forma de fraude, corrupcion y soborno para
el funcionamiento ético y sostenible de una empresa.
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Disponer de herramientas que permitan conocer la legislacion y normativa aplicable y garantizar el
seguimiento y control de los requisitos legales.

Realizar una evaluacion detallada del impacto de la legislacion en las operaciones, procesos y
productos o servicios de la pyme, identificando las areas que puedan necesitar ajustes o mejoras.

Identificar y clasificar a los grupos de interés o actores clave con los que se relaciona la pyme. Adoptar una
metodologia para detectar las expectativas de cada grupo y disefar planes de accion vy
comunicacion.

Explorar oportunidades de colaboracion con otras pymes del sector o complementarias al negocio o participar
en asociaciones empresariales locales o sectoriales para compartir experiencias, aprendizajes y
mantenerse actualizado.

ECONOMIA CIRCULAR

Definir una hoja de ruta en la empresa para incorporar aspectos de economia circular en linea con los
objetivos pais y alineada con los sectores con los que se trabaje.

Sensibilizar a los empleados y directivos sobre los principios de la economia circular y los beneficios
que puede aportar a la empresa.

Llevar a cabo un analisis de procesos y operaciones internos para mejorar la gestion de los recursos, asi
como la reduccion de residuos en la empresa.

Revisar el disefio de los productos que se comercialicen. También buscar alternativas a embalajes y
materiales mas sostenibles, reciclables e inclusivos.

Fomentar, ya sea dentro de la empresa como a través de los bienes que se comercializan, la reutilizacion y
reparacion de productos o componentes.

Considerar la posibilidad de implementar modelos de negocio basados en la prestacion de servicios,
como el alquiler o leasing, en lugar de la venta de productos.

Fomentar la colaboracion con otras empresas, organizaciones y gobiernos locales para compartir recursos y
conocimientos sobre practicas circulares.

Cumplir con regulaciones locales y nacionales relacionadas con la gestion de residuos y la sostenibilidad, y
considerar obtener certificaciones que respalden las practicas sostenibles de la empresa (como las
mencionadas en este documento y/o alguna nacional/regional).

Explorar nuevas tecnologias y soluciones innovadoras que puedan apoyar la transicion hacia una economia
circular de los procesos y productos.

7.2. SOBRE IMPLEMENTACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS

IMPLEMENTACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS

Realizar una evaluacion cuidadosa, considerar la capacidad de integrar estas tecnologias en los
procesos existentes de la organizacion, asi como crear un plan de accién para la implementacion

Llevar a cabo un andlisis diagndstico de brechas enfocado en detectar posibles ineficiencias en
procesos y procedimientos actuales para determinar qué solucién tecnoldgica conviene implementar

Realizar un analisis del coste de implementacion y de los beneficios a corto y medio plazo para
entender la inversion necesaria y el retorno de esta inversion.

Designar una persona o equipo para liderar la implementacion vy la transicién a las nuevas tecnologias
que se quieran aplicar.

Comenzar con proyectos piloto pequefios que permitan a la pyme evaluar su eficacia y realizar ajustes
seguin sea necesario.
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Contar con socios estratégicos y relevantes, dado que puede ser clave en la implementacion de nuevas
tecnologias.

Una vez implementada la solucion tecnoldgica, se ha de hacer una monitorizacion continua del
rendimiento de esta (estos datos permiten ajustar y mejorar los procesos y eficiencia).

Implementar la tecnologia para mejorar la experiencia de los clientes de manera significativa (utilizacion
de chatbots inteligentes en canales directos).

Capacitar a todo el personal en el uso de nuevas herramientas.

Gestionar los cambios en la cultura, los riesgos, las mentalidades y los comportamientos para utilizar estas
herramientas con éxito e integrarlas en el ADN de la empresa.

Hacer que la propia tecnologia sea mas sostenible (seguimiento continuo de la huella de carbono de las
herramientas tecnoldgicas).

Considerar factores como sus objetivos de emisiones de carbono, la fuente de electricidad utilizadas y las
fuentes de generacién de energia renovable.

Impulsar la reduccion del impacto ambiental de la infraestructura informatica (compra responsable y
la gestion del final de la vida util).

Elegir un lenguaje de programacion con responsabilidad, ya que los mismos presentan grandes
diferencias en lo que respecta a su consumo de energia, memoria y tiempo.

Evaluar el equilibrio entre la eficiencia energética y la precision de los modelos de IA, en funcion de
la criticidad del caso de uso.
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En el presente informe, se ha optado por mantener ciertos términos en su versién original en inglés
debido a su estandarizacion en el ambito internacional, con el objetivo de favorecer la claridad y
consistencia en la comunicacion de conceptos especializados, y facilitar la comprensién uniforme en
un contexto internacional.

3D: tres dimensiones

Al/IA: Artificial Intelligence/Inteligencia Artificial

Big Data:. Macrodatos

Blockchain: cadena de blogues

CE: Comision Europea

Cloud Computing. computacién en la nube

CSDDD: Corporate Sustainability Due Diligence Directive
CSRD: Corporate Sustainability Reporting Directive

DEI: Diversidad, equidad e inclusion

DD. HH.: Derechos Humanos

EC: Economia circular

EFRAG: European Financial Reporting Advisory Group
ESG: Environmental, Social, Governance

ESRS: European Sustainability Reporting Standards

EyDD. HH.: Empresa y Derechos Humanos

GRI: Global Reporting Initiative

IFRS: International Financial Reporting Standard

IoT: Internet of Things (internet de las cosas en espafiol)
NFRD: Non-Financial Reporting Directive

OCDE: Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos
OIT: Organizacion Internacional del Trabajo

PYMES: Pequefias y Medianas Empresas

RFID: Identificacion por radiofrecuencia

ROI: Retorno de la inversion

SBT: Science Based Targets

SFDR: Reglamento de Divulgacion de Finanzas Sostenibles

UE: Unidén Europea

WMS: Warehouse Management System (sistema de gestién de almacenes, en espaiol)

TERMINOS JURIDICOS

UNION EUROPEA

Reglamento

Los reglamentos son actos legislativos vinculantes y de aplicacion automatica
(no requieren transposicion). Deben aplicarse en su integridad en toda la UE

Directiva

Las directivas son actos legislativos en los cuales se establecen objetivos que
todos los paises de la UE deben cumplir. Sin embargo, corresponde a cada
pais elaborar sus propias leyes nacionales sobre cdmo alcanzar esos objetivos
a través de una transposicion gue supervisa la Comision Europea

Transposicion

La transposicién es el proceso por el que se incorporan las directivas de la
Unidn Europea (UE) a las legislaciones nacionales de los Estados miembros de
la UE

Las decisiones son vinculantes para aquellos a quienes se dirigen (un pais de

Decisiones la UE o0 una empresa concreta) y son de aplicacion directa.
ESPANA
Las leyes son promulgadas por las Cortes (Congreso y Senado). Existen dos
tipos: A) Ley Organica, que regula algunos aspectos especiales y necesita
Ley mayoria absoluta del Congreso de los Diputados, y B) Ley Ordinaria, que

regula el resto de las materias no reservadas en la Organica, y requiere una
mayoria simple de aprobacion

" FGV EAESP

CENTRO DE ESTUDOS
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16

amara amara

Oficial Espanola de Comercio en Brasil

de Comercio de Espana



AL-INVEST Verde © pum . inanciado por
AU TR 0 Eiropes

Norma con rango de ley que aprueba el Gobierno en casos de urgente
necesidad

Norma con rango de ley dictada por el Gobierno en virtud de una delegacion
de las Cortes Generales

Orden Ministerial Norma reglamentaria que procede de cualquiera de los ministros del Gobierno

Real Decreto Ley

Decreto Legislativo
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1. INTRODUCCION Y JUSTIFICACION

Este informe se sitlia dentro del marco del proyecto Anchoring sustainable value chains in Brazil, a su
vez englobado dentro el programa AL INVEST Verde de la Comisiéon Europea, enfocado en fomentar
una mayor sostenibilidad entre las pequefias y medianas empresas de Brasil. El proyecto se desarrolla
a través de una alianza entre Camaras, Camara de Comercio de Espafia en Brasil y Camara de
Comercio de Espania, el Centro de Estudios de Sostenibilidad de la Fundacién Getulio Vargas, referente
a nivel internacional, dos grandes empresas inversoras en Brasil, tractoras en el nuevo modelo de
crecimiento en el que la sostenibilidad tiene un peso ineludible.

El proyecto nace con el objetivo de promover la economia circular y las practicas sostenibles entre las
pymes brasilefias y las empresas ancla con cadena de suministro en Brasil seleccionadas en el marco
del mismo. Atendiendo a ello, y dado que el conocimiento de las normativas europeas y espafolas
mas relevantes en el marco de aspectos ESG es absolutamente necesario para la estrategia de impulso
de la sostenibilidad en grandes empresas y pymes, se ha elaborado el presente documento, cuyo
objetivo fundamental es acercar los avances en Europa y Espafa en términos de sostenibilidad.

En concreto, este informe recoge informacion de relevancia, necesaria para impulsar la adopcién de
practicas sostenibles entre las pymes brasilenas y conformarse, de este modo, en punto de partida
para futuros foros de aprendizaje e intercambio de experiencias que puedan facilitar la
adopcidn de este tipo de practicas. Para ello, el analisis se desarrolla en tres niveles, ambiental, social
y gobernanza, haciendo un foco mas especifico en economia circular; contribuyendo a fortalecer una
vision transversal de los elementos mas importantes a la hora de construir un escenario global de
responsabilidad empresarial.

De esto modo, el documento incluye los siguientes aspectos:

1. Contexto normativo y de impulso europeo y espafiol en aspectos de sostenibilidad
empresarial, debido al aluvion legislativo en aspectos ESG que se esta desarrollando.
2. Principales certificaciones disponibles en la Union Europea y Espafa en materia de

criterios ESG y, en concreto, de economia circular, ya que son herramientas que validan
el desempefio ESG de una organizacion y pueden resultar muy Utiles para las
organizaciones.

3. Ejemplos de casos de éxito empresariales en materia ESG en Europa y en Espafia que
puedan servir de referencia para ejemplificar e impulsar futuras colaboraciones.
4, Principales soluciones tecnoldgicas innovadoras y casos de uso ESG de estas nuevas

tecnologias como motores y tractores de la sostenibilidad en las empresas.

Alinear y coordinar las estrategias empresariales con la regulacion (de obligatorio
cumplimiento), pero también con los marcos y estrategias no imperativas (Plan de Accién para la
Economia Circular, Acuerdo de Paris o Marco Mundial de Biodiversidad de Kunming-Montreal) , ayuda
a las empresas a posicionar su:
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LEGITIMIDAD COHERENCIA CALIDAD

Comparando e incluyendo
Estableciendo medidas que aquellos aspectos que han
impulsen o aceleren el demostrado mayor
compromiso empresarial capacidad de aceleracion y
hacia estandares globales de estableciendo compromisos
referencia empresariales de alto
impacto

Proponiendo un marco
definido con las iniciativas
de referencia, tanto a nivel
mundial como en mercados
tan estratégicos como UE y

Espafia

EFICIENCIA

Trabajando en la misma
Entendiendo e integrando linea que otras iniciativas
los aspectos mas que las empresas ya deben
importantes para las tener en cuenta en sus
empresas modelos de gobierno
corporativo

RELEVANCIA

Fuente Forética

Igualmente, cada vez mas, grandes companias en Europa y Espana estan desarrollando iniciativas
ESG en conjunto con empresas de su cadena de valor. Esta colaboracién entre las grandes empresas
y sus proveedores se presenta como una oportunidad clave para optimizar la cadena de valor
en diversos sectores industriales. La innovacion en los procesos y el uso de nuevas tecnologias, en
particular, pueden actuar como impulsores clave en el desarrollo econémico y sostenible de pymes y
grandes compaiiias.

En este contexto, las grandes empresas ejercen una considerable influencia sobre los demas actores
con los que interactian. Cuando demuestran un compromiso auténtico con la sostenibilidad, pueden
actuar como catalizadores de accion para las pymes que forman parte de su cadena de valor o
simplemente coexisten en el mismo entorno empresarial. Para lograr un cambio real, es esencial
adoptar un enfoque colaborativo y de accidn conjunta en lugar de simplemente imponer ciertos
estandares. En Europa y Espafia, ya se estan promoviendo este tipo de iniciativas por parte de grandes
empresas del sector energético y de telecomunicaciones. Por ello, el andlisis incluye una sintesis de
buenas practicas de grandes empresas europeas y espaiiolas en materia ESG, de los
sectores energético y telecomunicacion, relacionadas con su cadena de valor. Ello, con el objetivo de
acercar una vision estratégica de los casos de éxito llevados a cabo y de favorecer una mayor
integraciéon de la sostenibilidad en las empresas. Los ejemplos empresariales que dan contenido al
presente informe se han obtenido de fuentes publicas y otros elementos de investigacion o reporte de
acceso publico que aparecen correctamente referenciados a lo largo del documento. Emanan del
conocimiento técnico de Forética, de sus socios y de sus alianzas internacionales. No se trata de un
analisis de caracter exhaustivo y completo, sino que esta enfocado en ejemplos que puedan ayudar
a las pymes a entender como las grandes empresas estan trabajando con sus socios
proveedores.
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Por ultimo, el informe presenta un listado de ocho tecnologias de vanguardia, asi como un
enfoque de su aplicacion a pequenas y medianas empresas, con el objetivo de ayudarles a
entender qué beneficios y oportunidades supone la integracion de estas soluciones tecnoldgicas
innovadoras en su estrategia empresarial hacia la incorporacion de practicas ESG vy circulares. La
informacién de las soluciones tecnoldgicas se ha obtenido de fuentes publicas y fuentes de
conocimiento técnico internas. La eleccién de estas tecnologias se ha llevado a cabo con el objetivo
de favorecer a la consecucion de los siguientes objetivos por parte de las pequefias y medianas
empresas:

Eficiencia operativa
Incremento de la productividad
Reduccion de costes

Aumento de la competitividad

Adaptacion a cambios de mercado y acceso a nuevos
Mejora de experiencia cliente

Promocion de la cultura de la innovacion
Sostenibilidad empresarial

A lo largo de todo el documento se van a utilizar cédigos de color para diferenciar una tematica
de otra. Los aspectos ambientales (climaticos y de naturaleza) irdan en verde, economia circular en
amarillo, el ambito social en naranja, y, por ultimo, todo lo relacionado con la gobernanza en azul.

El andlisis de todos estos elementos se ha realizado de acuerdo con el marco definido junto a Camara
de comercio de Espafia como organizacion lider del proceso. No se trata de un analisis de caracter
exhaustivo y completo, sino que esta enfocado en recoger la informacion que, a juicio del equipo
técnico, se ha considerado mas relevante con el objetivo de disponer de un marco completo de la
regulacion y las certificaciones mas importantes en la materia, asi como de casos de éxito y
soluciones tecnoldgicas innovadoras.
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2. ANALISIS REGULATORIO: TSUNAMI DE SOSTENIBILIDAD

El escenario actual, que se viene gestando desde hace unos afios, conocido como tsunami
regulatorio, destaca por su firmeza y capacidad de impacto. El regulador, bajo la premisa de
convertirse en facilitador/catalizador de la sostenibilidad, especialmente en el ambito de la UE, ha
incrementado, de manera notable, la normativa aplicable a la dimensidon ESG, como parte de una
respuesta compleja y coordinada a una vision de futuro en la Union.

ESG Book, empresa especializada en tecnologia y datos de aspectos ESG, llevd a cabo un analisis
minucioso de la plataforma Reporting Exchange del Consejo Empresarial Mundial para el Desarrollo
Sostenible (WBCSD). Este analisis abarcé mas de 2400 regulaciones ESG en mas de 80 jurisdicciones
en todo el mundo. Los resultados revelaron un notable aumento en las regulaciones en aspectos de
sostenibilidad. Desde 2011, se han introducido 1255 regulaciones a nivel global, en comparacion con
las 493 implementadas en el primer decenio del siglo XXI. Esto representa un incremento del 647%
en las regulaciones ESG desde el cambio de milenio?.

En el contexto europeo, en particular, la evolucion de la regulacién ESG ha ido in crescendo en los
Ultimos anos, emanando la legislacién principalmente del ejecutivo comunitario.

Desde la entrada en vigor de la primera Ley de reporte de informacion no financiera (NFRD) en el afio
2014, se ha venido demandando una revision de esta normativa de informacién no financiera, ya que
se consideraba en algunos aspectos insuficiente o poco fiable. De esta manera, de la mano con el
compromiso que asume la Comision Europea con el Pacto Verde Europeo de 2019, uno de los pilares
fue esa revision en materia de sostenibilidad.

Grouped by Regulators for EU.

2013 [ EElota: 2
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Fuente: ¢Quién regulard los aspectos ESG?, MSCI

En la actualidad, entre las diferentes regulaciones impulsadas desde las instituciones tanto europeas
como nacionales, las siguientes proporcionan las principales orientaciones para los ambitos ESG:

« A nivel ambiental, el eje vertebrador de toda la normativa viene dado por el Pacto Verde
Europeo.

33 SIRSE, 2023.
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- A nivel social, se esperan grandes avances gracias a la Propuesta de Directiva de debida
diligencia en derechos humanos y medioambiente, aspectos DEI y trabajo decente.

«  Por ultimo, en temas de gobernanza, la Taxonomia europea va a marcar un antes y un
después en la rendicion de cuentas ESG en Europa. Asi como la futura Corporative
Sustainable Reporting Directive (CSRD), que modificara los actuales requisitos de reporte
de informacién no financiera.

En este capitulo se hace un repaso de los principales temas y subtemas ESG y se muestran las
principales herramientas legislativas para cada uno de los ambitos EGS: ambiental, social y
gobernanza. La informacidén se presenta a nivel europeo inicialmente, seguida de la normativa
espanola, en segundo término. Para cada una de las regulaciones analizadas, se detallan sus
principales caracteristicas (ambito, objeto de la regulacion, aspectos clave), y en lo que respecta al
estado de tramitacidn en el que se encuentra, se utiliza el siguiente cédigo de color:

Estado
Aprobada y vigente

Aprobada y aun no vigente

En proceso de aprobacion

Paralizada

2.1.  E- AMBIENTAL
l. TRANSICION ENERGETICA Y CAMBIO CLIMATICO

El cambio climatico continta siendo una de las principales amenazas a las que se enfrentan las
empresas Yy la sociedad en general. Conseguir minimizar el impacto climatico y construir estrategias
net-zero se ha vuelto asi imprescindible en la accién empresarial. En este sentido, la transicién
energética hacia energias limpias y la eficiencia energética se presenta como una palanca
clave para lograr la descarbonizacion y cumplir con el objetivo marcado por el Acuerdo de Paris de
no incrementar la temperatura global por encima de los 1,5°C.

En este contexto, existe una creciente presion regulatoria, tanto a nivel europeo como nacional, para
conseguir estos objetivos. A nivel europeo, el Pacto Verde Europeo es la hoja de ruta para convertir
a Europa en el primer continente climaticamente neutro en 2050. La neutralidad climatica para
2050 significa lograr cero emisiones netas de gases de efecto invernadero para el conjunto de los
paises de la UE, principalmente mediante la reduccién de emisiones, la inversion en tecnologias verdes
y la proteccion del entorno natural. El Pacto Verde Europeo es por tanto la visién general y el marco
estratégico que impulsa muchas de las acciones y politicas de la UE relacionadas con la sostenibilidad
y el clima:
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En Espanfia, el Plan Nacional Integrado de Energia y Clima (PNIEC) 2021-2030 responde a las directrices
y objetivos de la Unién Europea. Es un plan estratégico disefiado para guiar las politicas energéticas
y climaticas del pais durante la década de 2021 a 2030. Establece una serie de objetivos a 2030 en
areas clave, incluyendo la reduccién de emisiones de gases de efecto invernadero, la generacion de
energia renovable, la mejora de la eficiencia energética y la electrificacion de sectores como el

transporte.

En las siguientes tablas se resume la normativa europea y nacional que esta transformando
el nivel de compromiso y exigencia empresarial respecto al impacto ambiental.
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https://www.miteco.gob.es/es/prensa/pniec.html
https://www.consilium.europa.eu/en/policies/green-deal/fit-for-55-the-eu-plan-for-a-green-transition/
https://www.consilium.europa.eu/en/policies/green-deal/fit-for-55-the-eu-plan-for-a-green-transition/
https://www.consilium.europa.eu/en/policies/green-deal/fit-for-55-the-eu-plan-for-a-green-transition/
https://www.consilium.europa.eu/en/policies/green-deal/fit-for-55-the-eu-plan-for-a-green-transition/
https://www.consilium.europa.eu/en/policies/green-deal/fit-for-55-the-eu-plan-for-a-green-transition/
https://www.consilium.europa.eu/en/policies/green-deal/fit-for-55-the-eu-plan-for-a-green-transition/
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-deal/repowereu-affordable-secure-and-sustainable-energy-europe_es
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“REGLAMENTO (UE) 2021/1119 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO DE 30
DE JUNIO DE 2021 POR EL QUE SE ESTABLECE EL MARCO PARA LOGRAR LA NEUTRALIDAD
CLIMATICA Y SE MODIFICAN LOS REGLAMENTOS (CE) N.° 401/2009 Y (UE) 2018/1999
(«LEGISLACION EUROPEA SOBRE EL CLIMA»)

Ambito

Cambio climatico

Objeto

La Ley Europea del Clima se enmarca en el Pacto Verdeo Europeo e impulsa la consecucion de la neutralidad
climatica de la economia y sociedad europeas para 2050. La ley pretende garantizar que todas las politicas de
la UE contribuyan a estos objetivos y que todos los sectores de la economia y la sociedad desempefien su
papel.

Aspectos clave

e Marca un objetivo legal para que la Unidn alcance la neutralidad climatica en 2050.

e Marca un objetivo legal para 2030 de reduccion de al menos el 55 % de las emisiones netas de gases
de efecto invernadero respecto a 1990 (paquete «Fit for 55»).

« Establece un proceso para fijar un objetivo climatico intermedio para 2040, teniendo en cuenta un
presupuesto indicativo de gases de efecto invernadero para 2030-2050 que publicara la Comision.

e Marca un compromiso de emisiones negativas a partir de 2050.

Establece disposiciones mas firmes sobre la adaptacion al cambio climatico.

Estado

La Ley Europea del Clima se publicd en el Diario Oficial el 9 de julio de 2021 y entrd en vigor el 29 de julio de
2021.

Aplicacién
La Ley Europea del Clima se aplica a todos los Estados miembros de la Union Europea (UE) y, en consecuencia,
a las empresas y ciudadanos que operan dentro de la UE.

Informacion adicional
Link al Reglamento
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:32021R1119#d1e1525-1-1

AL-INVEST Verde Qj R Cofinanciado por
ST o Dt

-REGLAMENTO (UE) 2023/956 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO DE 10 DE
MAYO DE 2023 POR EL QUE SE ESTABLECE UN MECANISMO DE AJUSTE EN FRONTERA
POR CARBONO

Ambito

Cambio climatico

Objeto

Establece un Mecanismo de Ajuste en Frontera por Carbono (CBAM), para tratar la cuestion de las
emisiones de gases de efecto invernadero implicitas en determinadas mercancias en el momento de su
importacion en el territorio aduanero de la Unidn, con el fin de evitar el riesgo de fuga de carbono. Este
reglamento se enmarca en la estrategia de crecimiento del Pacto Verde Europeo.

Aspectos clave

El CBAM es un impuesto ambiental que gravara las importaciones de productos de industrias
intensivas en carbono provenientes de paises fuera de la Unidn Europea (UE); funcionara como sigue:

e Los importadores de la UE compraran certificados de carbono correspondientes al precio del carbono que se
habria pagado si los bienes se hubieran producido con arreglo a las normas de tarificacion del carbono de la UE.
¢ Cuando un productor de fuera de la UE pueda demostrar que ya ha pagado un precio por el carbono utilizado
en la produccién de los bienes importados en un tercer pais, el coste correspondiente puede deducirse
integramente para el importador de la UE.

e El CBAM ayudara a reducir el riesgo de fuga de carbono animando a los productores de paises no
pertenecientes a la UE a ecologizar sus procesos de produccion.

Estado

El Reglamento ha sido aprobado y el sistema definitivo y entrara en vigor el 1 de enero de 2026. Durante el
periodo transitorio, a partir de octubre 2023, los importadores solo tendran que declarar las emisiones de gases
de efecto invernadero (GEI) incorporadas en los bienes que importan (emisiones directas e indirectas) de forma
trimestral, sin realizar ninglin pago o ajuste financiero.

Aplicacién

El CBAM se aplicara inicialmente a las importaciones de electricidad, hierro, aluminio, acero, cemento y
fertilizantes. El CBAM cubrira las importaciones de bienes procedentes de todos los paises no pertenecientes a
la UE. Se aplicara a las emisiones directas de gases de efecto invernadero emitidos durante el proceso de
produccion de los productos cubiertos y a la electricidad generada e importada de paises que deseen integrar
sus mercados de electricidad con la UE hasta que dichos mercados estén plenamente integrados.

Informacion adicional

Link al Reglamento
Paquete Fit for 55
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:32023R0956
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-deal/delivering-european-green-deal/fit-55-delivering-proposals_en

AL-INVEST Verde Qj R Cofinanciado por
ST o Dt

-REGMMENTO (UE) 2021/1056 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO DE 24
DE JUNIO DE 2021 POR EL QUE SE ESTABLECE EL FONDO DE TRANSICION JUSTA
Ambito

Cambio climatico

Objeto

Establece el Fondo de Transicion Justa (FTJ), que tiene por objeto apoyar a la poblacion, la economia y el
medioambiente de los territorios que afrontan una transformacion econémica y social en su transicion a una
Unidn Europea (UE) climaticamente neutra. Se enmarca en el paquete legislativo «NextGenerationEU»,
disefado para avanzar en la agenda del Pacto Verde Europeo.

Aspectos clave

* Es el primer pilar del Mecanismo para una Transicion Justa, junto con el Programa InvestEU y el Instrumento
de Préstamo al Sector Publico.

e Debe prestar apoyo a las empresas y a los agentes econdmicos, en particular mediante el apoyo a las
inversiones productivas en las microempresas y pymes.

e El FT] tiene recursos por valor de 8 400 M EUR a precios actuales del marco financiero plurianual 2021-2027.
Espafia tiene una asignacion de 790 M EUR, a precios de 2018.

e El acceso a la financiacion del FTJ depende de que los Estados miembros de la UE se comprometan a alcanzar
la neutralidad climatica de aqui a 2050.

Estado
Esta en vigor desde el 1 de julio de 2021.

Aplicacién

El FTJ apoyara el objetivo de inversion en empleo y crecimiento en todos los Estados miembros. Entre
otras, el FTJ apoya inversiones sostenibles en:

¢ pequeias y medianas empresas, incluidas las microempresas y las empresas emergentes;

e energias renovables y eficiencia energética;

» movilidad local inteligente y sostenible, incluida la descarbonizacion del sector del transporte local y sus
infraestructuras;

* la modernizacion de las redes de calefaccion y refrigeracién urbanas;

e innovacidén y conectividad digitales;

e reciclaje profesional de trabajadores y solicitantes de empleo.

Queda excluida la financiacion de inversiones relacionadas con combustibles fésiles y las
empresas en crisis, a menos que esté autorizada en virtud de normas temporales sobre ayudas estatales
establecidas para hacer frente a circunstancias excepcionales.

Informacion adicional

Link al Reglamento
NextGenerationEU
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=celex%3A32021R1056
https://next-generation-eu.europa.eu/index_en

AL-INVEST Verde
T T

Cofinanciado por
la Unién Europea

“REGLAMENTO (UE) 2023/857 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO DE 19 DE
ABRIL DE 2023 POR EL QUE SE MODIFICA EL REGLAMENTO (UE) 2018/842 SOBRE
REDUCCIONES ANUALES VINCULANTES DE LAS EMISIONES DE GASES DE EFECTO
INVERNADERO POR PARTE DE LOS ESTADOS MIEMBROS ENTRE 2021 Y 2030 QUE
CONTRIBUYAN A LA A,CCION POR EL CLIMA, CON OBJETQ DE CUMPLIR LOS
COMPROMISOS CONTRAIDOS EN EL MARCO DEL ACUERDO DE PARIS, Y EL REGLAMENTO
(UE) 2018/1999

Ambito

Cambio climatico

Objeto

El Reglamento (UE) 2023/857 establece objetivos vinculantes de reduccion de emisiones de gases de

efecto invernadero y asignaciones anuales de emisiones para cada Estado Miembro de la UE para el
periodo 2021-2030.

Aspectos clave

¢ Modifica el Reglamento (UE) 2018/842.

« La Comisién propone objetivos por pais, que van del 10 % al 50 %, y nuevas asignaciones anuales de
emisiones, que se reduciran progresivamente hasta 2030.

e Cada Estado miembro limitara en 2030 sus emisiones como minimo en el porcentaje establecido para ese
Estado miembro por el Reglamento.

e Actualmente Espafia limitara en 2030 sus emisiones de gases de efecto invernadero como minimo en 37,7 %
respecto a los niveles de 2005.

Estado

El Reglamento entrd en vigor en mayo de 2023.

Aplicacion

El Reglamento aplica a todos los Estados miembros de la Unién Europea (UE).

Informacion adicional
Link al Reglamento
Paquete Fit for 55
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX:32023R0857#d1e1200-1-1
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-deal/delivering-european-green-deal/fit-55-delivering-proposals_en

AL-INVEST Verde Qj Cofinanciado por
ST o Dt

“ REGLAMENTO DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO POR EL QUE SE
ESTABLECE UN MARCO DE MEDIDAS PARA REFORZAR EL ECOSISTEMA EUROPEO DE
FABRICACION DE PRODUCTOS DE TECNOLOGIAS DE CERO EMISIONES NETAS (LEY
SOBRE LA INDUSTRIA DE CERO EMISIONES NETAS)

Ambito

Cambio climatico

Objeto

Como parte del Plan Industrial Green Deal, la Comision Europea (CE) ha propuesto la Ley de Industria
Net-Zero para fomentar la fabricacion de tecnologias limpias a fin de apoyar el objetivo de la Unidn para
2030 de reducir las emisiones netas de gases de efecto invernadero en al menos un 55 % con respecto a los
niveles de 1990 y el objetivo de neutralidad climatica de la Unién para 2050.

Aspectos clave

Contiene medidas destinadas a garantizar:

e La capacidad de fabricacion estratégica de tecnologias netas cero satisfaga el 40% de las necesidades de la
Union para 2030.

e La libre circulacion de tecnologias de cero emisiones netas introducidas en el mercado Unico.

e Objetivo de la UE de alcanzar una capacidad de inyeccion anual de 50 M de toneladas en sitios estratégicos de
almacenamiento de CO2 en la UE para 2030.

Estado

El Reglamento ha sido aprobado por el Parlamento Europeo y el Consejo de la Unidn Europea el 7 de diciembre
de 2023.

Aplicacion

Las tecnologias objetivo incluyen turbinas edlicas, bombas de calor, paneles solares, hidrogeno renovable y
almacenamiento de CO2

Informacion adicional

Link al Reglamento

Plan Industrial Green Deal
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:52023PC0161
:%20https:/commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-deal/green-deal-industrial-plan_en#:~:text=The%20Green%20Deal%20Industrial%20Plan%20enhances%20the%20competitiveness,products%20required%20to%20meet%20Europe%27s%20ambitious%20climate%20targets.

AL-INVEST Verde Qj R Cofinanciado por
ST o Dt

“PROPUESTA DE REGLAMENTO DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO POR EL
QUE SE ESTABLECE UN MARCO PARA GARANTIZAR EL SUMINISTRO SEGURO Y
SOSTENIBLE DE MATERIAS PRIMAS FUNDAMENTALES
Ambito
Cambio climatico
Objeto

Como parte del Plan Industrial Green Deal, la Ley Europea de Materias Primas Fundamentales es la base
para reforzar las capacidades de la UE respecto al suministro seguro y sostenible de materias primas
fundamentales. Su objetivo es aumentar la resiliencia reduciendo la dependencia, aumentando la preparacion y
promoviendo la sostenibilidad y la circularidad de la cadena de suministro.

Aspectos clave

» Fijar prioridades de accion claras respecto a materias primas fundamentales: Un 10 % de las necesidades
anuales de la UE se cubrira con la extraccion, un 40 %, con transformacion y un 15 %, con reciclado. Como
maximo, un 65 % del consumo anual de la UE de cada materia prima deberia proceder de un tercer pais
determinado.

e Mejorar de la resiliencia de las cadenas de suministro a través de pruebas de resistencia.

e Reforzar la adopcion y la implantacion de tecnologias de vanguardia en el ambito de las materias primas
fundamentales.

* Proteger el medioambiente promoviendo una economia de las materias primas fundamentales mas sostenible
y circular.

Estado
El Reglamento propuesto en marzo 2023 fue aprobado por el Parlamento Europeo en septiembre 2023. El
Reglamento sera plenamente aplicable el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de la Union
Europea.

Aplicacion
Aplica a 16 materias primas estratégicas, definidas en base de lo pertinente que sean para las transiciones
ecoldgica y digital, que incluyen entre otras el litio, el cobalto, el niquel, el galio y el boro bruto. Aplica ademas

a 34 materias primas criticas, como el cobalto o el cobre. Es de aplicacion en todo el territorio de la Union
Europea.

Informacion adicional

Link a la propuesta
Plan Industrial Green Deal
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AL-INVEST Verde Qj Cofinanciado por
ST o Dt

“ REGLAMENTO (UE) 2023/2631 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO, PE 22
DE NOVIEMB,RE DE 2023, SOBRE LOS BONOS VERDES EUROPEOS Y LA DIVULGACION DE
INFORMACION OPCIONAL PARA LOS BONOS COMERCIALIZADOS COMO BONOS
MEDIOAMBIENTALMENTE SOSTENIBLES Y PARA LOS BONOS VINCULADOS A LA
SOSTENIBILIDAD.

Ambito
Cambio climatico
Objeto

El Reglamento sobre los Bonos Verdes Europeos es una propuesta de la Comision Europea que forma
parte de su agenda mas amplia sobre finanzas sostenibles. Este reglamento establece un marco comun de

normas para el uso de la designacidén «bono verde europeo» o «BVEu» para los bonos que persiguen objetivos
medioambientalmente sostenibles.

Aspectos clave

Las caracteristicas fundamentales del estandar de bonos verdes de la UE son:

eInclusividad: Estara abierto a todos los emisores de la UE y de fuera de la UE, tales como empresas, emisores
soberanos, entidades financieras y emisores de bonos garantizados y bonos de titulizacion de activos.
eVoluntariedad: Sera un estandar voluntario que establecera requisitos uniformes para todos los emisores de
bonos que deseen llamar a los suyos «bonos verdes de la UE».

eConformidad con la taxonomia de la UE: El estandar exige que los emisores asignen el 100% de los fondos
captados por sus bonos a actividades econdmicas que cumplan los requisitos de la taxonomia de la UE.
eRevision externa: Los bonos verdes de la UE estaran controlados por un revisor externo para garantizar que
cumplan el Reglamento en la materia, y en particular la conformidad con la taxonomia de los proyectos
financiados.

Estado

En vigor desde el 1 de enero de 2024.

Aplicacion
Es aplicable a cada estado miembro, para todos los emisores de la UE y de fuera de la UE que deseen llamar a
los suyos «bonos verdes de la UE». Todos los tipos de bonos, incluidos los bonos garantizados, los bonos de

titulizacion de activos y los bonos de proyectos podran emitirse como bonos verdes de la UE siempre que
cumplan los requisitos del Reglamento.

Informacion adicional

Link al Reglamento
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AL-INVEST Verde
T T

Cofinanciado por
la Unién Europea

“DIRECTIVA (UE) 2023/959 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO DE 10 DE
MAYO DE 2023 QUE MODIFICA LA DIRECTIVA 2003/87/CE POR LA QUE SE ESTABLECE
UN REGIMEN PARA EL COMERCIO DE DERECHOS DE EMISION DE GASES DE EFECTO
INVERNADERO EN LA UNION Y LA DECISION (UE) 2015/1814, RELATIVA AL
ESTABLECIMIENTO Y FUNCIO!‘]AMIENTO DE UNA RESERVA DE ESTABILIDAD DEL
MERCADO EN EL MARCO DEL REGIMEN PARA EL COMERCIO DE DERECHOS DE EMISION
DE GASES DE EFECTO INVERNADERO EN LA UNION

Ambito

Cambio climatico

Objeto

La Directiva (UE) 2023/959 modifica el sistema de comercio de derechos de emision de gases de efecto

invernadero en la Union Europea. Tiene por objetivo reforzar la reduccion de las emisiones y mejorar el
funcionamiento del mercado de carbono.

Aspectos clave

Elimina gradualmente los derechos de emision gratuitos para algunos sectores.

e Crea un nuevo régimen independiente de derechos de emision para los edificios, los transportes por carretera
y los combustibles para otros sectores.

eAmplia el régimen a las emisiones del transporte maritimo, establece un incremento de la financiacion y
supone una revision de la reserva de estabilidad de mercado.

Estado

La Directiva esta aprobada y obliga a los Estados miembros a poner en vigor a mas tardar el 31 de diciembre de
2023 las disposiciones legales necesarias, que seran aplicables a partir del 1 de enero de 2024.

Aplicacién

Se aplica a todos los Estados miembros de la Unién Europea (UE).

Informacion adicional
Link a la Directiva
Paquete Fit for 55
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AL-INVEST Verde Qj Cofinanciado por
ST o Dt

“PROPUESTA DE REGLAMENTO DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO POR EL
QUE SE MODIFICAN LOS REGLAMENTOS (UE) 2019/943 Y (UE) 2019/942 ,Y LAS
DIRECTIVAS (UE) 2018/2001 Y (UE) 2019/9’44 PARA MEJORAR LA CONFIGURACION DEL
MERCADO DE LA ELECTRICIDAD DE LA UNION

Ambito

Transicion energética

Objeto

Ante las dificultades del mercado energético de la UE registradas en 2022, la reforma estructural del
mercado de la electricidad pretende garantizar la soberania energética europea y lograr la neutralidad
climatica.

Aspectos clave

e Revisar las normas de disefio del mercado de la electricidad y mejorar la proteccion de la UE contra la
manipulacion del mercado mayorista de la energia.

» Garantizar mayor proteccion a los consumidores frente a los precios de mercado a corto plazo.

e Acelerar el despliegue y la mejor integracion de las energias renovables en el sistema energético.

e Aumentar la proteccion contra la manipulacion del mercado, la estabilidad y la previsibilidad del coste de la
energia y contribuir asi a la competitividad de la industria de la UE.

Estado

Se presento la propuesta el 14 de marzo, que ha pasado ahora al Consejo y al Parlamento Europeo para su
debate y negociacion con arreglo al procedimiento legislativo normal.

Aplicacion
Se aplica a todos los Estados miembros de la Union Europea (UE).

Informacion adicional
Link a la propuesta
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https://energy.ec.europa.eu/publications/electricity-market-reform-consumers-and-annex_en

AL-INVEST Verde Qj R Cofinanciado por
ST o Dt

“DIRECTIVA (UE) 2023/1791 DEL PARLAMENTO EUROPEO,Y DEL CONSEJO DE 13 DE
SEPTIEMBRE DE 2023 RELATIVA A LA EFICIENCIA ENERGETICA Y POR LA QUE SE
MODIFICA EL REGLAMENTO (UE) 2023/955
Ambito
Transicién energética
Objeto
La Directiva de Eficiencia Energética (UE) 2023/1791 establece medidas para promover la eficiencia

energética en la UE y reducir el consumo de energia, como parte del paquete «Fit for 55»' y del plan
REPowerEU.

Aspectos clave

e Establece un objetivo juridicamente vinculante para la UE para reducir el consumo de energia final de la UE en
un 11,7% de aqui a 2030, en relacion a 2020.

 Contempla incrementar el ahorro energético anual del 0,8 % (actualmente) al 1,3 % (2024-2025), luego al
1,5 % (2026-2027), y a partir de 2028 al 1,9%.

e Incluye un enfoque diferente, basado en el consumo energético, para que las empresas dispongan de un
sistema de gestion energética o realicen una auditoria energética.

» Amplia la obligacién de renovacién de edificios del 3% anual a todos los niveles de la administracién publica.

» Modifica la Directiva anterior 2018/2002.

Estado

La Directiva (UE) 2023/1791 fue publicada en el Diario Oficial de la Union Europea en septiembre de 2023 y
entro en vigor el 10 de octubre de 2023.

Aplicacién
La Directiva aplica a nivel de los Estados miembros de la UE, que dispondran de 18 meses para incorporarla a
su legislacion nacional.

Informacion adicional
Link a la Directiva
RePower EU

Paquete Fit for 55
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https://www.boe.es/doue/2023/231/L00001-00111.pdf
https://www.boe.es/doue/2023/231/L00001-00111.pdf
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-deal/delivering-european-green-deal/fit-55-delivering-proposals_en

AL-INVEST Verde Qj Cofinanciado por
ST o Dt

“DIRECTIVA DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO POR LA QUE SE MODIFICAN
LA DIRECTIVA (UE) 2018/2001 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO, EL
REGLAMENTO (UE) 2018/1999 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO Y LA
DIRECTIVA 98/70/CE DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO EN LO QUE RESPECTA
A LA PROMOCION DE LA ENERGIA PROCEDENTE DE FUENTES RENOVABLES Y SE DEROGA
LA DIRECTIVA (UE) 2015/652 DEL CONSEJO

Ambito

Transicién energética

Objeto

La nueva Directiva de Energia Renovable modifica la Directiva de Energia Renovable 2018/2001, en vigor
desde diciembre de 2018, para aumentar la cuota de energias renovables en el consumo total de energia de la
UE.

Aspectos clave

Aumenta la cuota de energias renovables en el consumo total de energia de la UE, de 32%, hasta el
42,5% para 2030 con un complemento indicativo adicional del 2,5% que permitiria alcanzar el 45%.

¢ Objetivo indicativo de, al menos, un 49% de cuota de renovables en los edificios en 2030.

e Aumento gradual para la calefaccion y la refrigeracion, con un aumento vinculante del 0,8% anual a escala
nacional hasta 2026 y del 1,1% de 2026 al 2030.

Estado

La nueva Directiva sobre Fuentes de Energia Renovables fue adoptada formalmente en octubre de 2023 por el
Consejo de la UE y entrd en vigor en diciembre de 2023. Los Estados miembros de la UE tendran dos afios
para transponerla a su legislacion nacional.

Aplicacion

La Directiva aplica a nivel de los Estados miembros de la UE, que dispondran de 18 meses para incorporarla a
su legislacion nacional. La Directiva aplica a la produccion de electricidad y generacion de calor y frio a partir de
fuentes de energia renovable.

Informacion adicional
Link a la Directiva
RePower EU

Paquete Fit for 55
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https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2023-81530
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-deal/delivering-european-green-deal/fit-55-delivering-proposals_en

AL-INVEST Verde Qj R Cofinanciado por
ST o Dt

“REGLAMENTO (UE) 2023/955 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO DE 10 DE
MAYO DE 2023 POR EL QUE SE ESTABLECE UN FONDO SOCIAL PARA EL CLIMA Y SE
MODIFICA EL REGLAMENTO (UE) 2021/1060

Ambito
Transicién energética
Objeto

Establece el Fondo Social para el Clima para el periodo 2026-2032, que prestara ayuda financiera a los
Estados miembros para garantizar una transicion energética justa y apoyar a los mas afectados por la pobreza

energética. La creacion del fondo forma parte del paquete legislativo «Fit for 55».

Aspectos clave

Algunas medidas incluyen:

¢ Apoyar las renovaciones de edificios para microempresas vulnerables que ocupen los edificios menos
eficientes.

« Contribuir a la descarbonizacion proporcionando acceso a sistemas asequibles y energéticamente eficientes e
integrando la generacion y almacenamiento de energia renovable.

e Apoyar a las entidades publicas y privadas en el desarrollo y la oferta de soluciones asequibles en materia de
eficiencia energética y de instrumentos de financiacion adecuados.

Estado

Entrd en vigor en junio de 2023 y Sera aplicable a partir del 30 de junio de 2024, fecha limite para que los
Estados miembros pongan en vigor las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas necesarias.

Aplicacion

Las medidas e inversiones financiadas por el Fondo beneficiaran a los hogares, las microempresas y los usuarios
del transporte que se vean especialmente afectados por el nuevo régimen de comercio de derechos de emision
para los edificios, el transporte por carretera y los combustibles.

Informacion adicional

Link al Reglamento
Paquete Fit for 55
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:32023R0955
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-deal/delivering-european-green-deal/fit-55-delivering-proposals_en
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m==LEY 7/2021, DE 20 DE MAYO, DE CAMBIO CLIMATICO Y TRANSICION ENERGETICA
Ambito
Cambio climatico y Transicion energética
Objeto

Tiene por objeto proporcionar el marco normativo e institucional que facilitara y orientara la descarbonizacion
de la economia espaiiola en 2050, tal y como establece la Union Europea y el compromiso adquirido
mediante la firma del Acuerdo de Paris. Se enmarca en el Plan Nacional de Energia y Clima (PNIEC).

Aspectos clave

eLa ley establece reducir las emisiones de gases de efecto invernadero en un 23% para 2030, en comparacion
con los niveles de 1990.

ePara 2030 debera alcanzarse una penetracion de energias de origen renovable en el consumo de energia final
de, al menos, un 42%.

ePara 2030 debera alcanzarse un sistema eléctrico con, al menos, un 74% de generacion a partir de energias
de origen renovable.

*Se debera disminuir el consumo de energia primaria en, al menos, un 39,5% con respecto a la linea de base
conforme a normativa comunitaria.

eEstablece medidas para la adaptacion al cambio climatico, para reducir el consumo de energia en edificios y en
el transporte, y preservar la calidad del aire y del agua, asi como la gestion sostenible de los recursos naturales.
Estado

La Ley de Cambio Climatico y Transicion Energética entro en vigor en mayo de 2021.

Aplicacion

Aplica a todo el territorio espafiol. Deberan reportar de forma general en su informe anual de gestion las
entidades con valores admitidos a negociacion en mercados regulados, entidades de crédito, aseguradoras y
reaseguradoras y entidades por razon de tamafo. Se reporta anualmente a partir de la fecha que disponga el
Real Decreto, aunque se espera que sea a partir de 2024 para el afio 2023.

Informacion adicional

Link ala Ley
PNIEC

36

W\ FGV EAESP ém ara E,ll’l’l ara

Oficial Espanola de Comercio en Brasil de Comercio de Espaﬁa


https://www.boe.es/eli/es/l/2021/05/20/7/con
https://www.miteco.gob.es/es/prensa/pniec.html
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memmREAL DECRETO-LEY 29/2021, DE 21 DE DICIEMBRE, POR EL QUE SE ADOPTAN
MEDIDAS URGENTES EN EL AMBITO ENERGETICO PARA EL FOMENTO DE LA MOVILIDAD
ELECTRICA, EL AUTOCONSUMO Y EL DESPLIEGUE DE ENERGIAS RENOVABLES

Ambito

Transicion energética

Objeto

Se adoptan medidas urgentes en el ambito energético para el fomento de la movilidad eléctrica, el
autoconsumo y el despliegue de energias renovables. La finalidad de la norma es eliminar determinadas
barreras normativas que impiden o dificultan el despliegue acelerado de la movilidad eléctrica, el autoconsumo
o las energias renovables innovadoras.

Aspectos clave

Se dicta con la finalidad de introducir medidas de impulso a los objetivos fijados en la Ley 7/2021 de Cambio
Climatico y Transicion Energética y por lo tanto estan dirigidas a:
eImpulsar la implantacion de las instalaciones de autoconsumo eléctrico a través del aumento de la
laxitud de determinados requisitos administrativos.
esFomentar el autoconsumo colectivo.
eExencion de la obligacion de presentacion de garantias para la generacion en régimen de
autoconsumo.
eFlexibilizar de los contratos de suministro de gas natural.
eFomentar la movilidad eléctrica mediante el despliegue de la infraestructura de recarga.

Estado

Entrd en vigor en diciembre de 2021.

Aplicacion

Tiene un alcance amplio y afecta a multiples areas de la economia y la sociedad en Espafia. Sus medidas
afectan al sector de la energia y la electricidad, a la movilidad privada y publica y a consumidores de energia,
especialmente a lo que respecta el autoconsumo.

Informacion adicional

Link al Real Decreto
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https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-21096
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m==REAL DECRETO 244/2019, DE 5 DE ABRIL, POR EL QUE SE REGULAN LAS
CONDICIONES ADMINISTRATIVAS, TECNICAS Y ECONOMICAS DEL AUTOCONSUMO DE
ENERGIA ELECTRICA

Ambito

Transicion energética

Objeto

Este real decreto regula el autoconsumo de energia eléctrica en Espaia, facilitando la generacion y el
consumo de energia renovable por parte de los consumidores.

Aspectos clave

eEstablece un procedimiento simplificado para la legalizacion y registro de las instalaciones de autoconsumo.
ePermite la compensacion de la energia generada y no consumida en el mismo periodo, lo que significa que el
exceso de energia generada puede ser inyectado a la red eléctrica y compensado en periodos posteriores.
eFacilita la conexion de las instalaciones de autoconsumo a la red eléctrica.

eEstablece un marco de medidas técnicas y administrativas para garantizar la seguridad y la calidad de las
instalaciones de autoconsumo.

Estado

Entrd en vigor en abril de 2019.

Aplicacion

Aplica a nivel nacional en Espafia y a todas las instalaciones de generacion de energia eléctrica para
autoconsumo, incluyendo instalaciones de generacion de energia a partir de fuentes de energia renovable,
consumidores que deseen generar y consumir su propia energia (ya sean particulares o empresas) y empresas
que ofrecen servicios relacionados con la instalacion y el mantenimiento de sistemas de autoconsumo.

Se exceptlan de la aplicacion las instalaciones aisladas y los grupos de generacion utilizados exclusivamente en
caso de una interrupcion de alimentacion de energia eléctrica de la red eléctrica.

Informacion adicional

Link al Real Decreto

Otras herramientas relativas al cambio climatico y la transicion energética son:

A nivel mundial: A nivel Espaiia: __
e  Convencion Marco de las Naciones Unidas e Plan Nacional de Adaptacién al Cambio
sobre el Cambio Climatico (CMNUCC) Climatico
e Acuerdo de Paris e Planes de Impulso al Medioambiente (PIMA)
e Marco de Energia y Clima e Estrategia a largo plazo para una economia
e Pacto Europeo por el Clima espafola moderna, competitiva y
e Estrategia Europea de Adaptacion al Cambio climaticamente neutra en 2050
Climatico e  Plan de Recuperacidn, Transicion y
e Estrategia Europea para el Hidrogeno Resiliencia
e Estrategia Europea sobre Energias Renovables e  Estrategia de Almacenamiento Energético
Marinas
o Iniciativa Energia Sostenible para Todos
(SE4AII)
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https://www.boe.es/eli/es/rd/2019/04/05/244
https://unfccc.int/resource/docs/convkp/convsp.pdf
https://unfccc.int/resource/docs/convkp/convsp.pdf
https://www.un.org/es/climatechange/paris-agreement
https://climate.ec.europa.eu/eu-action/climate-strategies-targets/2030-climate-energy-framework_es
https://climate-pact.europa.eu/index_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-deal/climate-action-and-green-deal_es
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-deal/climate-action-and-green-deal_es
https://energy.ec.europa.eu/topics/energy-systems-integration/hydrogen_es
https://energy.ec.europa.eu/topics/renewable-energy/offshore-renewable-energy_es
https://energy.ec.europa.eu/topics/renewable-energy/offshore-renewable-energy_es
https://www.seforall.org/who-we-are
https://www.seforall.org/who-we-are
https://www.miteco.gob.es/es/cambio-climatico/temas/impactos-vulnerabilidad-y-adaptacion/plan-nacional-adaptacion-cambio-climatico/default-old.html
https://www.miteco.gob.es/es/cambio-climatico/temas/impactos-vulnerabilidad-y-adaptacion/plan-nacional-adaptacion-cambio-climatico/default-old.html
https://www.miteco.gob.es/es/cambio-climatico/temas/oportunidades-e-iniciativas/pimas.html
https://www.lamoncloa.gob.es/consejodeministros/Paginas/enlaces/031120-enlace-clima.aspx
https://www.lamoncloa.gob.es/consejodeministros/Paginas/enlaces/031120-enlace-clima.aspx
https://www.lamoncloa.gob.es/consejodeministros/Paginas/enlaces/031120-enlace-clima.aspx
https://planderecuperacion.gob.es/
https://planderecuperacion.gob.es/
https://www.miteco.gob.es/content/dam/miteco/es/prensa/210209npaprobacionestrategiadealmacenamiento_tcm30-522654.pdf
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II. NATURALEZA'Y BIODIVERSIDAD

La naturaleza estd cobrando progresivamente mas importancia en las estrategias empresariales. Las
companiias son conscientes de la importancia del objetivo Nature Positive (detener la pérdida de
naturaleza para 2030, y recuperar su totalidad para 2050) y los gobiernos lo apoyan con nuevas
regulaciones. El hito mas importante de este cambio de paradigma fue la aprobacion del Marco
Global de Biodiversidad Kunming-Montreal en la COP15 del Convenio de Diversidad Bioldgica de
las Naciones Unidas en diciembre de 2022.

Este plan estratégico guiara las politicas en biodiversidad durante los proximos anos, y tiene el
proposito de transformar la relacién de la sociedad con la biodiversidad para 2030 (mediante 23 metas
para ese ano) y asegurar que en 2050 se viva en armonia con ella (a través de 4 objetivos globales).

Sus metas mas destacadas son:

META 15
META 30x30

Esta meta del marco afecta directamente al sector
privado. Los estados se comprometen a gue as
grandes empresas, las multinacionales y las entidades
financiera cumplan en 2030 con lo siguiente: (i)
Evaluar y reportar regularmente sus riesgos, impactos
y dependencias sobre la biodiversidad, tanto de sus
operaciones como de su cadena de valor; (i) Proveer
de informacion sobre sostenibilidad a los
consumidores; e (iii) Informar sobre el cumplimiento
con la regulacién y las medidas acerca del acceso y
participacion en los beneficios.

Mediante la cual los paises deben
asegurar que para 2030, al menos
el 30 % de la tierra, agua dulce y
océanos, se encuentren protegidos,
asi como el objetivo de recuperar el
30 % de los ecosistemas
degradados para 2030.

Fuente: Forética

Asimismo, otros puntos resefables son:

e Los 196 paises firmantes se han comprometido a una reduccion de la contaminacién en todas sus
fuentes y a eliminar o reformar los subsidios de actividades perjudiciales para el medioambiente.

e Ademas, se ha establecido el objetivo de destinar 200.000 millones de ddlares anuales para
iniciativas de conservacion.

Mas alla del Marco Global, en temas de naturaleza y biodiversidad existen numerosas herramientas
para proteger su degradacion a nivel europeo. A continuacion, se presentan las de mayor
relevancia, por lo novedoso en su lanzamiento o la importancia que puede tener para las compafiias.
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https://www.naturepositive.org/
https://www.cbd.int/doc/c/2c37/244c/133052cdb1ff4d5556ffac94/cop-15-l-25-es.pdf
https://www.cbd.int/doc/c/2c37/244c/133052cdb1ff4d5556ffac94/cop-15-l-25-es.pdf
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o 1

Plan global, ambicioso y a largo plazo para proteger la naturaleza e invertir la degradacion de los ecosistemas.
La estrategia tiene por objeto situar a la biodiversidad europea en el camino de la recuperacion de aqui a 2030.

Se basa en las directivas europeas existentes en materia de aves y habitats y en la Red Natura 2000 de zonas
protegidas de la UE, pero va alin mas lejos.
Establece objetivos y compromisos ambiciosos a 2030:

CONVERTIR AL MENOS
EL 30% DEL SUELO Y EL

RESTAURAR LOS

30% DE LOS MARES ECOSISTEMAS REDUCIR EL USO
EUROPEOS EN ZONAS c'iﬁgmmggigo'\é% Y EL RIESGO DE
PROTEGIDAS
A o LOS PLAGUICIDAS

AL MENOS EN UN
50%

GESTIONADAS DE
FORMA EFICAZ Y

GESTIONAR EL 25% DE
LAS TIERRAS
AGRICOLAS EN EL
MARCO DE LA
AGRICULTURA
ECOLOGICA Y
PROMOVER LA
ADOPCION DE
PRACTICAS
AGROECOLOGICAS

REVERTIR EL
DECLIVE DE LOS
POLINIZADORES

PLANTAR MAS DE
3000 MILLONES DE
ARBOLES VARIADOS
Y BIODIVERSIFICADO

Link a la estrategia
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https://environment.ec.europa.eu/strategy/biodiversity-strategy-2030_en
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- PROPUESTA DE REQLAMENTO DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO
SOBRE LA RESTAURACION DE LA NATURALEZA

Ambito

Biodiversidad — Restauracion de la naturaleza

Objeto

El objetivo de esta ley es restablecer la salud, resiliencia y productividad de los ecosistemas en Europa, a
través de una restauracion de todos los habitats degradados.

Aspectos clave

e Se determinan medidas, juridicamente vinculantes, entre los Estados miembros, que reviertan la pérdida

de biodiversidad y garanticen la restauracion de al menos un 20% de los habitats degradados en 2030 y de
la totalidad en 2050.

 Elemento clave dentro de la Estrategia de Biodiversidad de la Unidn Europea para 2030.

o Integrada dentro de la Convencion Bioldgica de la Diversidad adoptada en la COP 15 en 2022.

¢ Obliga a los Estados miembros a desarrollar sus planes nacionales de restauracion.

e Se prevé una inversion de mas de 100 billones de euros dentro de los fondos Horizonte 2030.

Estado

Aprobada por el Parlamento Europeo el 12 de julio de 2023. Pendiente de aprobacion por el resto de los
organismos de la UE.

Aplicacion

Los Estados miembros de la UE elaboraran planes nacionales de recuperacion y llevaran a cabo las
investigaciones y el seguimiento preparatorios pertinentes para determinar las medidas de restauracion
necesarias para cumplir las obligaciones y los objetivos establecidos en los articulos 4 a 10 del reglamento.
Informacion adicional

Link informacion EU

Link al reglamento
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https://environment.ec.europa.eu/topics/nature-and-biodiversity/nature-restoration-law_en#documents
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:f5586441-f5e1-11ec-b976-01aa75ed71a1.0021.02/DOC_1&format=PDF
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gl REGLAMENTO (UE) 2023/1115 DEL PARLAMENTO EUI,!OPEO Y DEL CONSEJO, DE
31 D,E MAYO DE 2023, RE,LATIVO A LA COI\,'IERCIALIZACION EN EL MERCADO DE LA
UNION Y A LA EXPORTACION DESDE LA UNION [?E DETERMINADAS M’ATERIAS PRIMAS
Y PRODUCTOS ASOCIADOS A LA DEFORESTACION Y LA DEGRADACION FORESTAL
Ambito
Naturaleza y Biodiversidad - Deforestacion
Objeto
El reglamento de deforestacion busca reducir la produccion de bienes en tierras deforestadas o degradadas.
Las empresas que comercian en la UE deberan cumplir con una serie de términos y condiciones para
garantizar que sus productos no contribuyan a la deforestacion.
Aspectos clave
« El objetivo es eliminar la deforestacion de las cadenas de suministro de una variedad de articulos
cotidianos que se venden en Europa.
e Todas las empresas pertinentes tendran que llevar a cabo una estricta diligencia debida si exportan o
comercializan en la UE aceite de palma, ganado vacuno, soja, café, cacao, madera y caucho, asi como
productos derivados como carne de vacuno, muebles o chocolate enumerados en el anexo del Reglamento.
e Las empresas también tendran que verificar que estos productos cumplen con la legislacion pertinente del
pais de produccion, incluso en materia de derechos humanos, y que se han respetado los derechos de los
pueblos indigenas afectados.
Estado
Reglamento aprobado el 19 de abril de 2023 y reglamento aprobado el 29 de junio de 2023.
Aplicacion
El Reglamento entrd en vigor en junio de 2023 y se aplicara de manera imparcial a los productos de dentro
y fuera de la UE. Se prevé que para 2025 sera de aplicacion para pymes.
Se les aplica los articulos 3 y 8 del reglamento a operadores y comerciantes de la UE.
Informacion adicional

Link informacion EU
Link al reglamento
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https://environment.ec.europa.eu/topics/forests/deforestation/regulation-deforestation-free-products_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32023R1115
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28 DIRECTIVA 2004/35/CE DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO! DE 21 DE
ABRIL DE 2,004, SOBRE RE,SPONSABZ!_LIDAD MEDIOAMBIENTAL EN RELACION CON LA
PREVENCION Y REPARACION DE DANOS MEDIOAMBIENTALES
Ambito
Naturaleza y Biodiversidad — Responsabilidad medioambiental
Objeto
Prevenir y remediar los dafios a las especies protegidas, los habitats naturales, el agua y el suelo.
Aspectos clave

o Establecio un régimen global de responsabilidad a escala de la UE por dafios medioambientales.

e Los operadores que lleven a cabo actividades peligrosas enumeradas en el anexo III de la Directiva son
objeto de responsabilidad objetiva (sin necesidad de probar la culpa).

¢ Los operadores que lleven a cabo actividades profesionales distintas de las enumeradas en el anexo III
seran responsables de los dafos causados a especies o habitats naturales protegidos por culpa.

Estado

En vigor desde 2007, en noviembre de 2022 la Comision europea inicié una evaluacion para identificar
posibles deficiencias y reforzar su aplicacion.

Aplicacion

Es ejecutada por los organismos publicos designados por los paises de la UE y se aplica a los dafios
medioambientales causados por alguna de las actividades profesionales enumeradas en el Anexo III y a los
a los dafios causados a las especies y habitats naturales protegidos por actividades profesionales distintas
de las enumeradas en el Anexo III.

Informacion adicional
Environmental Liability (europa.eu

Otras herramientas relativas a la proteccién de la naturaleza y la biodiversidad, a nivel
europeo, son:

o Directiva habitats __

e Directiva de aves =
8th Environment Action Programme « Directiva sobre especies invasoras
e Estrategia de bosques para 2030 de e Directiva marco sobre la estrategia marina

la UE o Directiva del agua

e Directiva de calidad del agua destinada al
e  Estrategia del suelo para 2030 consumo humano
e Plan de accién contaminacién cero o Directiva de la calidad de las aguas de bafio
e  Natura 2000 e Directiva de calidad del aire

o Directiva de ruido medio ambiental
o Directiva de emisiones industriales
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https://environment.ec.europa.eu/law-and-governance/compliance-assurance/environmental-liability_en
https://environment.ec.europa.eu/strategy/environment-action-programme-2030_en
https://environment.ec.europa.eu/strategy/forest-strategy_en
https://environment.ec.europa.eu/strategy/forest-strategy_en
https://environment.ec.europa.eu/topics/soil-and-land/soil-strategy_en
https://environment.ec.europa.eu/strategy/zero-pollution-action-plan_en
https://environment.ec.europa.eu/topics/nature-and-biodiversity/natura-2000_en
https://environment.ec.europa.eu/topics/nature-and-biodiversity/habitats-directive_en
https://environment.ec.europa.eu/topics/nature-and-biodiversity/birds-directive_en
https://environment.ec.europa.eu/topics/nature-and-biodiversity/invasive-alien-species_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32008L0056
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02000L0060-20141120
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2020/2184/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2020/2184/oj
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02006L0007-20140101
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32008L0050
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02002L0049-20210729
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02010L0075-20110106
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. REAL DECRETO 1057/2022, DE 27 DE DICIEMBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL PLAN
ESTRATEGICO ESTATAL DEL PATRIMONIO NATURAL Y DE LA BIODIVERSIDAD A 2030, EN
APLICACION DE LA LEY 42/2007, DE 13 DE DICIEMBRE, DEL PATRIMONIO NATURAL Y
DE LA BIODIVERSIDAD

Ambito

Naturaleza y Biodiversidad
Objeto

Herramienta para promover la conservacion, el uso sostenible y la restauracion del patrimonio, los recursos
naturales terrestres y marinos, la biodiversidad y la geodiversidad.

Aspectos clave

¢ Herramienta clave de la Ley 42/2007 del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad, a la hora de definir
objetivos y acciones para frenar el deterioro de los ecosistemas espafioles y proceder a su restauracion y
mejora.

» Asume los principios fundamentales del Convenio de Naciones Unidas sobre la Diversidad Bioldgica y da
respuestas a los compromisos de Espafia en el ambito internacional y de la Union Europea.

e Este plan tiene el objetivo general, entre otros, de mejorar e impulsar la consideracion de la biodiversidad vy el
patrimonio natural en la actividad ordinaria y en la toma de decisiones de las empresas.

Estado

Aprobado el 27 de diciembre de 2022.

Aplicacion

Se aplica a todo el territorio espariol y hace mencion a las empresas para potenciar el dialogo con éstas, asi como
desarrollando orientaciones que permitan a las organizaciones asegurar que los proyectos de inversion y la
financiacion de estos, resultan neutros o positivos para el patrimonio natural y la biodiversidad.

Informacion adicional

Link al Real Decreto
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https://www.boe.es/eli/es/rd/2022/12/27/1057/con
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miem LEY 21/2013, DE 9 DE DICIEMBRE, DE EVALUACION AMBIENTAL

Ambito

Naturaleza y Biodiversidad

Objeto

Establece los procedimientos para evaluar los impactos ambientales de proyectos y actividades publicas y
privadas que pueden tener efectos significativos en el medioambiente antes de su autorizacion y establece
requisitos para la consulta publica y la participacion ciudadana.

Aspectos clave

Se centra en promover un desarrollo sostenible a través de:

o Integracion de los aspectos medioambientales en la elaboracion, adopcion, aprobacion o autorizacion de los
planes, programas y proyectos.

e Andlisis y seleccidn de alternativas ambientalmente viables.

e Establecimiento de medidas de prevencion, correccion y compensacion de los efectos adversos sobre el
medioambiente.

e Establecimiento de medidas de vigilancia, seguimiento y sancion en el cumplimiento de las finalidades de la
Ley.

El 13 de junio de 2023 se aprobd el Real Decreto 445/2023, por el que se modifican los anexos I, II y III
de la Ley. Este real decreto flexibiliza la tramitacion de proyectos de infraestructuras de produccion de energias
renovables. Los proyectos, esta vez sin limite de potencia, fuera de ENP, RN2000 y medio marino, dejan de
someterse al procedimiento habitual establecido en la Ley 21/2013 de Evaluacion Ambiental, de manera

«excepcional y transitoria», y pasan a regirse por el «procedimiento de determinacion de las afecciones
ambientales» regulado en el articulo 22 de este decreto.

Estado

Aprobada el 9 de diciembre de 2013.

Aplicacion

Seran objeto de una evaluacion ambiental estratégica ordinaria los planes y programas, asi como sus
modificaciones, que se adopten o aprueben por una Administracion publica y seran objeto de una evaluacion de
impacto ambiental los comprendidos en el anexo I y II, en los que en el Grupo 3 y $, respectivamente, se incluye
a la Industria energética.

Informacion adicional

Link a la ley
Guias y directrices para la evaluacion ambiental

45

T FGV FAE.S_IT - émara émara

Oficial Espanola de Comercio en Brasil de Comercio de Espaﬁa


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2013-12913
https://www.miteco.gob.es/es/calidad-y-evaluacion-ambiental/temas/evaluacion-ambiental/guias-directrices.html
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miemm LEY 26/2007, DE 23 DE OCTUBRE, DE RESPONSABILIDAD MEDIOAMBIENTAL

Ambito

Naturaleza y Biodiversidad

Objeto

Establece el marco legal para la responsabilidad medioambiental en Espafia y regula la prevencion y reparacion
de dafios al medioambiente, asi como la responsabilidad de los operadores que causen dafios ambientales.

Aspectos clave

e Traspuso la Directiva 2004/35/CE.

e Establece que los operadores que ocasionen dafios 0 amenacen con ocasionarlos, tienen el deber de adoptar
las medidas necesarias para su prevencion.

 Cuando el dafio se haya producido, deben adoptar las medidas apropiadas de prevencion de nuevos dafios y
aquellas necesarias para devolver los recursos naturales dafiados que estan dentro del ambito de aplicacion de
la ley, al estado en el que se encontraban antes de ocasionarse el dafio.

Estado

Aprobada el 23 de octubre de 2007.

Aplicacion

Se aplicara a los dafios medioambientales y a las amenazas inminentes de que tales dafios ocurran, cuando
hayan sido causados por las actividades econdmicas o profesionales enumeradas en el anexo III.

Informacion adicional

Link a la ley
Documento guia sobre la aplicacion de la normativa de responsabilidad medioambiental en Espaia

Otras herramientas relativas a la proteccion de la naturaleza y la biodiversidad, a nivel
espaiiol, son:

Ley 30/2014 de Parques Nacionales

Ley 41/2010 de Proteccién del Medio Marino

Real Decreto 876/2014, Reglamento general de costas
Ley 43/2003 de Montes

Ley 34/2007 de Calidad del aire

Ley 37/2003 del Ruido
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-18475
https://www.miteco.gob.es/content/dam/miteco/images/es/guia_responsabilidad_web_15-02-21_tcm30-523241.pdf#page=7&zoom=100,0,0
https://www.boe.es/buscar/pdf/2014/BOE-A-2014-12588-consolidado.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2010/12/30/pdfs/BOE-A-2010-20050.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2014-10345
https://boe.es/buscar/pdf/2003/BOE-A-2003-21339-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-19744
https://www.boe.es/buscar/pdf/2003/BOE-A-2003-20976-consolidado.pdf
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2.2.  S-SOCIAL

! DERECHOS HUMANOS, DEBIDA DILIGENCIA Y TRABAJO DECENTE

La desigualdad sigue siendo un reto estructural en la sociedad y el papel de las empresas en la lucha
contra las brechas existentes esta creciendo a medida que identifican posibles impactos negativos. En
linea con lo que se recoge en el Informe de Riesgos Globales 2023, dos de los top 5 riesgos en este
afno estan vinculados al fendmeno de la desigualdad y la transformacion social. Concretamente, el
documento sefiala que las tensiones en la cohesion social y la crisis en los modelos de vida
ocupan el 2° y 40 puesto respectivamente y, ademas, son los dos fendmenos que mas han crecido
tanto por relevancia (magnitud del impacto) como por probabilidad de que sucedan en el futuro
proximo.

La conducta empresarial responsable, por su parte, entendida como la forma en que se gestionan
las empresas, atiende a los impactos ambientales, sociales y econdmicos derivados de la accion
empresarial. La debida diligencia es una herramienta clave que sirve para ratificar una conducta
empresarial responsable. Se trata de un proceso continuo de gestion, cuyo objetivo es la evaluacion,
prevencion y mitigacion de cualquier impacto negativo ligado a la actividad de una
organizacion sobre las personas, el medio ambiental y la sociedad en general. Este proceso implica
hacer una investigacion y llegar a comprender los impactos potenciales de la cadena de valor de las
companias en distintas areas (derechos humanos, medioambiente, gobernanza, etc.). Los aspectos
involucrados en estas areas son:
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Fuente: Forética

Actualmente, la OIT estima que en el mundo hay en torno a 27,6 millones de personas en condicidn
de trabajo forzoso*, el 60% de la poblacién activa del mundo participa de la economia informal fuera
de cualquier sistema de proteccion social. La normativa europea de debida diligencia® y trabajo
decente, asi como distintas normativas nacionales ya aprobadas, estan transformado radicalmente
el nivel de compromiso y exigencia empresarial respecto a sus impactos en derechos
humanos®.

Europa ha impulsado los aspectos sociales de la sostenibilidad a través del Plan de Accién para
fortalecer el Pilar europeo de derechos sociales, donde la Comision se centra en 1) la igualdad de

4 Estimaciones mundiales sobre esclavitud moderna. Trabajo forzoso y matrimonio forzoso. 2021 ILO.

5 Como parte de su paquete «Economia justa y sostenible», la Comision Europea presenté una Propuesta de Directiva sobre
la debida diligencia en materia de sostenibilidad empresarial.

6 Kit de supervivencia en Derechos Humanos. Forética 2021.
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https://es.weforum.org/publications/global-risks-report-2023
https://op.europa.eu/webpub/empl/european-pillar-of-social-rights/es/#infographic-main
https://op.europa.eu/webpub/empl/european-pillar-of-social-rights/es/#infographic-main
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---ipec/documents/publication/wcms_854797.pdf
https://ec.europa.eu/info/publications/proposal-directive-corporate-sustainable-due-diligence-and-annex_en
https://ec.europa.eu/info/publications/proposal-directive-corporate-sustainable-due-diligence-and-annex_en
https://foretica.org/wp-content/uploads/informe_integrando_derechos_humanos_agenda_empresarial.pdf

Cofinanciado por
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oportunidades y acceso al mercado de trabajo, 2) las condiciones de trabajo justas, y 3) la proteccién
e inclusion social.

Las principales normativas para la implementacion de debida diligencia y proteccion de los derechos
humanos en el ambito empresarial, comunitarias y espanolas, se resumen en las tablas que se
presentan a continuacion.
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—-PROPUESTA DE DIRECTIVA DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO SOBRE
DILIGENCIA DEBIDA DE LAS EMPRESAS EN MATERIA DE SOSTENIBILIDAD Y POR LA QUE
SE MODIFICA LA DIRECTIVA (UE) 2019/1937

Ambito

ESG, DD. HH.

Objeto

Fomentar un comportamiento empresarial ético y sostenible, y busca identificar, poner fin, prevenir,
mitigar y rendir cuenta de los posibles impactos negativos sobre los derechos humanos y el
medioambiente en las propias operaciones de la empresa, sus filiales, sus cadenas de valor y en su gobierno
corporativo en cualquier lugar del mundo.

Aspectos clave

Implica que las empresas del ambito de aplicacion deban:
eIntegrar la debida diligencia en las politicas internas y externas de la compaifiia.
o Identificar impactos adversos reales o potenciales sobre los DD. HH. y el medioambiente a lo largo
de toda su cadena de suministro.
sLlevar a cabo acciones de prevencion y/o mitigacion sobre impactos potenciales.
e Minimizar y poner fin a impactos que hayan sucedido y hayan atentado contra los derechos
humanos y el medioambiente.
eImplantar un procedimiento de registro, tratamiento y archivo de quejas.
eSupervisar y analizar la eficacia de la politica y las medidas de debida diligencia.
« Rendicidn de cuentas y comunicacion sobre la debida diligencia.

También es conocida como Corporate Sustainability Due Diligence Directive o CSDDD/CS3D.

Otros aspectos importantes:
e Se podra sancionar a las empresas que no cumplan con las directrices de debida diligencia
e Esta Directiva supone la puesta en marca de procesos y mecanismos de control, trazabilidad y
transparencia por parte de las empresas que afectard a toda su cadena de valor.

Estado

Esta Directiva alin se encuentra en proceso de aprobacioén. En diciembre 2023 el Parlamento Europeo y el
Consejo, en calidad de colegisladores, aprobaron de forma informal la Directiva. El texto requiere una aprobacién
formal por parte del Comité de Asuntos legales, el PE y el Consejo antes de entrar en vigor. Los Estados miembros
de la UE tendran dos afnos para transponerla a su legislacion nacional (se espera una armonizacion y
homogenizacion de la norma).

Aplicacion

A los 3 afios de la entrada en vigor de la Directiva aplicara a empresas con mas de 1000 empleados, aplicando
a otras empresas de forma progresiva. Las pymes europeas y de terceros paises quedarian fuera del
alcance de esta Directiva, pero se veran afectadas indirectamente por las acciones implementadas
por las grandes empresas.

Informacion adicional

Mientras tanto, varios Estados miembros han ido desarrollando sus propias iniciativas de diligencia
debida en materia ambiental y de derechos humanos, como Alemania, cuya «Ley de la cadena de suministro»
entro en vigor el 1 de enero de 2023, y los Paises Bajos, donde varios partidos politicos presentaron formalmente

un proyecto de ley de diligencia debida a finales de 2022. En este documento de Cuatrecasas se analizan los
casos de Francia, Alemania, Italia y Espana.

Link a la Propuesta
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https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0209_EN.html
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0209_EN.html
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0209_EN.html
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0209_EN.html
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—-PROPUESTA DE REGLAMENTO DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO POR EL
QUE SE PROHIBEN EN EL MERCADO DE LA UNION LOS PRODUCTOS REALIZADOS CON
TRABAJO FORZOSO
Ambito
Social, DD. HH.

Objeto

El objetivo de esta propuesta es prohibir de manera efectiva la comercializacion y la puesta a disposicion en el
mercado de la UE, asi como la exportacion desde la UE, de productos fabricados mediante trabajo
forzoso, especialmente trabajo infantil.

Aspectos clave

eLa propuesta afecta tanto a los productos elaborados en la Unién como a los importados.

oEl futuro Reglamento no se aplicara retroactivamente.

eCada pais de la UE establecera una autoridad nacional responsable de hacer cumplir la prohibicion. Estas
autoridades investigaran los productos sospechosos de haber sido fabricados con trabajo forzoso en cualquier
fase de la produccion, incluso si algunas etapas tuvieron lugar fuera de la UE.

Si una autoridad determina que se ha utilizado trabajo forzoso, puede prohibir que los productos se vendan,
importen o exporten. Podria haber otras sanciones para las empresas, aun por describir, que pueden incluir
multas.

elLa carga de la prueba para demostrar que se ha utilizado el trabajo forzoso recaerad en las autoridades que
investigan un producto.

Estado

La Propuesta de la Comision Europea es el siguiente paso a la Comunicacion sobre el trabajo digno en el mundo
publicada por el Parlamento Europeo (febrero 2022) y esta en consonancia con la Propuesta de Directiva sobre
diligencia debida en materia de sostenibilidad empresarial (punto anterior). La propuesta alin se encuentra
en periodo de aprobacion (debe ser acordada con el Parlamento Europeo y el Consejo de la UE).
Aplicacion

Segun el proyecto de propuesta de la Comisidn, la prohibicion de productos se aplicaria a todos los sectores,
productos y empresas (pymes y grandes empresas, comunitarias y extracomunitarias). Se aplicara
a cualquier etapa de la produccidn, incluida la cosecha y la fabricacién. No obstante, la propuesta aboga por una
priorizacion basada en riesgo y por la proporcionalidad con respecto al tamario y los recursos de las empresas.
Informacion adicional

Link a la Propuesta
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=COM%3A2022%3A66%3AFIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=COM%3A2022%3A66%3AFIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:52022PC0453&from=RO
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=i ANTEPROYECTO DE LEY DE PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LA
SOSTENIBILIDAD Y DILIGENCIA DEBIDA EN LAS ACTIVIDADES EMPRESARIALES
TRANSNACIONALES

Ambito

Social, DD. HH.

Objeto

El objetivo es regular las responsabilidades de las companias de respeto y proteccion de los derechos
humanos y del medioambiente en el conjunto de sus actividades y en su cadena de suministro. Se incluira
la obligacion de llevar a cabo procesos de diligencia debida, asi como garantizar el acceso a las victimas a la
justicia y a la reparacion.

Aspectos clave

eLas empresas deberan implementar mecanismos de debida diligencia para prevenir, eliminar, mitigar y/o
remediar violaciones de DD. HH.

eLas empresas deberan garantizar el acceso a la justicia, ante los tribunales espafioles, de las victimas de abusos
empresariales, independientemente del lugar en el que se haya cometido la vulneracion.

eLas compafiias deberan informar riesgos que sus actividades suponen para los derechos humanos vy el
medioambiente y de las actuaciones orientadas a eliminar dichos riesgos en el marco de los planes de debida
diligencia y su desarrollo.

eSe creara un sistema de infracciones y sanciones en caso de que incumplan las obligaciones de respeto,
proteccion y promocion de los derechos humanos y ambientales, y de los mecanismos de diligencia debida
establecidos.

Estado

A principios de 2022, el Ministerio de Asuntos Sociales y Agenda 2030 empez0 a trabajar en el anteproyecto de
ley. Se abrié un tramite de consulta publica previa con el objetivo de recabar opiniones (de ciudadanos y
organizaciones) antes de elaborar el proyecto normativo. Esta consulta se cerrd el 3 de marzo de 2022 y desde
entonces no hay novedades ni noticias sobre los resultados del proceso.

Aplicacion

La regulacion aplicaria a empresas o grupos transnacionales espaiioles, y de aquellas empresas con
caracter transnacional que operen en el territorio espaiiol. No indica nada de excepciones por sector o
tamafio de la empresa.

Informacion adicional

En caso de aprobarse esta ley, deberd actualizarse cuando se apruebe la CSDDD, anteriormente mencionada, y
se transponga al territorio espafiol.

Link al Anteproyecto de Ley

Otras herramientas y marcos internacionales para la implementacion de debida
diligencia y proteccion de los derechos humanos en el ambito empresarial son:

»  Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos de la Organizacién
de las Naciones Unidas (PRNU)

*  Recursos Grupo de Trabajo de la ONU sobre las Empresas y los Derechos Humanos

« Lineas Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales

»  Declaracion Tripartita de principios sobre las empresas multinacionales y la politica
social de la OIT

»  Programa Internacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil y del Trabajo
Forzoso (IPEC+)

e The Business Commission to tackle inequality- WBCSD

«  UNGP 10+: Hoja de ruta para la proxima década de las empresas y los Derechos
Humanos
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https://www.mdsocialesa2030.gob.es/agenda2030/documentos/220208-consulta-publica-definitiva.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.ohchr.org/es/special-procedures/wg-business
https://www.oecd.org/daf/inv/mne/MNEguidelinesESPANOL.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---emp_ent/documents/publication/wcms_124924.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---emp_ent/documents/publication/wcms_124924.pdf
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/how-the-ilo-works/flagships/ipec-plus/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/how-the-ilo-works/flagships/ipec-plus/lang--es/index.htm
https://tacklinginequality.org/
https://www.ohchr.org/sites/default/files/2021-12/ungps10plusroadmap.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/2021-12/ungps10plusroadmap.pdf
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II. DEI: DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSION

Las iniciativas de inclusion y diversidad laboral estan en la mesa de todos los Consejos de
Administracion y gobiernos nacionales. En América Latina de manera especial, dado que es una de las
regiones que mas sufre la desigualdad econdmica y social, y, por ende, también desigualdades
vinculadas al género o la raza.

[ ]
[ ] ¢ ¢
o @
Diversidad Equidad
[ ]
j Fomentar en nuestra
Evolucionar en la
representacion de las Asegurar el acceso a s:rl:tlit;ora d)é er;tlft)c:.:gnuc?a
diferentes diversidades de igualdad de oportunidades P 4

confianza, respeto y

la sociedad representacion

Fuente: Forética

Una estrategia DEI no es Unicamente un elemento de igualdad de oportunidades, sino de valor para
las empresas y las personas que la componen. Repercute en la productividad, en los resultados
y en la innovacion. También en la percepcion que las personas (y consumidores) tienen respecto a la
empresa y ello favorece a la marca.

Cada vez mas mujeres estan ocupando puestos directivos y de liderazgo en diferentes sectores’. Sin
embargo, su representacion aln es menor en comparacion con los hombres, especialmente en los
niveles mas altos de la jerarquia corporativa. Dentro de la regidn latinoamericana, solo 6 de los 22
paises indexados en la Ultima edicion del Global Gender Gap Report mejoraron su puntuacion en al
menos un punto porcentual desde el afio anterior, y un estudio del Banco Interamericano de Desarrollo
(BID)® desvelaba que existen grandes brechas de género en la region donde las mujeres ocupan solo
el 15% de los cargos directivos y son duefias de apenas el 14% de las empresas.

Igualmente, en la Conferencia Internacional del Trabajo de 2021 de la OIT, los gobiernos, las
organizaciones empresariales y las organizaciones de trabajadores adoptaron la Resolucion relativa a
las desigualdades y el mundo del trabajo. Esta resolucién solicita a los miembros de la OIT que
garanticen la igualdad de género, la no discriminacion y que promuevan un entorno DEI a través
de la erradicacion de las barreras que impiden a las mujeres incorporarse, permanecer y progresar en
el mercado de trabajo, como los estereotipos, las leyes y practicas discriminatorias, la division injusta
del trabajo del cuidado no remunerado vy la falta de modalidades de trabajo flexibles.

Como se menciona anteriormente Europa ha impulsado los aspectos sociales de la sostenibilidad a
través del Plan de Accidn para fortalecer el Pilar europeo de derechos sociales poniendo foco en los
aspectos DEI y la igualdad de género.

Las principales normativas para la implementacion de debida diligencia y proteccion de los derechos
humanos en el ambito empresarial, comunitarias y espafiolas, se resumen en las tablas que se
presentan a continuacion.

7 SegUn el Global Gender Gap Report (WEF, 2022), entre los afios 2006 y 2022, la proporcion de mujeres ocupando roles de
liderazgo econdmico como oficiales, legisladoras, y gestoras aumentd de 31.4% a 37.5%.
8 Una olimpiada desigual: la equidad de género en las empresas latinoamericanas y del Caribe (BID, 2021).
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https://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2022.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_831545.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_831545.pdf
https://op.europa.eu/webpub/empl/european-pillar-of-social-rights/es/#infographic-main
https://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2022.pdf
https://publications.iadb.org/es/una-olimpiada-desigual-la-equidad-de-genero-en-las-empresas-latinoamericanas-y-del-caribe
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—- DIRECTIVA (UE) 2023/970 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO DE 10 DE
MAYO DE 2023 DE IGUALDAD DE RETRIBUCION ENTRE HOMBRES Y MUJERES A TRAVES
DE MEDIDAS DE TRANSPARENCIA RETRIBUTIVA Y MECANISMOS PARA SU
CUMPLIMIENTO

Ambito

Social, DEI

Objeto

Establece requisitos minimos para las empresas que permitan reforzar la aplicacion del principio de
igualdad de retribucion por un mismo trabajo o un trabajo de igual valor entre hombres y
mujeres a través de medidas de transparencia retributiva y de mecanismos para su cumplimiento.

Aspectos clave

eTransparencia retributiva: las empresas deberan informar a los solicitantes de empleo sobre el salario inicial o
la banda retributiva de los puestos que se ofrezcan.

Obligacion de informacion: Las empresas con mas de 250 personas empleadas deberan informar anualmente
sobre la brecha retributiva de género de su organizacién. En el caso de las organizaciones mas pequenas, la
obligacion de facilitar esta informacion se cumplird cada tres afos; salvo para aquellas con menos de 100
personas empleadas, que no tendran obligacion de informar.

eLos trabajadores que sufran una discriminacion retributiva por razon de género podran recibir una
indemnizacion que incluird la recuperacion integra de los atrasos y las primas o los pagos en especie
correspondientes.

Estado

La Directiva entro en vigor el 6 de junio de 2023. Los Estados miembros deberan transponer la Directiva
a su ordenamiento nacional a mas tardar el 7 de junio de 2026.

Aplicacion

Tiene diferentes niveles de aplicacion. En cualquier caso, a empresas con menos de 100 empleados la
aplicacion de ciertos preceptos de la directiva sera voluntaria.

Informacion adicional

Link a la Directiva
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—“DIRECTIVA (UE) 2022/2381 DEI,. PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO RELATIVA
A UN MEJOR EQUILIBRIO DE GENERO ENTRE LOS ADMINISTRADORES DE LAS
SOCIEDADES COTIZADAS Y A MEDIDAS CONEXAS
Ambito
Social, DEI
Objeto
Promover una representacion de género mas equilibrada en los consejos de administracion de las
empresas cotizadas en toda la UE.

Aspectos clave

La norma prevé que, dentro de los Consejos de Administracion de las sociedades cotizadas, los miembros del
sexo menos representado ocupen como minimo el 40% de los puestos de consejeros no ejecutivos.
0, en caso de que hablemos tanto de consejeros ejecutivos como no ejecutivos, el objetivo seria
que el sexo menos representado alcance un 33% de todos los puestos de consejero. Asimismo, estas
sociedades deberan regular los procesos de seleccion de candidatos para el nombramiento o eleccion de los

consejeros, de modo que, cuando existan aspirantes igualmente capacitados se debera dar prioridad al sexo
menos representado.

Estado

El 17 de octubre de 2022, el Consejo adopto el texto definitivo de la Directiva sobre el equilibrio de
género en los consejos de administracion. Los paises de la UE disponen de dos afos para transponer la ley
a su legislacion nacional.

Aplicacion

Esta directiva aplica a sociedades cotizadas dentro de la UE.

Informacion adicional

Desde el punto de vista de igualdad de género, Europa también cuenta con una Estrategia para la Igualdad de
Género 2020 — 2025 en la que se establecen las prioridades de accion europeas.

Link a la Directiva
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wimm ANTEPROYECTO DE LEY ORGANICA DE REPRESENTACION PARITARIA DE MUJERES
Y HOMBRES EN ORGANOS DE DECISION

Ambito

Social, DEI

Objeto

Velar por que las entidades cotizadas alcancen unos umbrales minimos de presencia del sexo menos
representado en sus consejos de administracion, al mismo tiempo que se avanza en materia de
informacion y se extienden las medidas para avanzar en igualdad de género para incluir las sociedades
no cotizadas, los colegios profesionales y los premios publicos.

Aspectos clave

elLas sociedades cotizadas deberan asegurar que el consejo de administracion tenga una composicion que
asegure la presencia, como minimo, de un 40% de miembros personas del sexo menos representado.

eLas sociedades cotizadas deberan velar por que la alta direccion tenga una composicion que asegure la
presencia, como minimo, de un 40% de personas del sexo menos representado.

*El incumplimiento de esta obligacion sera motivo de una infraccion grave.

*Se encargaran del seguimiento de estas obligaciones la Comision Nacional del Mercado de Valores, en el caso
de las empresas cotizadas, y el Instituto de las Mujeres cuando se trate de las entidades de interés publico.
Estado

Esta Ley Organica traspone la Directiva (UE) 2022/2381 del Parlamento Europeo y del Consejo de 23 de
noviembre de 2022 relativa a un mejor equilibrio de género entre los administradores de las sociedades cotizadas
y a medidas conexas. Aln no esta aprobada.

Aplicacion

Las compaiiias del Ibex 35 tendran hasta el 30 de junio de 2024 para alcanzar un consejo de administracion y
una alta direccion paritarios; las que tienen una capitalizacion bursatil superior a los 500 millones de euros
tendran hasta el 30 de junio de 2025 y las que presenten una capitalizacion inferior, hasta la misma fecha de
2026.

También se exigira la paridad a los consejos de administracion de las entidades de interés publico, siempre y
cuando tengan mas de 250 trabajadores, una cifra de negocios de mas de 50 millones de euros o un activo
superior a 43 millones de euros. En este caso, tendran de plazo hasta el 30 de junio de 2026 para llegar a un
porcentaje de mujeres del 33 %, mientras que dispondran hasta junio de 2028 para completar el 40 %.
Informacion adicional

Link al Anteproyecto de Ley
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ms==REAL DECRETO 902/2020, DE 13 DE OCTUBRE, DE IGUALDAD RETRIBUTIVA ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

Ambito

Social, DEI

Objeto

Establecer instrumentos de transparencia para identificar cualquier discriminacion salarial por cuestiones
de género.

Aspectos clave

Todas las empresas deben tener un registro retributivo de toda su plantilla accesible para las personas
trabajadoras. Este registro deberd incluir los valores medios de los salarios, los complementos salariales y las
percepciones extrasalariales de la plantilla desagregados por sexo y distribuidos por grupos profesionales,

categorias profesionales, puestos de trabajo iguales o de igual valor, cualquier otro sistema de clasificacion
aplicable.

Ademas, las empresas que elaboren un plan de igualdad deberan incluir en el mismo una auditoria
retributiva que debera reflejar la media aritmética y mediana de las agrupaciones de los trabajos de igual valor
en la empresa conforme a los resultados de la valoracion de puestos de trabajo; y si la media aritmética o la
mediana de las retribuciones totales de un sexo es superior en un 25% 0 mas a la del otro debera incluirse una
justificacion.

Estado

Esta norma esta en vigor, pero se va a ver modificada por la nueva directiva europea de transparencia retributiva
(mencionada anteriormente) que se aprobd el pasado 10 de mayo de 2023. Los Estados miembros tienen hasta
el 6 de junio de 2026 para transponerla a sus ordenamientos.

Aplicacion

El Real Decreto es de aplicacion en el ambito de las relaciones laborales reguladas en el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Informacion adicional

Link al Real Decreto
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m===REAL DECRETO 901/2020, DE 13 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE REGULAN LOS
PLANES DE IGUALDAD Y SU REGISTROIY SE MODIFICA EL REAL DECRETO 713/2010, DE
28 DE MAYO, SOBRE REGISTRO Y DEPOSITO DE CONVENIOS Y ACUERDOS COLECTIVOS
DE TRABAJO
Ambito
Social, DEI
Objeto
Establecer un régimen juridico completo relativo a la elaboracion y aplicacion de los planes de igualdad
de las empresas y a que tales planes contengan un diagndstico de situacion en materia de igualdad de género,
gue sea negociado con los agentes sociales.
Aspectos clave
Las empresas deberan:

e Respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral.

e Adoptar, previa negociacion, medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre

mujeres y hombres.
e  Promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razon de sexo.
e Arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones
que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

e Elaborar y aplicar planes de igualdad.
Todos los planes de igualdad son objeto de inscripcidn obligatoria en el registro publico (REGCON).
Estado
Esta norma esta en vigor.
Aplicacion
Todas las empresas en Espafia con independencia del nimero de personas trabajadoras en plantilla.
En el caso de elaboracion y aplicacion de planes de igualdad aplicara cuando la empresa tenga 50 o mas personas
trabajadoras o asi se establezca en el convenio colectivo que sea aplicable (en el resto de los casos seria
voluntario).
Informacion adicional

Link al Real Decreto
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s REAL DECRETO LEGISLATIVO 1/2013, DE 29 DE NOVIEMBRE, POR EL QUE SE
APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY GENERAL DE DERECHOS DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y DE SU INCLUSION SOCIAL

Ambito

Social, DEI

Objeto

Garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades y de trato, asi como el ejercicio real y efectivo de
derechos por parte de las personas con discapacidad en igualdad de condiciones respecto del resto de
ciudadanos, y establecer el régimen de infracciones y sanciones que garantizan las condiciones basicas en
materia de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

Aspectos clave

e Las empresas publicas y privadas que emplean a 50 o mas personas estan obligadas a que, al menos, el
2% de éstos tengan el certificado de discapacidad (porcentaje de discapacidad igual o superior al 33%).

e En las ofertas de empleo publico, se reservara un cupo para ser cubierto por personas con discapacidad, en
los términos establecidos en la normativa reguladora de la materia.

e  Deberan cumplir con las medidas establecidas para garantizar la accesibilidad y evitar la discriminacion de
personas con discapacidad.

e Deberan adoptar normas internas que promuevan y estimulen la eliminacion de desventajas o situaciones
generales de discriminacion a las personas con discapacidad, incluidos los ajustes razonables.

e Las empresas podrian enfrentarse a multas y sanciones en caso de no cumplir con lo mencionado.

Estado

Esta norma esta en vigor desde 2013. Ultima modificacion de la Ley: mayo 2023.

Aplicacion

Las empresas publicas y privadas que emplean a 50 0 mas personas.
Informacion adicional

Link al Real Decreto
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==mLEY 4/2023, DE 28 DE FEBRERO, P,ARA LA IGUALDAD REAL Y EFECTIVA DE LAS
F”ERSONAS TRANS Y PARA LA GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS LGTBI.
Ambito

Social, DEI

Objeto

Desarrollar y garantizar los derechos de las personas lesbianas, gais, bisexuales, trans e

intersexuales (LGTBI) erradicando las situaciones de discriminacion, para asegurar que en Espafia se pueda

vivir la orientacion sexual, la identidad sexual, la expresion de género, las caracteristicas sexuales y la

diversidad familiar con plena libertad.

Aspectos clave

e Las empresas de mas de 50 personas trabajadoras deberan contar con un conjunto planificado de medidas
y recursos para alcanzar la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI, que incluya un protocolo de
actuacion para la atencién del acoso o la violencia contra las personas LGTBI.

e Fomentar la implantacion progresiva de indicadores de igualdad que tengan en cuenta la realidad de las
personas LGTBI.

e Impulsar la elaboracion de cddigos éticos y protocolos en las empresas que contemplen medidas de
proteccion frente a toda discriminacion por razon de las causas previstas en esta ley.

e Implementar medidas que favorezcan la integracion e insercion laboral de las personas trans.

Estado

Entrd en vigor en marzo de 2023. Esta pendiente el desarrollo reglamentario que determinara el contenido del
plan de medidas LGTBI.

Aplicacion

Las empresas publicas y privadas que emplean a 50 o mas personas
Informacion adicional

Link a la Ley
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mimmLEY ORGANICA 10/2022, DE 6 DE SEPTIEMBRE, DE GARANTIA INTEGRAL DE LA
LIBERTAD SEXUAL

Ambito

Social, DEI

Objeto

Garantizar la proteccion integral del derecho a la libertad sexual y la erradicacion de todas las
violencias sexuales.

Aspectos clave

Las empresas podran:

e  Promover condiciones de trabajo que eviten la comision de delitos y otras conductas contra la libertad
sexual y la integridad moral en el trabajo, incidiendo especialmente en el acoso sexual y el acoso por
razon de sexo.

e  Podran establecer medidas tales como la elaboracion y difusion de codigos de buenas practicas, la
realizacion de campanas informativas, protocolos de actuacion o acciones de formacion.

e Deberan incluir en la valoracion de riesgos de los diferentes puestos de trabajo ocupados por
trabajadoras, la violencia sexual entre los riesgos laborales concurrentes, debiendo formar e informar
de ello a sus trabajadoras.

Las trabajadoras victimas de violencias sexuales tendran derecho a la reduccion o a la reordenacién de su
tiempo de trabajo, a la movilidad geografica, al cambio de centro de trabajo, a la adaptacion de su puesto de
trabajo y a los apoyos que precisen.

Las empresas que adeclen su estructura y normas de funcionamiento a lo establecido en esta ley organica
seran reconocidas con el distintivo de «Empresas por una sociedad libre de violencia de género».

Estado

Entr6 en vigor en octubre de 2022.
Aplicacion

Todo el territorio espaiol
Informacion adicional

Link ala Ley

Otros marcos en el ambito social

«  Europa no cuenta con una legislacion especifica en temas de diversidad. La Comision Europea cuenta
con la iniciativa Mes Europeo de la Diversidad, que se celebra cada afio para concienciar sobre la
importancia de la diversidad y la inclusiéon en el lugar de trabajo y en nuestras sociedades. En esta
iniciativa se invita a todas las organizaciones de Europa, sean o no signatarias de la Carta/Charter de la
Diversidad, a que se posicionen a favor de la diversidad y actien en consecuencia. Esto puede hacerse
organizando eventos internos y externos centrados en temas de diversidad e inclusién, presentando sus
politicas de diversidad, organizando talleres de sensibilizacion virtuales o hibridos, llevando a cabo una
campaia en las redes sociales, etc.

- Relacionado con la igualdad, Europa cuenta con una Estrategia de Igualdad de género 2020-2025,
cuyos objetivos principales son Los objetivos fundamentales son poner fin a la violencia de género,
combatir los estereotipos de género, colmar las brechas de género en el mercado de trabajo, lograr la
participacion en pie de igualdad en los distintos sectores de la economia, abordar la brecha salarial y de
pensiones entre hombres y mujeres, reducir la brecha de género en las responsabilidades asistenciales
y alcanzar el equilibrio entre mujeres y hombres en la toma de decisiones y la actividad politica.

«  Sobre transicion justa, la UE publicd una Propuesta de Recomendacion del Consejo para asegurar una
transicion justa hacia la neutralidad climatica, donde se habla de empleo de calidad y facilitar la transicién
de un empleo a otro, igualdad de acceso a la formacién de calidad o acceso asequible a servicios
esenciales, entre las lineas estratégicas mas cercanas a las empresas.
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«  Por Ultimo, en temas de salud mental en la empresa, la Comunicacion de la Comision Europea sobre
salud mental reconoce el profundo impacto de la soledad en el bienestar mental. Al referirse
explicitamente a la soledad e instar a los Estados miembros a tomar medidas, la Comisidn reconoce la
necesidad de abordar este problema como un componente basico de su estrategia mas amplia de salud
mental. La UE no tiene una legislacion especifica sobre salud mental, sino instrumentos de caracter
voluntario para avanzar en la integracion de la salud mental en la estrategia empresarial (como el

«Healthy workers, thriving companies - a practical guide to wellbeing at work»).

- En Espaiia aplica una_Estrategia Europea sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad para
2021-2030_(se incluye movilidad, transformacion digital, educacion, empleo). Esta no establece, de
momento, medidas concretas, pero es probable que en los proximos afios se impulsen acciones
especificas enfocadas en aquellas areas donde mayores riesgos existan.

»  Sobre accesibilidad universal, el Real Decreto 193/2023, de 21 de marzo, por el gue se regulan las
condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion de las personas con discapacidad para el acceso
y utilizacién de los bienes y servicios a disposicién del publico.

«  También el Real Decreto 636/2022, de 26 de julio, por el que se regula el sello de inclusién social. Esta
norma crea el Sello de Inclusion Social, un distintivo que reconoce a las empresas que promuevan la
inclusion de personas beneficiarias del Ingreso Minimo Vital.

- Afinales de febrero de 2023 se publicé la Estrategia Espafiola de Salud y Seguridad en el trabajo 2023-
2027 que, por primera vez, dedica una atencion especial a la salud mental con planes para la
identificacion, evaluacion y prevencion de los riesgos psicosociales en actividades con mayor prevalencia
de enfermedades mentales, entre otras actuaciones. Esta nueva estrategia espafola de salud y seguridad
en el trabajo, esta alineada con la Estrategia en Salud Mental del Sistema Nacional de Salud 2022-2026.
Por otra parte, en septiembre de 2021 se presentd una Proposicion de Ley General de Salud Mental. La
iniciativa se admitio a tramite, pero esta tramitacion esta estancada y no tiene trazas de avanzar.

2.3.  G-GOBERNANZA
l. PLAN EUROPEO DE FINANZAS SOSTENIBLES

Tal y como se viene sefalando, en los Ultimos afios, la UE ha aumentado significativamente
su ambiciéon a la hora de abordar el cambio climatico. En marzo de 2018, la Comision
Europea public su Plan de accién para financiar el crecimiento sostenible. El plan incluye medidas
muy completas con el objetivo de reorientar los flujos de capital hacia inversiones sostenibles,
gestionar los riesgos financieros derivados de cuestiones ESG como el cambio climatico y la
degradacion ambiental, y fomentar la transparencia y el largo plazo en los mercados de capitales.
La normativa hasta dia de hoy se ha ido desarrollando en base a estos 3 objetivos.

En particular, el plan de accién incluye 10 iniciativas:
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Fomentar la inversion Sostenibilidad en obligaciones de Sostenibilidad en
en proyectos calificaciones inversores requisitos
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gestores de activos

Divulgacion de
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normas contables

Fomentar el gobierno
corporativo
sostenible y reducir
el cortoplacismo

Fuente: Forética

En linea con el Plan, en abril de 2021 la UE lanzé un ambicioso paquete de medidas para impulsar las
inversiones sostenibles en toda la Union Europea que incluia la implementacion de un plan de
accion de finanzas sostenibles a partir de tres pilares: Taxonomia, la propuesta de Directiva
sobre los informes de sostenibilidad de las empresas (CSRD) y el Reglamento de Divulgacion de
Finanzas Sostenibles (SFDR).

La principal razon de ser de este paquete de medidas es que las empresas necesitan un marco global
de sostenibilidad para cambiar sus modelos de negocio. Para garantizar la transicion en las
finanzas y evitar el greenwashing, todos los elementos del paquete de medidas mejoraran la fiabilidad
y comparabilidad de la informacién sobre sostenibilidad.

Este marco de gobernanza de la UE resulta tremendamente ambicioso en comparacion con
otros territorios. Como se puede observar en el siguiente grafico de MSCI, las iniciativas regulatorias
europeas resultan mas exigentes en términos de materialidad, objetivo, aplicabilidad, rigor y
homogeneidad, en comparacién con Reino Unido, Estados Unidos o Brasil, por ejemplo.

62

\FGVEAESP amara Amara

EM SUSTENTABILIDADE Oficial Espafiola de Comercio en Brasil de Comercio de Espaﬁa



AL-INVEST Verde @

IR

Cofinanciado por
la Unién Europea

Exhibit 7: Selected Global Sustainability Regulatory Initiatives Expected by 2025
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CSA: Climate-related Disclosure for Listed Issuers+ - - =) mmo L=
Chile CMF: and q in Annual Reports - || =} E@m& | | =
Brazil  BCB: N 0 and Di of Social, Envi and Climate risks - - =] (13-} mm
Q  Austlia  APRA: Prudential Practice Guidance on Climate Change Financlal Risks - - =] moo -
-3 China  CSRC: ESGrelated Amendments to the Rules Appicable to Listed - - ml om0 me
Japan  FSA: Revi of C Code | - |l =E8 HEE
HongKong SFC/HKMA: Green & Sustainable Finance Strategy (Climate-related Disclosures)” L - . L L} L L |} mm
New Zealand XRE: Mandatory TCFD Reporting* 1=} o - m BEE | =]
MAS: Risk 0 for Asset Managers, Banks, Insuress - = - =) moo || =]
South Korea FSC: y ESG Report Discl - - no =12 L=}
1] Unclear /evolving
* Proposed or in Consultation g No n — . .
** Planned Financial  Guidance only
materiality Qualitative
: . ay L [} [ L]
1 Enable more disclosure of non-financial information Double  Comply or Includes
2 Prevent green-washing or mis-selling materiality  Explain Quantitative
3 Direct capital i (explicit intent by the regulator) [ 1]
Mandatory Highly
prescriptive
template)

Fuente: Tendencias ESG 2022, MSCI

A.  NUEVO MARCO DE REPORTE (CSRD+ ESRS)

La Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) es actualmente la principal normativa
europea sobre rendicion de cuentas en materia de sostenibilidad. Este novedoso modelo de
reporte supone una importante actualizacién de la anterior normativa de 2015, la Directiva sobre
informacién no financiera (NFRD) — EINF en Espafia —. Tras su aprobacién en diciembre de 2022,
Espafia, como el resto de los Estados miembros de la UE, dispone de 18 meses para transponerla a
su legislaciéon nacional y que entre en funcionamiento.

Entre las novedades que esta actualizacion de la Directiva de reporte trae, destacamos las siguientes:

Fuente: Forética

Ademas, amplia el ambito de aplicacion a todas las grandes empresas y a todas las empresas
cotizadas (excepto las microempresas), multiplicando casi por cinco el rango de empresas obligadas
a reportar®,

9 Sustainable economy: Parliament adopts new reporting rules for multinationals, European Parliament.
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La aplicacion de la Directiva, y por lo tanto el reporte en base a los estandares nuevos, se llevara
a cabo en cuatro fases:

Empresas ya sujetas a la Directiva de Informacion No Financiera

(NFRD)

«Informaran en 2025 sobre el ejercicio 2024

Grandes empresas que actualmente no estan sujetas a la
Directiva sobre divulgacion de informacion no financiera (NFRD)

«Informaran en 2026 sobre el ejercicio de 2025

meeel  Pymes que cotizan en bolsa

eInformaran a partir de 2026, con la posibilidad adicional de optar por no hacerlo hasta 2028, y
podran informar con arreglo a normas separadas y espefificas que elaborara el EFRAG .

«Informaran en 2029 sobre el ejercicio de 2028

Fuente: Forética

La Directiva establece que, con el fin de homogeneizar en mayor medida la informacion publicada por
las empresas de la UE, las empresas incluidas en su ambito de aplicacion deberan presentar
su informacion no financiera de acuerdo con unos estandares comunes. En este contexto, el
Grupo Consultivo Europeo en materia de Informacion Financiera (EFRAG) designado como asesor
técnico de la Comision Europea, ha sido el encargado de desarrollar y emitir estos estandares
comunes, denominados técnicamente European Sustainability Reporting Standards

(ESRS).

NOMBRA B CEFRAG

Eu rnpgan_ European Financial Reporting Advisory Group
Commission En el marco de la propuesta de CSRD, el EFRAG fue
Abril de 2021- Publica la Propuesta de CSRD nombrado asesor técnico de la Comision Europea (CE) DESARROLLAR LOS ESRS
para elaborar el proyecto de ESRS, (European Sustainability Reporting Standards)
Objetivo: crear una norma europea que sustituya a todos los
marcos existentes de elaboracion de informes de sostenibilidad
PRIMER PAQUETE DE ESRS SEGUNDO PAQUETE DE ESRS
Contiene los ESRS transversales y los tematicos La Comisién Europea adoptara un segundo conjunto de ESRS que incluirdn normas sectoriales

especificas, previsiblemente en junio de 2024. También se adoptardn normas especificas de

Preparacion: Junio 2021- abril 2022
informacién para las pymes y para las empresas de terceros paises.

Consulta publica: hasta el 8 de agosto 2022
Publicado el borrador y enviado a la CE: 22 de noviembre 2022

La Comisién publica el borrador de Acto Delegado: 9 junio Pnﬂxmus PASOS
Consulta publica hasta el 07/07/2023 *  Preparacién: EFRAG trabaja en el Borrador 2
Periodo de consulta entre los 3 organismos: trilogos + Consulta piblica

* Adopcion del Acto Delgado el 31/07/2023 (no entrara en vigor hasta su publicacion en el +  Envio del borrador a la Comisién Europea
Diario Oficial) + LaCEtrabaja en el Acta Delegado + Trilogos

+ Votacidn (PE, Consejo de la UE), adopcidn del Acto Delegado y publicacién en el Diario Oficial

Fuente: Reporte empresarial e impacto social el nuevo marco europeo de los ESRS sociales, Forética

Los ESRS establecen 3 categorias de estandares dependiendo del enfoque establecido:

e los transversales (ESRS 1 y ESRS 2)
¢ los tematicos (centrados en aspectos ESG)
o Ambiental (E):
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ESRS E1 Cambio climatico

ESRS E2 Contaminacion

ESRS E3 Recursos hidricos y marinos

ESRS E4 Biodiversidad y ecosistemas

ESRS E5 Uso de los recursos y economia circular

Social (S):

ESRS S1 Fuerza laboral propia

ESRS S2 Trabajadores de la cadena de valor

ESRS S3 Colectivos afectados

ESRS S4 Consumidores y usuarios.

Gobernanza (G):

o ESRS G1 Conducta empresarial

¢ los sectoriales (aun pendientes de proponer por EFRAG y de aprobar por la UE, no se esperan
hasta junio de 2026). También se incluirdn unos estandares especificos para empresas de
terceros paises y para pymes cotizadas.

o 0O O 0O 0O o O O O O O

Aunqgue los estandares especificos para pymes cotizadas aun no se han desarrollado, EFRAG ha
publicado en noviembre de 2023 un proyecto de norma en formato borrador que ha denominado
ESRS voluntarios para pequeiias y medianas empresas no cotizadas. Esta norma sera
voluntaria y no nace directamente de la UE, sino de EFRAG, con el objetivo de que las pequefias
empresas puedan generar informes de sostenibilidad en un formato de estandares comunes como las
grandes empresas incluidas en el alcance de la CSRD. Seguir este estandar ayudara a las pequenas y
medianas empresas a recoger informacion de sostenibilidad que le puedan requerir grandes
empresas por su condicion de proveedoras.

Otros marcos de reporte globales

Global

IFRS- ISSB Estados Unidos

SEC climate disclosure proposal
e IFRS es una organizacion creada para desarrollar

" FGV EAESP

normas contables y de divulgacion de Ila
sostenibilidad de alta calidad, comprensibles,
aplicables y aceptadas en todo el mundo.

e ISSB, a través de la fundacion IFRS, ha publicado
dos normas inaugurales relacionadas con
la divulgacion de asuntos de
sostenibilidad: la IFRS S1, que establece
requerimientos generales respecto a
temasde sostenibilidad y, la IFRS S2, que
se enfoca en la divulgacion de informacion
relacionada con el clima.

e Los estandares IFRS solo seran vinculantes en
aquellas jurisdicciones que los adopten.

Fuente: Forética

amara

Oficial Espanola de Comercio en Brasil

Hasta ahora revelar los riesgos relacionados con
el clima es voluntario en Estados Unidos.

El Securities and Exchange Commission (SEC) ha
propuesto una normativa que obligaria a
empresas nacionales y extranjeras registradas a
incluir esa informacion en sus informes.

Esta normativa se encuentra paralizada y ain no
ha sido aprobada.
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B.  TAXONOMiA EUROPEA

TAXONOMIA AMBIENTAL

El Reglamento de Taxonomia de la UE entrd en vigor el 12 de julio de 2020 y ofrece un sistema de
clasificacion para las empresas e inversores que determina si una actividad econdmica se

califica como sostenible o «verde». Este lenguaje es esencial para dar cumplimiento a los objetivos
climaticos y energéticos de la UE de cara a 2030 y los del del Pacto Verde Europeo.

La taxonomia ambiental incluye seis objetivos ambientales, siendo el cambio climatico y la
economia circular dos de los focos clave:

Mitigacién del cambio Adaptacion del cambio

climatico climatico

Proteccion y

Transicion hacia una Prevencion y control recuperacion de la
economia circular de la contaminacion biodiversidad y los
ecosistemas

Los principales beneficios de la taxonomia ambiental son:

v Es un paso hacia la armonizacion de la clasificacién de las actividades verdes.

v Permite a los inversores comparar sus carteras y productos financieros de acuerdo con
los criterios ambientales.

v" Alinea a todas las organizaciones que participan en los mercados financieros europeos con los
esfuerzos necesarios para la consecucion de los compromisos adoptados en el Acuerdo
de Paris.

v Evita el greenwashing involuntario y el daio reputacional correspondiente para la empresa.

En cuanto a su utilizaciéon, el Reglamento de

Taxonomia es de aplicacion para aquellas ELEGIBILIDAD

companias sujetas a la Directiva sobre Divulgacion

de Informacion no Financiera y Diversidad (que, en Aquellas actividades que hacen una contribucion

adelante. lo sera también para aquellas compaﬁl'as sustancial a uno de los seis objetivos de la taxonomia
! t baio el ambito d licacion d (por ahora solamente a los objetivos climaticos:

que se encuentren a_JO e_ _am Iito de _ap |cac_|on 'e mitigacién y adaptacién al cambio climatico). Ver

la Corporate Sustainability Reporting Directive imagen adjunta abajo.

(CSRD), abarcando 9 sectores y 107 actividades,

que representan mas del 93% de las emisiones de

gases de efecto invernadero en la Union Europea.

ALINEAMIENTO

Aquellas actividades que cumplen con todos los
criterios técnicos definidos. Solo las actividades que
cumplan estos criterios técnicos, que “no dafien
significativamente otro objetivo” y que cumplan con
una serie de salvaguardias sociales, podran ser
consideradas como alineadas con la taxonomia.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32020R0852
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/LSU/?uri=CELEX%3A32014L0095
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/LSU/?uri=CELEX%3A32014L0095
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:52021PC0189

2022

Divulgacion de
actividades elegibles
relativas a los
objetivos de
mitigacion y

adaptacion al
cambio climatico
incluyendo ingresos,
CAPEX y OPEX e
informacién
cualitativa

AL-INVEST Verde ﬂ R Cofinanciado por
T (R la Union Europea

plipkc

Divulgacién

de actividades
alineadas relativas a
todos los objetivos
de la taxonomia
incluyendo
ingresos, CAPEX y
OPEX e informacion
cualitativa

2024

Divulgacién

de KPIs de acuerdo
con las plantillas
recogidas en los
Anexos del Acto
Delegado del
articulo 8

para gestoras de
activos, sociedades
inversoras y
entidades
aseguradoras

2026

Divulgacién

KPIs de acuerdo con
la plantilla recogida
en el Anexo 6 del
Acto Delegado del
articulo 8 para
entidades de crédito
2026

Durante el primer afio, 2022, las empresas han tenido que reportar solamente la elegibilidad/no
elegibilidad en base a la taxonomia, reportando los KPI (facturacion, CAPEX, OPEX) e informacion
cualitativa de la Seccién 1.2 del acto delegado de reporte. En el 2023 fue cuando las empresas tuvieron
que reportar el alineamiento. Toda esta informacion, independientemente del afio y contenido,
tendra que incluirse en los estados de informacion no financiera (cuentas anuales).

Por otro lado, segun establece la taxonomia, una actividad econémica es sostenible cuando:

Cumpla con los
criterios
técnicos de
seleccion

LETLERTE]
contribucion
sustancial a, al
menos, un
objetivo
ambiental

Actividad
economica
Sostenible

Fuente: Forética
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Respecto a la economia circular, para evaluar si una actividad contribuye de forma sustancial a la
transicion hacia una economia circular, en particular a la prevencion, la reutilizacion y el reciclaje de
residuos, el Reglamento de la Taxonomia tiene en cuenta los siguientes criterios:

e Prevencion del desperdicio: Se evalla en qué medida una actividad econémica contribuye
a prevenir el desperdicio de recursos naturales y materiales. Esto incluye la reduccién de la
generacion de residuos, la reutilizacion y el reciclaje de productos y materiales.

o Eficiencia en el uso de recursos: Se analiza si la actividad econdmica utiliza los recursos
de manera eficiente, minimizando el uso de materias primas y energia en relacion con su
produccion.

e Durabilidad y disefo sostenible: Se considera si los productos y servicios estan disenados
para tener una larga vida Util y si se promueve la reparacion y el mantenimiento en lugar de
la obsolescencia planificada.

o Energia sostenible: Se verifica si la actividad econdmica utiliza fuentes de energia renovable
y mas limpias, y si se enfoca en reducir las emisiones de carbono.

e Ciclo de vida completo: Se evalla si se considera el ciclo de vida completo de los productos,
desde la obtencidn de materias primas hasta la eliminacion de residuos, y si se toman medidas
para reducir el impacto ambiental en cada etapa.

e Economia colaborativa y compartida: Se evalla si la actividad fomenta la colaboracion,
el intercambio y la utilizacion mas eficiente de recursos a través de la economia colaborativa
y compartida.

e Cadena de suministro sostenible: Se considera si la actividad econémica promueve
practicas sostenibles en toda la cadena de suministro, desde proveedores hasta consumidores.

e Innovacion sostenible: Se evalla si se promueve la innovacion en productos, procesos y
modelos de negocio que contribuyen a la economia circular.

A continuacion, se muestra el estado de la taxonomia ambiental a nivel mundial:

ESTADO DE LA
TAXONOMIA

Adoptado/ Efectivo

Singzpcxe:“ -
Anunmadooba]o BN :
consideracion v
/ y
4

TIPO DE TAXONOMIA

Taxonomia considera
aspectos de transicion

Fuente: Sustainable Fitch’s ESG Regulation and Reporting Standards Tracker
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Alguna informacion adicional de interés:

Reglamento de la taxonomia

@eglamento delegado con los criteriosx
ambiental

técnicos de seleccion

L _ (Cambio climatico) *

(con todos los objetivos ambientales —
Articulo 9)

- J

para determinar las condiciones en las que se considera
que una actividad econdmica contribuye de forma
sustancial a la mitigacion y adaptacion del cambio

Reglamento delegado con la climatico y para determinar si esa actividad econémica
no causa un perjuicio significativo a ninguno de los

informacion a reportar por las demas objetivos medioambientales (Anexo I)
empresas k j

(Tablas en Anexo II)

Reglamento delegado con los
\ criterios técnicos de seleccion
(Economia circular)

-
/ Acto delegado sobre la
informacion a reportar por

parte de las compaiiias en sus
estados de informacion no
financiera + en qué ejercicio

para determinar las condiciones en las que se
considera que una actividad econdmica contribuye de
forma sustancial al uso sostenible y la proteccion de

los recursos hidricos y marinos, a la transicion a una
a una economia circular, a la prevencion y control
de la contaminacion o a la proteccién y de la
biodiversidad y los ecosistemas y para determinar si
esa actividad econdmica no causa un perjuicio
significativo a ninguno de los demas objetivos
medioambientales (Anexo 2)

reportar la informacion

Anexos del I al IV

(se incluye la informacién a reportar)

* Se han publicado en 2023 dos anexos complementarios al reglamento delegado de mitigacion y adaptacion al cambio climatico
(Anexo Iy Anexo IT)
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https://finance.ec.europa.eu/system/files/2023-06/taxonomy-regulation-delegated-act-2022-climate-annex-1_en_2.pdf
https://finance.ec.europa.eu/system/files/2023-06/taxonomy-regulation-delegated-act-2022-climate-annex-2_en_1.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex:32020R0852
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex:32020R0852
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R2139&from=EN
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https://finance.ec.europa.eu/system/files/2023-06/taxonomy-regulation-delegated-act-2022-environmental-annex-2_en_0.pdf
https://finance.ec.europa.eu/system/files/2023-06/taxonomy-regulation-delegated-act-2022-environmental-annex-2_en_0.pdf
https://finance.ec.europa.eu/system/files/2023-06/taxonomy-regulation-delegated-act-2022-environmental-annex-2_en_0.pdf
https://finance.ec.europa.eu/system/files/2023-06/taxonomy-regulation-delegated-act-2022-environmental-annex-2_en_0.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R2178&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R2178&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R2178&from=EN
https://finance.ec.europa.eu/regulation-and-supervision/financial-services-legislation/implementing-and-delegated-acts/taxonomy-regulation_en
https://finance.ec.europa.eu/regulation-and-supervision/financial-services-legislation/implementing-and-delegated-acts/taxonomy-regulation_en
https://finance.ec.europa.eu/regulation-and-supervision/financial-services-legislation/implementing-and-delegated-acts/taxonomy-regulation_en
https://finance.ec.europa.eu/regulation-and-supervision/financial-services-legislation/implementing-and-delegated-acts/taxonomy-regulation_en
https://finance.ec.europa.eu/regulation-and-supervision/financial-services-legislation/implementing-and-delegated-acts/taxonomy-regulation_en
https://finance.ec.europa.eu/regulation-and-supervision/financial-services-legislation/implementing-and-delegated-acts/taxonomy-regulation_en
https://ec.europa.eu/finance/docs/level-2-measures/taxonomy-regulation-delegated-act-2021-4987-annex-1-5_en.pdf
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TAXONOMIA SOCIAL

La Plataforma sobre Sostenibilidad Financiera —organismo asesor de la Comisidn Europea— ha
elaborado un informe sobre taxonomia social que sienta las bases de la futura regulaciéon europea en
este ambito.

La taxonomia social puede definirse como un conjunto de criterios y parametros objetivos
dirigidos a clasificar, de forma transparente y fiable, aquellas actividades y empresas que
contribuyan de forma sustancial a alcanzar objetivos determinados en el espectro social.

De ese modo, la taxonomia social se presenta como una herramienta que permitira a los mercados:
identificar empresas y productos socialmente sostenibles y guiar los flujos de capital hacia
esas actividades.

Con ello se pretende evitar que se califiquen como socialmente sostenibles actividades o productos
que, por su propia naturaleza o por sus resultados, sean nocivas para otros objetivos sociales u otras
taxonomias (como la ambiental).

La propuesta de taxonomia social se estructura en torno a tres colectivos principales:

e Personas trabajadoras (de una empresa y de su cadena de valor).
e Usuarios finales y consumidores.
e Comunidades afectadas (directamente o a través de la cadena de valor).

Y a tres objetivos nucleares, enlazando cada colectivo con un objetivo especifico:

Personas Usuarios finales

trabajadoras y consumidores ~ Comunidades

Trabajo decente

en la empresay Estandares de

en la cadena de vida y bienestar
valor. adecuados.

Sostenibilidad e
inclusion.
Bajo este objetivo se
incluyen aspectos

Bajo este objetivo Bajo este objetivo se

general se incluyen i )
incluyen aspectos como la igualdad, el

respeto a los
derechos humanos o
el apoyo a medios de
vida sostenibles.

aspectos como como la elaboracion
condiciones de trabajo

adecuadas, la de productos y
promocién e servicios saludables,
igualdad o la seguros, duraderos y
eliminacion de la brecha reparables.
salarial.

En febrero de 2022, la Plataforma sobre Sostenibilidad Financiera presentd la segunda version del
Informe sobre taxonomia social, sentando las bases de la futura reglamentacién europea en este
ambito. Este es el trabajo técnico sobre el que se apoyara la Comision Europea para el desarrollo de
esta nueva taxonomia.
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En julio 2022 la Plataforma de Finanzas Sostenibles publico el Draft Report on Minimum Safeguards.
Ahora le corresponde a la Comision elaborar su propio informe sobre taxonomia social, siendo este un
compromiso que ya asumié dentro de las obligaciones de revision del Reglamento (UE) 2020/852 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de junio de 2020, relativo al establecimiento de un marco
para facilitar las inversiones sostenibles!®. En la actualidad, la taxonomia social se encuentra
paralizada.

C. GREENWASHING'

En el afio 2020, un estudio de la Comision alertd que el 53,3% de las alegaciones medioambientales
examinadas en la UE eran vagas, enganosas o infundadas, y el 40% de ellas carecian de fundamento.
La falta de normas comunes aplicables a las empresas que formulan declaraciones ecoldgicas
voluntarias favorece el «blanqueo ecoldgico», crea unas condiciones de competencia
desiguales en el mercado de la UE, en detrimento de las empresas verdaderamente sostenibles y
general pérdida de confianza de los consumidores. Por ello, para dar respuesta a esta situacion, el
pasado mes de marzo de 2023, la propia Comisién Europea anuncié una nueva propuesta para
establecer criterios comunes contra el greenwashing y la informacion medioambiental enganosa.

—nPROPUESTA DE DIRECTIVA SOBRE NUEVAS NORMAS PARA FUNDAMENTAR LAS
ALEGACIONES ECOLOGICAS (GREEN CLAIMS DIRECTIVE)

Ambito

Gobernanza, Greenwashing

Objeto

Establecer criterios comunes contra el blanqueo ecolégico y las declaraciones medioambientales
engaiiosas de algunos productos, con el fin de aplicar un mayor control y transparencia a esas etiquetas
gue, de manera voluntaria, utilizan algunos fabricantes para promocionar sus productos.

Aspectos clave

«  Las empresas deberan fundamentar, comunicar y verificar, por un lado, todas las declaraciones
medioambientales realizadas voluntariamente, asi como a los sistemas de etiquetado medioambiental
utilizados desde las compaiias.

«  Concretamente las compaiiias que cuenten con mas de 10 empleados y una facturacién superior a los
2 millones de euros deberan fundamentar todas sus declaraciones y etiquetas con base en una
metodologia basada en evidencia cientifica.

+  Toda la informacion, bien de declaraciones o de etiquetado, tendra que ser verificada —via certificado
de conformidad y con anterioridad a su comunicacién comercial— a través de la figura del verificador
independiente.

«  De no cumplirse, los propios Estados podran imponer sanciones efectivas, proporcionadas y
disuasorias.

Estado

La propuesta se encuentra en procedimiento legislativo ordinario, se sometera a la aprobacion del Parlamento
Europeo y el Consejo. Tras esto, los Estados dispondran de dos afos para transponer la Directiva.

Aplicacion

Aplicara a todas las compaiiias que manifiesten o sugieran que sus productos, servicios u organizaciones tienen
un impacto ambiental positivo, impacto nulo, menor impacto negativo o que han mejorado su impacto con el
tiempo.

Informacion adicional

Esta iniciativa forma parte del paquete de medidas del Nuevo Plan de Accién de Economia Circular, adoptado ya
en el afio 2020 y bajo el gran paraguas del Pacto Verde Europeo.
Link a la Propuesta

10 para més informacién sobre Taxonomia social consultar este informe de Forética.

1 Greenwashing: practica de las empresas que consiste en hacer afirmaciones poco precisas (o, incluso, falsas) sobre las
propiedades ecoldgicas de productos o servicios con el fin de atraer la atencidn del consumidor.
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https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/business_economy_euro/banking_and_finance/documents/draft-report-minimum-safeguards-july2022_en.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52022SC0085
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52023PC0166&from=EN
https://foretica.org/el-factor-social-de-la-esg-el-papel-de-la-taxonomia-social-de-la-ue-en-la-estrategia-de-las-empresas-2022/
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II. LA G EN ESPANA

wiam ANTEPROYECTO DE LEY POR EL QUE SE REGULA EL MARCO DE INFORMACION
CORPORATIVA SOBRE CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES, SOCIALES Y DE GOBERNANZA

Ambito

Gobernanza, Reporte

Objeto

Adaptar al ordenamiento juridico espariol las disposiciones introducidas por la Directiva (UE) 2022/2464 (CSRD)
para mejorar la calidad, la comparabilidad y la fiabilidad de la informacion sobre sostenibilidad
publicada por las empresas.

Aspectos clave

Siguiendo las disposiciones de la CSRD, el Anteproyecto de Ley refiere:
+  Uso de Estandares comunes de la UE para la presentacion de los informes (ESRS o NEIS en espafiol).
+  Utilizacidn del principio de doble significatividad o «materialidad».
+  Formato electrdnico para la presentacion de informes.
«  Informacién sobre la Cadena de valor.
«  La verificacion de la informacion la seguira realizando un prestador de servicios independiente (se
establecen los requisitos del prestador independiente y el alcance de su labor de verificacion).

Estado

El proyecto estuvo sometido a sometido a audiencia publica hasta el 25 de mayo y se ha acordado su tramitacion
administrativa urgente. No se tienen novedades desde entonces sobre su avance.

Aplicacion

Tendran que presentar los informes de sostenibilidad de acuerdo con la nueva legislacion:

(a) Grandes empresas. Aquellas que, durante dos ejercicios consecutivos, a la fecha de cierre de cada uno de
ellos, cumplan, al menos, dos de estos umbrales:

e Total, de las partidas del activo supere los 20M €.
« Importe neto de la cifra anual de negocios supere los 40M €.
«  Numero medio de trabajadores durante el ejercicio sea superior a 250.

(b) Pequefias y medianas empresas (pyme) que emitan valores en los mercados secundarios regulados de la
UE, salvo que sean microempresas.

Para facilitarles el cumplimiento de sus obligaciones, las pymes estaran sometidas a un régimen especial, que
afectara al contenido del informe de sostenibilidad y a su presentacion. Ademas, dispondran de un plazo mayor
para cumplir con sus obligaciones.

Informacion adicional

Tras la aprobacion de la nueva Directiva europea de Informes de Sostenibilidad Corporativa (CSRD) que entr6 en
vigor el pasado 5 de enero de 2023, se da un plazo de hasta el 6 de julio de 2024 a los Estados miembros para
transponer la directiva a sus respectivos ordenamientos. En Espafa, el Ministerio de Asuntos Econdmicos y
Transformacion abrié un periodo de consulta publica con caracter previo a la elaboracion del proyecto normativo
nacional. Este periodo dur6 15 dias y se cerrd el dia 4 de marzo. En el documento de Consulta Previa, se hacen
9 preguntas concretas relacionadas con distintos apartados de la directiva con el objetivo de recoger opiniones al
respecto.

Link al anteproyecto
Link a la consulta publica
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https://portal.mineco.gob.es/RecursosArticulo/mineco/ministerio/participacion_publica/consulta/ficheros/APL_informacion_corporativa.pdf
https://portal.mineco.gob.es/RecursosArticulo/mineco/ministerio/participacion_publica/consulta/ficheros/APL_informacion_corporativa.pdf
https://portal.mineco.gob.es/RecursosArticulo/mineco/ministerio/participacion_publica/consulta/ficheros/Consultap%C3%BAblicaAPLinformaci%C3%B3nsobresostenibilidad17febrero2023.pdf
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wiamLEY 2/2023 REGULADORA DE LA PROTECCION DE LAS PERSONAS QUE INFORMEN
SOBRE INFRACCIONES NORMATIVAS Y DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Ambito

Gobernanza, ética e integridad

Objeto

Proteger a los ciudadanos que informan sobre vulneraciones de la legislacion espariola en el marco de una
relacion profesional frente a las represalias que puedan sufrir. También tiene como objetivo el fortalecimiento de
la cultura de la informacion o comunicacion como mecanismo para prevenir y detectar amenazas al interés
publico.

Aspectos clave

«  Establece que las personas juridicas del sector privado que tengan contratados 50 o mas personas
estaran obligadas a disponer de un Sistema interno de informacion antes del 1 de diciembre de 2023.

+  Deberan proporcionar informacién adecuada de forma clara y facilmente accesible, sobre el uso del
canal interno de informacion que hayan implementado, asi como sobre los principios esenciales del
procedimiento de gestion.

«  Deberan contar con un libro-registro de las informaciones recibidas y de las investigaciones internas a
que hayan dado lugar, garantizando, en todo caso, los requisitos de confidencialidad previstos en la
ley.

+  Se prevén sanciones que se detallan en la Ley.

Estado

Esta norma entro en vigor en marzo de 2023.

Informacion adicional

Con la aprobacion de esta ley se incorpora al Derecho espafiol la Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo
y del Consejo, relativa a la proteccion de las personas que informan sobre infracciones del Derecho de la Union
(conocida como whistleblower).

Link a la Directiva
Link a la Ley

Otros marcos de gobernanza en Espaiia son:

Cadigo de buen gobierno de las sociedades cotizadas de la Comision Nacional
del Mercado de Valores
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https://www.boe.es/doue/2019/305/L00017-00056.pdf
https://www.boe.es/doue/2019/305/L00017-00056.pdf
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-4513
https://www.cnmv.es/DocPortal/Publicaciones/CodigoGov/CBG_2020.pdf
https://www.cnmv.es/DocPortal/Publicaciones/CodigoGov/CBG_2020.pdf
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3. PRINCIPALES REGULACIONES RELATIVAS A ECONOMIA CIRCULAR

La economia global es, hoy en dia, solo un 7,2% circular. El modelo de consumo actual supone que,
cada afio, es necesario el equivalente a 1,75 planetas para cubrir sus necesidades de recursos, de los
cuales el 68% son no renovables (minerales) o no circulares (combustibles fosiles). Ademas,
modelo de produccion actual convierte en desechos (ya sea via emisiones o residuos) lo equivalente
al 50% del volumen total de recursos extraidos. Asi, la necesidad de disminuir la extraccion de
recursos (narrow), alargar la vida atil de los productos (s/ow), sustituir los materiales o procesos
peligrosos por opciones regenerativas (regenerate) y favorecer la reintroduccion de los
materiales de nuevo en el modelo (cycle), son las palancas clave para hacer circular nuestro modelo
economico 2.

En este contexto, la transicion hacia una economia circular estd cada vez mas respaldada por una
creciente presion regulatoria, tanto a nivel internacional como nacional. Tanto la Unién Europea
como Espafa se estan desarrollando numerosas herramientas para aumentar la ambicidon en este
ambito y fomentar la adopcién generalizada de practicas circulares. Recientemente, la Comision
Europea ha publicado una comunicacién para la creacion de un marco de seguimiento para la
economia circular.

Son muchos los avances que se han llevado a cabo los ultimos afios en lo relativo a economia circular,
el presente capitulo sefalara las principales regulaciones, asi como marcos europeos y espainoles.
Siguiendo el formato del bloque anterior, para cada una de las regulaciones analizadas, se detallan
sus principales caracteristicas, y en lo que respecta al estado de tramitacion en el que se encuentra,
se utiliza el siguiente cddigo de color:

Estado
Aprobada y vigente
Aprobada y aun no vigente
En proceso de aprobacion
Paralizada

A continuacion, se resumen, en primer lugar, las principales herramientas regulatorias a nivel europeo.
Seguidamente se profundiza en el caso espaiol.

12 The Circularity Gap Report, Circle Economy.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX%3A52023DC0306
https://assets.website-files.com/5e185aa4d27bcf348400ed82/63c5511395a3b8eba384baa9_CGR%202023%20-%20Report.pdf
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ﬂ PLAN DE ACCION DE ECONOMIA CIRCULAR 2020

Ambito

Economia circular

Objeto

Con este Plan la Unidn Europea pretende la transicion a una economia circular para reducir la presion sobre los

recursos naturales y crear crecimiento sostenible y empleo. También es un requisito para alcanzar el objetivo de
neutralidad climatica de la UE para 2050 y detener la pérdida de biodiversidad.

Aspectos clave

e En 2015, la Comision publicd su primer Plan de accion para la Economia Circular (PAEC 1), que comprende 54
acciones especificas.

e En 2020, en respuesta al Pacto Verde Europeo, la Comision publicd el PAEC 2, que comprende otras 35
acciones.

e El PAEC 2 también establece el objetivo ambicioso de duplicar la «tasa de uso circular de los materiales» de la
UE (es decir, la proporcion de materiales reciclados y reintegrados a la economia) de aqui a 2030.

Estado

Adoptado en marzo de 2020.

Aplicacion

Ni el PAEC 1 ni el PAEC 2 son vinculantes para los Estados miembros, y no se les exige que adopten sus propias

estrategias nacionales en materia de economia circular. Sin embargo, los planes de accion si incluyen
propuestas legislativas que, una vez ejecutadas, crearan condiciones vinculantes.

Informacion adicional
Link al plan EU

75

W\ FGV EAESP ém ara ém ara

Oficial Espanola de Comercio en Brasil de Comercio de ESP afia


https://environment.ec.europa.eu/strategy/circular-economy-action-plan_en
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ﬂ PLAN DE ACCION CONTAMINACION CERO

Ambito

Economia circular

Objeto

Marcar el rumbo para la inclusion de la prevencion de la contaminacion en todas las politicas pertinentes de la

UE, la maximizacion de las sinergias de forma efectiva y proporcionada, la intensificacion de la aplicacion y la

deteccidn de posibles lagunas o compensaciones.

Reforzar el liderazgo ecoldgico, digital y econdmico de la UE, al tiempo que se crea una Europa y un planeta

mas sanos Y socialmente mas justos.

Aspectos clave

e Traduce en obijetivos clave para 2030 para acelerar la reduccion de la contaminacién en la fuente.

e Establece asimismo medidas clave para el periodo de 2021-2024 a fin de complementar las numerosas
acciones pertinentes de otras iniciativas del Pacto Verde Europeo, como la Estrategia de Sostenibilidad para
las Sustancias Quimicas.

Estado

Adoptado en mayo de 2021.

Aplicacion

Guiara los elementos regulatorios de la UE, que los Estados miembros tendran que aplicar en cuestiones de

aire, agua, suelo, biodiversidad, ruido y residuos.

Informacion adicional

Link al plan EU

258 DIRECTIVA (UE) 2019/904 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO DE 5 DE
JUNIO DE 2019 RELATIVA A LA REDUCCION DEL IMPACTO DE DETERMINADOS
PRODUCTOS DE PLASTICO EN EL MEDIOAMBIENTE

Ambito

Economia circular

Objeto

Reducir la contaminacion plastica en el medioambiente y promover la economia circular.
Aspectos clave

Esta principalmente dirigida a la regulacién de productos de plastico de un solo uso y las medidas para reducir
la contaminacion por plasticos, especialmente en los ecosistemas marinos y acuaticos.

Estado

Adoptada en junio de 2019.

Aplicacion

Se aplica a los productos de plastico de un solo uso enumerados en el anexo de la directiva, a los productos
fabricados con plastico oxodegradable y a los artes de pesca que contienen plastico

Informacion adicional

Link a la Directiva
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https://environment.ec.europa.eu/strategy/zero-pollution-action-plan_es?etrans=es
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019L0904
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“ DIRECTIVA 2008/98/CE DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO DE 19 DE
NOVIEMBRE DE 2008 SOBRE LOS RESIDUOS

Ambito

Economia circular

Objeto

Se refiere a la gestion de residuos en la UE y esta destinada a establecer un marco comun para la gestion de
residuos en los Estados miembros de la Unién Europea. Su objetivo principal es fomentar la gestion sostenible
de los residuos y promover la reduccion, la reutilizacion y el reciclaje.

Aspectos clave

e La Directiva marco sobre residuos establece algunos principios basicos de gestion de residuos.

e Explica cuando los residuos dejan de ser residuos y se convierten en una materia prima secundaria, y como
distinguir entre residuos y subproductos.

e Introduce el principio de «quien contamina paga» y la «responsabilidad ampliada del productor».

e En julio de 2023 se ha propuesto una modificacion por parte de la Comision Europea respecto a los residuos
textiles y el sector de alimentacion.

Estado

Adoptada en junio de 2019.

Aplicacion

Se aplica a la prevencion o la reduccion de la generacién de todos residuos en la Unién Europea y de los

impactos negativos de la generacion y gestion de los residuos. Quedan excluidos del ambito de aplicacion los
residuos del articulo 2.

Informacion adicional
Link a la directiva

Link a la propuesta de 2023 por la que se modifica la directiva a 2008/98/CE

“ DIRECTIVA 2000/60/CE DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO DE 23 DE
OCTUBRE DE 2000 POR LA QUE SE ESTABLECE UN MARCO COMUNITARIO DE ACTUACION
EN EL AMBITO DE LA POLITICA DE AGUAS

Ambito

Agua

Objeto

Establece un marco para la proteccion y gestion sostenible de los recursos hidricos en la UE. Su objetivo
principal es promover la consecuciéon de una buena calidad del agua y garantizar la sostenibilidad a largo plazo
de los ecosistemas acuaticos.

Aspectos clave

e La directiva promueve un enfoque integrado para la gestion del agua, considerando todas las aguas
superficiales (rios, lagos, aguas costeras) y las aguas subterrdneas como componentes interconectados de un
sistema global de agua.

« Se relaciona con la gestion de riesgos y la adaptacion al cambio climatico en relacion con la disponibilidad y
calidad del agua.

Estado

Adoptada en octubre de 2000.

Aplicacion

Establece un amplio ambito de aplicacién en el contexto de la gestion y proteccion de todos los recursos
hidricos en la Unidn Europea, en concreto para el agua superficial y las aguas subterraneas, entre otros.
Informacion adicional

Link a la directiva
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32008L0098
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:05b634bd-1b4e-11ee-806b-01aa75ed71a1.0006.02/DOC_1&format=PDF
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:5c835afb-2ec6-4577-bdf8-756d3d694eeb.0008.02/DOC_1&format=PDF
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- REGLAMENTO (UE) 2023/1542 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO, DE
12 DE JULIO DE 2023, RELATIVO A LAS PILAS Y BATERIAS Y SUS RESIDUOS

Ambito
Economia circular
Objeto

Regulara todo el ciclo de vida de las pilas y baterias, desde la produccién hasta la reutilizacion y el reciclado, y
garantizara que sean seguras, sostenibles y competitivas.

Aspectos clave

e Se aplicara a todas las pilas y baterias, incluidos todos los residuos de pilas y baterias portatiles, las baterias
para vehiculos eléctricos, las baterias industriales, las baterias de automocion (utilizadas principalmente para
vehiculos y maquinaria) y las baterias de medios de transporte ligeros.

« El Reglamento establece estrictas normas de diligencia debida para los operadores que deben verificar la
procedencia de las materias primas utilizadas para las pilas o baterias introducidas en el mercado.

 El Reglamento prevé una excepcion para las pymes por lo que respecta a las normas de diligencia debida.

e Modifica la Directiva 2008/98/CE vy el Reglamento (UE) 2019/1020.

Estado

Adoptado en julio de 2023, una vez firmado por el Consejo y el Parlamento Europeo entrara en vigor 20 dias
después.

Aplicacion

Impone obligaciones de diligencia debida en materia de pilas o baterias a los operadores econdmicos que
introducen en el mercado o ponen en servicio pilas o baterias. También establece requisitos en materia de
contratacion publica ecoldgica a la hora de adquirir pilas o baterias o productos a los que sean incorporadas.

Informacion adicional

Link al reglamento
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https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2023-81096
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i ESTRATEGIA ESPANOLA DE ECONOMIA CIRCULAR (EEEC) - ESPANA CIRCULAR 2030

Economia circular

Objeto

Insta a la elaboracion de sucesivos planes de accion de caracter trienal que concreten y coordinen las medidas
de la Administracion General del Estado (AGE) para la promocion e inclusion de la Economia Circular (EC) en las
diferentes politicas sectoriales.

Aspectos clave

Marca una serie de objetivos cuantitativos a alcanzar para el afio 2030:

e Reducir en un 30% el consumo nacional de materiales en relacion con el PIB, tomando como afio de referencia
el 2010.

e Reducir la generacion de residuos un 15% respecto de lo generado en 2010.

» Reducir la generacién residuos de alimentos en toda cadena alimentaria: 50% de reduccién per capita a nivel
de hogar y consumo minorista y un 20% en las cadenas de produccion y suministro a partir del afio 2020.

e Incrementar la reutilizacion y preparacion para la reutilizacion hasta llegar al 10% de los residuos municipales
generados.

e Mejorar un 10% la eficiencia en el uso del agua.

» Reducir la emision de gases de efecto invernadero por debajo de los 10 M de toneladas de CO2 equivalente.

Estado
Vigente.

Aplicacion

La EEEC aplica a todos los sectores de la economia espaiola, a empresas de todos los tamafios en estos
sectores, asi como a las administraciones publicas a nivel nacional, regional y local.

Informacion adicional

Link a la Estrategia
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https://www.miteco.gob.es/content/dam/miteco/es/calidad-y-evaluacion-ambiental/temas/economia-circular/espanacircular2030_def1_tcm30-509532_mod_tcm30-509532.pdf
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[E—=]
i LEY 7/2022, DE 8 DE ABRIL, DE RESIDUOS Y SUELOS CONTAMINADOS PARA UNA
ECONOMIA CIRCULAR

Economia circular

Objeto

La Ley se marca como objetivo general reducir al minimo los efectos negativos de la generacién y gestion de los
residuos en la salud humana y el medioambiente, asi como promover el uso eficiente de los recursos y la
economia circular.

Aspectos clave

Algunos puntos clave:

« Restricciones en los plasticos de un solo uso.

» Medidas de prevencion de residuos (ej.: Prohibicion de destruccion mediante depdsito en vertedero de los
excedentes no vendidos de determinados productos).

 Medidas y obligaciones de Produccion, posesion y gestion de residuos.

» Medidas como el Impuesto especial sobre los envases de plastico no reutilizables.

Estado

Entro en vigor el 10 de abril de 2022.

Aplicacion

Esta Ley se aplica a los productos de plastico de un solo uso y cualquier producto fabricado con plastico
oxodegradable, a los suelos contaminados y a todo tipo de residuos, teniendo en cuenta exclusiones como las
emisiones a la atmdsfera, residuos radiactivos, aguas residuales o materias fecales.

Informacion adicional

Link a la Ley
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s REAL DECRETO 1055/2022, DE 27 DE DICIEMBRE, DE ENVASES Y RESIDUOS DE
ENVASES

Economia circular

Objeto

Tiene por objeto establecer el régimen juridico aplicable a los envases y residuos de envases con el objetivo de
prevenir y reducir su impacto en el medioambiente a lo largo de todo su ciclo de vida.

Aspectos clave

« Se establecen medidas destinadas a la prevencion de la produccion de residuos de envases, a la reutilizacion, al
reciclado y otras formas de valorizacion de residuos de envases.

« Establece objetivos nacionales de caracter orientador, que no son aplicables de forma sectorial ni a un tipo
especifico de producto envasado. En cuanto a los objetivos cuantitativos de reduccion, marca un objetivo para
2030 de reduccion del 20% para las botellas de plastico de un solo uso respecto a los niveles de 2022.

e Desarrolla el régimen de responsabilidad ampliada del productor para todos los envases y residuos de envases,
de forma que los productores afectados asuman el coste total de la gestion de estos residuos.

« Especifica obligaciones de marcado e informacion con el fin de mejorar y facilitar la gestion de los residuos de
envases, como indicar la condicion reutilizable o el contenedor en el que deben depositarse.

Estado

En vigor desde el 29 de diciembre de 2022.

Aplicacion

Traspone y aplica la Directiva de la UE sobre envases de plastico de un solo uso. Afecta a todos los fabricantes
de envases comerciales e industriales, ya que quedan dentro del ambito de aplicacion todos los envases puestos
en el mercado y residuos de envases generados en el territorio del Estado, independientemente de que se usen o
produzcan en la industria, comercio, oficinas, establecimientos comerciales, servicios, hogares, o en cualquier
otro lugar, sean cuales fueren los materiales utilizados.

Informacion adicional

Link al Real Decreto

Otras herramientas en materia de economia circular son:

o  European Circular Economy Recursos de Forética: =
Stakeholder Platform

e La rendicidn de cuentas de la circularidad: Una
e Fundacién Ellen Macarthur guia practica para la medicién

e The Circle Economy « Innovacién y financiacidn: los pilares para la
transformacién circular

e  Position Paper. Recomendaciones para acelerar
la transicion hacia una Espaiia circular en 2030

e Maxima Ambicion Circular en la Década de la
Accion

e La ambicién empresarial para avanzar hacia la
nueva economia de plasticos

e lLa realidad de los plasticos. Mitos y verdades
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-22690
https://circulareconomy.europa.eu/platform/en
https://circulareconomy.europa.eu/platform/en
https://www.ellenmacarthurfoundation.org/es/
https://www.circle-economy.com/
https://foretica.org/la-rendicion-de-cuentas-de-la-circularidad-una-guia-practica-para-la-medicion/
https://foretica.org/la-rendicion-de-cuentas-de-la-circularidad-una-guia-practica-para-la-medicion/
https://foretica.org/innovacion-y-financiacion-los-pilares-para-la-transformacion-circular/
https://foretica.org/innovacion-y-financiacion-los-pilares-para-la-transformacion-circular/
https://foretica.org/innovacion-y-financiacion-los-pilares-para-la-transformacion-circular/
https://foretica.org/position-paper-recomendaciones-para-acelerar-la-transicion-hacia-una-espana-circular-en-2030/
https://foretica.org/position-paper-recomendaciones-para-acelerar-la-transicion-hacia-una-espana-circular-en-2030/
https://foretica.org/position-paper-recomendaciones-para-acelerar-la-transicion-hacia-una-espana-circular-en-2030/
https://foretica.org/position-paper-recomendaciones-para-acelerar-la-transicion-hacia-una-espana-circular-en-2030/
https://foretica.org/position-paper-recomendaciones-para-acelerar-la-transicion-hacia-una-espana-circular-en-2030/
https://foretica.org/position-paper-recomendaciones-para-acelerar-la-transicion-hacia-una-espana-circular-en-2030/
https://foretica.org/position-paper-recomendaciones-para-acelerar-la-transicion-hacia-una-espana-circular-en-2030/
https://foretica.org/position-paper-recomendaciones-para-acelerar-la-transicion-hacia-una-espana-circular-en-2030/
https://foretica.org/la-realidad-de-los-plasticos-mitos-y-verdades/
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4. CERTIFICACIONES EN SOSTENIBILIDAD EN EL AMBITO EUROPEQ Y ESPANOL

Las crecientes demandas en términos de sostenibilidad imponen a las grandes empresas un nivel
creciente de compromiso y responsabilidad. Ahora deben mirar mas alla de sus propias
operaciones, abordando las repercusiones medioambientales y sociales a lo largo de su
cadena de valor. Un dato revelador es que las emisiones de la cadena de suministro son 11,4 veces
mayores que las emisiones operativas. En respuesta a esta realidad, muchas empresas estan
extendiendo los requisitos ESG hacia sus proveedores, que a menudo son pequenas y medianas
empresas (pymes). En consecuencia, el aumento de los estandares de sostenibilidad se ha
convertido en un requisito ineludible para las pymes, para garantizar la resiliencia de sus
negocios, mantenerse al dia con las exigencias de la cadena de suministro, cumplir con la
presion regulatoria y satisfacer las expectativas de los consumidores’3. Adicionalmente, dado
gue las pymes constituyen aproximadamente el 90% de las empresas y mas del 50% del empleo a
nivel mundial, este cambio tiene amplias implicaciones econdmicas y sociales.

Europa, como se ha visto en secciones previas, se encuentra inmersa en un proceso de aceleracion
en los esfuerzos por impulsar una mayor transparencia de las organizaciones. Este impulso esta
teniendo un impacto directo en las relaciones comerciales con proveedores, especialmente en las
pequefias y medianas empresas (pymes). Esto representa una oportunidad para aquellas pymes que
buscan establecer o fortalecer sus lazos comerciales con grandes empresas de la UE. Bajo este
escenario, contar con certificaciones en sostenibilidad se convierte en un factor diferencial
para garantizar la consideracion en los procesos de seleccion de proveedores por parte de grandes
compaiiias europeas, obligadas a reportar sobre su cadena de suministro segtn la CSRD y la CSDDD.

Asimismo, las certificaciones en sostenibilidad desempefnian un papel crucial en la promocién de
practicas empresariales responsables y respetuosas con los aspectos ESG en el contexto
europeo y espafiol. Estas certificaciones, que varian en alcance y criterios, permiten a las empresas,
instituciones y productos acreditar su respeto por los principios de sostenibilidad, asi como su
compromiso con la reduccién de su impacto ambiental y social. De hecho, en Europa este criterio esta
siendo clave para el acceso a los fondos Next Generation EU, lanzados como respuesta a la
recuperacion econdmica europea tras la COVID-19.

A nivel espafiol, segln los datos de la encuesta anual de ISO para el afio 2022, la ISO Survey of
Certifications, las empresas espafiolas figuran entre las lideres a nivel mundial en la adopcion de
estandares ISO. Por ejemplo, Espaia se sitla en el tercer puesto mundial en cuanto a nimero de
certificados ISO 5001, sobre la gestion eficiente de la energia, y en quinto puesto mundial de
certificados ISO 14001, sobre sistemas de gestion ambiental. Las empresas brasilefias también
destacan en cuanto a nimero de certificaciones ISO, principalmente en la ISO 9001, sobre sistemas
de gestion de calidad y la ISO 14001.

A continuacion, se han recopilado las principales certificaciones a nivel europeo y espafiol que
certifican aspectos de sostenibilidad (ESG) y de economia circular (EC). Esta seleccion se ha realizado
con el doble propdsito de: (i) informar a las pymes sobre los principales estandares que guian la
relacion entre grandes organizaciones y sus proveedores y (ii) proporcionar a las pymes un marco de
certificaciones en sostenibilidad que permita a las pymes de Brasil acceder a nuevos mercados y
clientes el ambito empresarial espaiiol y europeo.

Con el fin de simplificar la comparacién y el analisis, cada certificacion se presenta en un formato de
ficha que abarca la tematica principal, la entidad propietaria del estandar, una descripcion del objetivo
perseguido, los aspectos mas relevantes y un enlace directo a la pagina web oficial de la certificacion.

13 sME Climate Hub, 2021.
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https://www.efrag.org/Assets/Download?assetUrl=%2Fsites%2Fwebpublishing%2FMeeting%20Documents%2F2307280747599961%2F05-02%20VCIG%20SRB%20230823.pdf
https://next-generation-eu.europa.eu/index_es
https://www.iso.org/committee/54998.html?t=KomURwikWDLiuB1P1c7SjLMLEAgXOA7emZHKGWyn8f3KQUTU3m287NxnpA3DIuxm&view=documents#section-isodocuments-top
https://www.iso.org/committee/54998.html?t=KomURwikWDLiuB1P1c7SjLMLEAgXOA7emZHKGWyn8f3KQUTU3m287NxnpA3DIuxm&view=documents#section-isodocuments-top
https://smeclimatehub.org/smes-equipped-to-join-race-to-net-zero-with-dedicated-climate-disclosure-framework/
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4.1.  CERTIFICACIONES ESG

AN
ISO 26000 Iso
NS
26000
TEMATICA PROPIETARIO
Responsabilidad social corporativa /Sostenibilidad ISO (Link a la web)
OBJETIVO

Ayudar a las organizaciones a contribuir al desarrollo sostenible. Tiene como
propdsito fomentar que las organizaciones vayan mas alla del cumplimiento legal,
reconociendo que el cumplimiento de la ley es una obligacién fundamental para cualquier
organizacion y una parte esencial de su responsabilidad social.

ASPECTOS CLAVE

e Norma internacional.

e  Es un estandar no certificable, y no contiene requerimientos formales.

o El objetivo es ser una guia de buenas practicas y recomendaciones, ofrecer
oportunidades de mejora y fomentar la RSC y los aspectos ESG en las
organizaciones.

e Hace referencia a otros estandares como GRI, diferentes guias de la OECD y
de Naciones Unidas.

e  Propone 7 principios fundamentales:

e Responsabilidad (accountability).
Transparencia.
Comportamiento ético.
Respeto por los intereses de las partes interesadas.
Respeto por el estado de derecho.
Respeto a las normas internacionales de comportamiento.

MAS INFORMACION
Link a la certificacion
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https://www.iso.org/obp/ui
https://www.iso.org/obp/ui
https://www.iso.org/home.html
https://www.iso.org/obp/ui

SA8000
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Cofinanciado por
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TEMATICA PROPIETARIO
Responsabilidad social corporativa / Trabajo decente Social Accountability

International (Link a la web)
OBJETIVO

Ofrecer una norma, basada en los instrumentos internacionales de derechos humanos
y las leyes laborales nacionales, que proteja y faculte a todo el personal bajo el
control e influencia de una empresa —el cual produce productos o provee servicios para
esa empresa- incluyendo el personal contratado por la propia empresa, asi como por sus

proveedores.

ASPECTOS CLAVE
e Norma auditable por un sistema de verificacion por terceras partes con una
certificacion posterior.
e Los elementos normativos de esta norma se basan en la legislacién nacional,
en los instrumentos internacionales de derechos humanos y los convenios de

la OIT.

e Se puede aplicar de forma universal, independientemente del tamafio de la
empresa, situacion geografica o sector.
e Cubre los siguientes ambitos:

Trabajo infantil

Trabajo forzado

Salud y seguridad

Libertad de asociacion y el derecho de intercambio colectivo
No discriminacién

Horas de trabajo

Remuneracion

Medidas disciplinarias

Sistema de gestién

e En 2023 se esta realizando una revisién completa de la Norma.

MAS INFORMACION
Link a la certificacion
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https://sa-intl.org/programs/sa8000/
https://www.iso.org/obp/ui
https://www.iso.org/home.html
https://sa-intl.org/
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‘. Sistema de Gestion Etica
y Socialmente Responsable

Cofinanciado por
la Unién Europea

forética

TEMATICA PROPIETARIO
ESG/ Sostenibilidad Forética (Link a la web)
OBJETIVO

La SGE 21 desarrolla los requisitos que permiten establecer, implantar y evaluar en las

organizaciones el Sistema de Gestion Etica y Socialmente Responsable propuesto por
Forética

ASPECTOS CLAVE

e Primera norma europea que permite implantar, auditar y certificar un sistema de
gestion ética y socialmente responsable

e Lanorma SGE 21 establece nueve areas gestion que corresponden a los principales
grupos de interés y abordan los aspectos sociales, ambientales y de buen gobierno
claves para la empresa u organizacion (i) Gobierno de la organizacion; (ii) Personas
que integran la organizacion; (iii) Clientes; (iv) Proveedores y cadena de suministro;
(v) Entorno social e impacto en la comunidad; (vi) Entorno ambiental; (vii)
Inversores; (viii) Competencia; y (ix) Administraciones publicas.

e Compatible con otros sistemas de gestion (ISO 14001, ISO 9001 e ISO 45001)

MAS INFORMACION

Link a la certificacion
Link a la web
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https://www.iso.org/iso-14001-environmental-management.html
https://www.iso.org/iso-9001-quality-management.html
https://www.iso.org/iso-45001-occupational-health-and-safety.html
https://foretica.org/wp-content/uploads/2023/05/norma_SGE_21.pdf
https://foretica.org/sge21/
https://foretica.org/
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SN
v

TEMATICA PROPIETARIO
ESG/ Sostenibilidad ISO (Link a la web)
OBJETIVO

La ISO 53001 es una norma en desarrollo que establece requisitos para un Sistema
de Gestion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (SDGs) cuando una
organizacion 1) necesita demostrar y mejorar su trabajo y desempefio en relacion con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas (ODS) y 2) busca
gestionar sus responsabilidades de manera sistematica que contribuye a los pilares de
la sostenibilidad.

ASPECTOS CLAVE

La ISO y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) firmaron un
acuerdo de colaboracion que incluye la elaboracion de esta primera norma internacional
para unificar los criterios en la documentacién y certificacién del trabajo de las
organizaciones y las empresas para alcanzar los ODS. Coherente con la politica de ODS
de la organizacion, el resultado previsto de un sistema de gestion de ODS es:

Mejorar el desempeiio de la organizacion.

Cumplir con las obligaciones de cumplimiento.

Alcanzar objetivos de ODS seleccionados.

Aumentar el éxito.

Generar confianza y credibilidad ante las partes interesadas existentes y futuras
relevantes.

MAS INFORMACION
Link a la certificacion

Link a la web
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https://www.iso.org/standard/86672.html
https://www.iso.org/home.html
https://www.iso.org/home.html
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4.2.  CERTIFICACIONES ENFOCADAS EN ECONOMA CIRCULAR

SRR
ISO 14006 ISO
EN\vr,

1SO 14006
TEMATICA PROPIETARIO
Economia circular (ecodiseno) ISO (Link a la web)
OBJETIVO

Ayudar a las organizaciones a establecer, documentar, implementar, mantener y mejorar
de forma continua su gestion del ecodisefio como parte de un sistema de gestion

ambiental (SGA) para reducir impactos ambientales durante el ciclo de vida de un
producto o servicio

ASPECTOS CLAVE

e Norma internacional.

Para uso en organizaciones que tienen implementado la ISO 14001 ya que se aplica
a aquellos aspectos ambientales relacionados con el producto en los que la
organizacion pueda tener control o influencia.

e Complementaria a la ISO 9001 y la ISO 14001Complementaria a la ISO 9001 y la
ISO 14001.

MAS INFORMACION

Link a la certificacion
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https://www.iso.org/iso-9001-quality-management.html
https://www.iso.org/iso-14001-environmental-management.html
https://www.iso.org/iso-9001-quality-management.html
https://www.iso.org/iso-14001-environmental-management.html
https://www.iso.org/standard/72644.html
https://www.iso.org/home.html
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Anew standard for

the Circular Economy
TEMATICA PROPIETARIO
Economia circular British Standards Institution (Link a la web)
OBJETIVO

Ayudar a las organizaciones a considerar e implementar mas practicas sostenibles
y circulares en los negocios, tanto a través de mejores maneras de trabajar, como
proporcionando mas productos y servicios circulares, o redisefiando completamente el
modelo de negocio y propuesta de valor.

ASPECTOS CLAVE

e No es un estandar prescriptivo o certificable sino un marco de referencia.

e Incluye temas financieros, ambientales y sociales.

e Se adapta a diferentes tamafios, sectores, tipos, madureces y grados de
implementacion.

e Es una guia completa y practica que proporciona un proceso de 8 etapas
(Encuadre, Determinacion del alcance, Generacion de Ideas, Viabilidad, Caso
de negocio, Pilotaje, Implementacion y Revision) que se pueden adaptar
libremente a las necesidades de una organizacion dependiendo de su madurez
y grado de implementacion.

MAS INFORMACION
Link a la certificacion
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https://www.bsigroup.com/es-ES/Normas/Las-ventajas-del-uso-de-las-normas/Como-hacerse-mas-sostenible-con-las-normas/bs-8001-economia-circular/
https://www.bsigroup.com/es-ES/Normas/Las-ventajas-del-uso-de-las-normas/Como-hacerse-mas-sostenible-con-las-normas/bs-8001-economia-circular/
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CERTIFIC’ACIéN DE LA ESTRATEGIA Y PROYECTOS DE AENOR
ECONOMIA CIRCULAR
TEMATICA PROPIETARIO

Economia circular AENOR (Link a la web)

OBJETIVO

Ayudar a las organizaciones a definir su estrategia de Economia circular,
determinando la relevancia de los aspectos sobre economia circular a abordar y
determinar a qué principios internacionales de economia circular se contribuye y
demostrar, con una verificacidén, que sus acciones y logros cumplen con estos principios.

ASPECTOS CLAVE

e Ayuda a establecer cdmo estas acciones contribuyen a los principios de
economia circular.

e Esaplicable a todo tipo de proyectos que ejecute una organizacion, de cualquier
tamafo y actividad, y que gestione los distintos recursos (materias primas,
residuos, agua o energia) en el marco de sus compromisos circulares.

e Complementaria a la ISO 14001, ISO 14006, ISO 50001.

MAS INFORMACION

Link a la certificacion
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https://www.iso.org/iso-14001-environmental-management.html
https://www.iso.org/standard/72644.html
https://www.iso.org/standard/69426.html
https://www.aenor.com/certificacion/medio-ambiente/estrategia-economia-circular
https://www.aenor.com/

AL-INVEST Verde @

LTI

Cofinanciado por
la Unién Europea

AL
I1SO/DIS 59020 ISO
=7

TEMATICA PROPIETARIO
Economia circular ISO (Link a la web)
OBJETIVO

La ISO/DIS 59020 es una norma en desarrollo cuyo objetivo es proporcionar un marco
para medir y evaluar la circularidad en organizaciones y sistemas. El proposito
de la norma es ayudar a las organizaciones en la recopilacion de la informacion
necesaria para permitir practicas econémicas circulares que minimicen el uso de
recursos y/o permitan un flujo circular de recursos.

ASPECTOS CLAVE

e Proporciona orientacion sobre como medir y evaluar de forma objetiva, exhaustiva y
fiable el rendimiento de la circularidad de un sistema econémico utilizando indicadores
de circularidad y métodos complementarios.

» Puede utilizarse para determinar la eficacia de las acciones circulares ejecutadas por
organizaciones publicas y privadas.

e La norma puede dar cuenta de la consideracion de los impactos sociales,
medioambientales y econdmicos a la hora de evaluar el rendimiento de la circularidad
al permitir la aportacién de una variedad de métodos complementarios.

Esta norma fue preparada por el Comité Técnico ISO/TC 323. El reporte esta circulacion
y se encuentra en estado de consulta, donde se somete a revision y comentarios por
parte de expertos y partes interesadas antes de convertirse en una norma completa.

MAS INFORMACION
Link a la certificacion
Link a la web
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TEMATICA PROPIETARIO
Economia circular ISO (Link a la web)
OBJETIVO

La ISO/DIS 59010 es una norma en desarrollo cuyo objetivo es ofrecer orientacion a
las organizaciones que desean transformar sus modelos de negocio y redes de
valor de lineales a circulares. Esta norma se aplica a cualquier organizacion de
productos o servicios, independientemente de su tamafio, sector o region.

ASPECTOS CLAVE

Sienta las bases para:

oEstablecer los objetivos y el alcance de la transicion hacia la circularidad.
eDeterminar la estrategia de economia circular identificando brechas y oportunidades.
eTransformar el modelo de negocio de una organizacion hacia un modelo circular.
eTransformar las redes de valor hacia la circularidad.

eRevisar y monitorizar para la mejora continua.

Esta norma fue preparada por el Comité Técnico ISO/TC 323. El reporte esta circulacion
y se encuentra en estado de consulta.

MAS INFORMACION
Link a la certificacion
Link a la web
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TEMATICA PROPIETARIO
Economia circular ISO (Link a la web)
OBJETIVO

La ISO/DIS 59004 es una norma en desarrollo que define la terminologia clave,
establece los principios de la economia circular y ofrece orientacion para su
aplicacion mediante un marco y ambitos de actuacion. Esta destinado a ser utilizada
por organizaciones que buscan comprender y comprometerse con una economia circular.
Estas organizaciones pueden ser privadas o publicas, actuar de forma individual o
colectiva, independientemente de su tipo o tamafio, y estar ubicadas en cualquier
jurisdiccion o posicion dentro de una cadena de valor o red de valor especifica.

ASPECTOS CLAVE

Incluye secciones clave respecto a:

eLa vision de la economia circular.

sLos principios de esta y consideraciones para su adopcion.

eUna guia de implementacion: evaluacion del contexto, prioridades estratégicas, el
desarrollo del plan de accion, la aplicacion y el seguimiento, la revision y la elaboracion
de informes.

eAcciones que contribuyen a una economia circular.

Esta norma fue preparada por el Comité Técnico ISO/TC 323. El reporte esta circulacion
y se encuentra en estado de consulta.

MAS INFORMACION
Link a la certificacion
Link a la web
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5. CASOS DE EXITO EMPRESARIALES

Las grandes empresas son las que actualmente tienen un mayor nivel de desarrollo interno en materia
de ESG, al estar expuestas a dos catalizadores clave: los rapidos avances regulatorios y la
irrupcion de la sostenibilidad en el mundo inversor. Asi, muchas ya han demostrado un
compromiso serio en este ambito, como el establecimiento de objetivos de reduccién de emisiones
basados en la ciencia, la inversién en energias renovables o la consideracion de los derechos humanos
tanto en sus operaciones como en su cadena de valor.

En este sentido, las grandes empresas desempenan un papel clave en el liderazgo del cambio. Su
capacidad de traccion sobre el resto de los agentes de la cadena de valor ayuda a impulsar
la adopcién de practicas mas sostenibles en la industria y a acelerar el ritmo de ciertos cambios.
Concretamente, cuando las grandes empresas demuestran un compromiso real con la sostenibilidad,
pueden actuar como un catalizador de accion para las pymes que forman parte de su cadena de
valor o que simplemente coexisten en el mismo entorno.

En este punto, una aproximacion basada en la colaboracion y accién conjunta, mas que
limitarse exclusivamente a imponer cierto nivel de exigencia, se evidencia como lo mas recomendable.
Es fundamental el impulso de compromisos y acciones a lo largo de la cadena de suministro,
donde las empresas involucren a las pymes y colaboren conjuntamente. Ello puede incluir el desarrollo
de capacidades mediante la formacion a proveedores, el establecimiento de clausulas de contratacion
climatica o el impulso de incentivos financieros a proveedores.

De este modo, en este capitulo se presentan una serie de buenas practicas y casos de éxito en
materia ESG entre grandes empresas y pymes de su cadena de valor que puedan ser de
relevancia para una comunidad de aprendizaje del sector energético y de telecomunicaciones.
Concretamente, los once casos de éxito presentados en este capitulo resumen buenas practicas en la
UE y Espanfia relacionadas con criterios ambientales, sociales, de gobernanza y economia circular. Estos
casos de éxito ejemplifican distintas formas de colaboracion entre actores de los sectores de
telecomunicacion y energia y pueden ayudar a las pymes a identificar oportunidades de accion
conjunta con grandes empresas y de mejora de su desempeiio en el ambito de sostenibilidad.

La seleccion de estos casos se ha realizado en base a una serie de criterios. En primer lugar, se han
tomado en consideracién solo aquellas las iniciativas en las que existe una colaboracion entre una
gran empresa del sector energético o del sector de telecomunicacién y pymes de su cadena de valor.
De estas, se han considerado como buenas practicas aquellas donde:

e La empresa y las pymes colaboran de forma conjunta en el desarrollo de soluciones ESG

e La empresa da soporte y ayuda a las pymes a mejorar su desempefio ESG y/o

e La empresa favorece la relacion comercial con las pymes que demuestran un mayor

desempefio ESG.

A continuacion, se resumen cada uno de los casos empresariales seleccionados. Los mismos estan
categorizados por cédigos de color atendiendo al ambito - de ESG o economia circular - que abordan:
verde para todos los aspectos ambientales de cambio climatico y biodiversidad, amarillo para lo
relacionado con economia circular, naranja para los ejemplos sociales, y por Ultimo azul para lo
relacionado con la gobernanza.

Si bien para cada caso de éxito se presenta una breve descripcion, se proporciona asimismo los

vinculos a las iniciativas o informacion de interés relacionada, en caso de que se quiera profundizar
en alguna cuestion concreta o bien en la iniciativa en su conjunto.
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CCI

El programa «Open Innovability» de Enel es una
iniciativa destinada a fomentar la innovacion
colaborativa y la sostenibilidad en la industria
energética. A través del programa, Enel busca
activamente ideas y soluciones innovadoras fuera de
la empresa, invitando a actores externos a
proponer soluciones a problemas especificos en
el ambito de la energia y la sostenibilidad.

Asi, trabajan en estrecha colaboracidon con
proveedores existentes y actores externos (pymes,
grandes empresas, start-ups, etc.) para desarrollar
soluciones que puedan mejorar la eficiencia operativa
y promover practicas mas sostenibles en toda
la cadena de suministro. Quienes propongan
soluciones para resolver retos en materia de
sostenibilidad pueden iniciar colaboraciones con el
Grupo. Desde que se puso en marcha la plataforma
en 2017, se han evaluado mas de 13.000
oportunidades y hecho frente a mas de 210 retos.

Mas informacién: aqui.

—,
CNGiIC

En linea con el Acuerdo de Paris, ENGIE se ha
comprometido a alcanzar el objetivo «Net Zero» en
2045 en todos los alcances de la huella de carbono.
En 2020, el grupo fij6 el ambicioso objetivo de
descarbonizar a sus principales proveedores: los 250
proveedores principales deberan estar
alineados o certificados con la iniciativa
Science Based Target (SBT) para 2030.

Con esta finalidad, ENGIE lleva a cabo workshops
con estos proveedores para fomentar el
conocimiento sobre la iniciativa SBT y la contabilidad
del carbono, asi como para apoyarles en el desarrollo
de sus propias estrategias de sostenibilidad. En 2021
se organizaron mas de 40 reuniones de este tipo. Este
compromiso se extendera a 1.500 proveedores en
2030 y cerca de 7.000 a mas largo plazo.

Mas informacion: aqui.
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Vodafone evalia al 100% de los proveedores en
su enfoque de reduccion de emisiones de
carbono dentro del proceso de contratacion. Los
proveedores de la organizacion y las categorias de
mayor contribucion se identifican y comparan con el
objetivo anual necesario para lograr los objetivos de
reduccién de emisiones de Vodafone a 2030 y 2050.

Para permitir que las pymes y las empresas locales
compitan con las corporaciones mas grandes,
Vodafone cuenta con una puntuacion positiva para
aquellas que se comprometan a introducir
politicas ESG alineadas con el proposito de la
organizacion de impulsar un cambio positivo en
la cadena de suministro. Vodafone también apoya
a las pymes a través de su V-Aub en su web, que
contiene orientacion, herramientas, plantillas y
formacion.

Mas informacion: aqui.

g Telia

Telia participa en la iniciativa internacional 1.5°C
Supply Chain Leaders, fundada por varios socios
empresariales para impulsar la labor climatica en las
cadenas de suministro mundiales. Telia ha
contribuido con orientaciones practicas a través de
la Guia de Compromiso de Proveedores para
ayudar a las empresas a establecer objetivos
ambiciosos e iniciar acciones. En este contexto, Telia
apoya a las pymes y a las empresas con menos
recursos a través de SME Climate Hub, |a iniciativa
global para movilizar a las pymes en la lucha contra
el cambio climatico.

Mas informacion: aqui.
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https://www.engie.com/sites/default/files/assets/documents/2023-05/ENGIE_CAHIER_CLIMAT_2023_EN-1605_0.pdf
https://openinnovability.enel.com/
https://openinnovability.enel.com/
https://exponentialroadmap.org/supply-chain-leaders/
https://exponentialroadmap.org/supply-chain-leaders/
https://smeclimatehub.org/smes-equipped-to-join-race-to-net-zero-with-dedicated-climate-disclosure-framework/
https://www.teliacompany.com/assets/u5c1v3pt22v8/Gp5w6fVQlTao50XukMg3B/706817669b20ad8ac8809472bbe386cd/telia-company-annual-and-sustainability-report-2022_ENG_FINAL.pdf
https://www.vodafone.com/news/digital-society/supporting-smes-v-hub
https://www.vodafone.com/sustainable-business
https://www.saladeprensa.vodafone.es/c/notas-prensa/np_criterio_seleccion_proveedores_respeto_medioambiente/
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Shell

Shell esta trabajando con BlueAlp para desarrollar,
ampliar e implantar la tecnologia de pirdlisis, que
transforma los residuos plasticos dificiles de
reciclar en un liquido que puede utilizarse para
fabricar productos quimicos sostenibles.

En los Paises Bajos, Shell y BlueAlp construiran dos
unidades de conversion de residuos plasticos con una
capacidad combinada para procesar
aproximadamente 30.000 toneladas de residuos
plasticos dificiles de reciclar al afio.

Se espera que las dos unidades estén operativas en
2025. Shell utilizara el aceite de pirdlisis en su Parque
Quimico de Moerdijk para suministrar a sus clientes
productos quimicos sostenibles.

Mas informacion: aqui.

orange

Orange ha creado una serie de iniciativas para
impulsar el uso de equipos de red
reacondicionados en el marco del proyecto de
economia circular OSCAR (Ambicion Circular y
Sostenible para la Recirculacién). Esta iniciativa
promueve la reutilizacion de materiales desmontados,
apostando por su uso en nuevos despliegues o en
tareas de mantenimiento de la red.

De este modo, Orange ha solicitado a sus
proveedores que ofrezcan la alternativa de
equipos reacondicionados en las licitaciones y
ha creado un mercado interno para que sus distintas
filiales puedan obtener equipamiento de red sin
necesidad de adquirirlo nuevo. En el caso de que el
material no sea reutilizable, Orange trabaja con
proveedores certificados para garantizar la gestion y
reciclaje de los residuos.

Mas informacién: aqui.
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redeia

Redeia, junto con sus principales proveedores, ha
desarrollado una metodologia de analisis de ciclo
de vida de suministros para valorar aspectos de
economia circular, cambio climatico y huella hidrica y
fomentar adquisicion de equipos mas sostenibles.

Igualmente, en el 2022, se llevé a cabo un piloto para
identificar potenciales criterios o requisitos en
materia de circularidad y cambio climatico a
incluir en licitaciones, para lo cual se ha solicitado
informacién con objeto de conocer el grado de
madurez de los proveedores y poder analizar los
resultados obtenidos y criterios a incluir a futuro en
los procesos de compra.

Mas informacién: aqui.

ol
< REPsOL

Repsol organiza anualmente sesiones y cursos
relacionados con los derechos humanos, tanto
desde una perspectiva mas generalista, como
contenidos mas especificos y aplicables a la realidad
de la cadena de suministro. El objetivo es extender las
campanas de sensibilizacién a lo largo de toda la
cadena, especialmente en aquellas relaciones que
albergan mayor riesgo: socios, contratistas y
proveedores. Esta es una de sus medidas de
prevencion que llevan a cabo dentro de su plan de
debida diligencia y de proteccion de los derechos
humanos.

Repsol esta adherido a los Principios del Pacto Mundial
de Naciones Unidas desde 2002, cuenta con una
politica de derechos humanos desde 2008, que
actualiza periddicamente, y, desde su aprobacion en
2011, toma los Principios Rectores sobre las Empresas
y Derechos Humanos como hoja de ruta.

Mas informacion: aqui.
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https://sostenibilidadorange.es/docs/Memoria_Sostenibilidad_2022.pdf
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/ejes-sostenibilidad/personas/derechos-humanos/formacion/index.cshtml
https://www.redeia.com/sites/webgrupo/files/publication/2023/03/downloadable/Informe_Sostenibilidad_2022.pdf
https://www.bluealp.nl/
https://www.shell.com/sustainability/environment/plastic-waste.html
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Los principios de tecnologia responsable de BT Group
ayudan a pensar detenidamente en como beneficiar a
las personas y minimizar los dafos cada vez que
desarrollamos, utilizamos, compramos y vendemos
tecnologia.

Cuentan con un codigo (Being trusted) sobre el que
se ha de impartir una formacion obligatoria para todos
los empleados y detalla los compromisos en materia
de tecnologia responsable y derechos humanos.

Ademas, cuentan con una nueva linea de ayuda
(Speak Up) para formular dudas sobre los derechos
humanos en sus operaciones.

Mas informacién: aqui.

O

Algunos de los riesgos mas importantes en las
cadenas de suministro de las TIC son las lesiones
de las personas que trabajan en operaciones sobre el
terreno, los efectos nocivos de trabajar muchas horas
en las fabricas de productos electronicos, la
corrupcioén y los abusos de los derechos humanos en
la extraccion de cobalto u otros metales y minerales,
y el impacto de las emisiones de carbono.

Vodafone cuenta con una iniciativa intersectorial,
Trust Your Supplier (TYS), que utiliza blockchain y
verificadores externos para evaluar el cumplimiento
de los proveedores en relacién con una serie de areas
de riesgo, aumentando asi la precision de la
verificacion del cumplimiento de los proveedores y
reduciendo también la importante carga de tiempo y
costes, asi como la fatiga de auditorias de las pymes
proveedoras, al tener que repetir el proceso para
diferentes clientes dado que deben someterse a
una unica verificacion.

Mas informacion: aqui.
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NESTE

En 2022, Neste se asocio con Work Ahead para lanzar
el uso de una herramienta de voz de los
trabajadores en las cadenas de suministro de la
compainiia. Se trata de una encuesta audiovisual que
permite la participacion directa y anénima de los
trabajadores a través de dispositivos moviles. Esta
herramienta se utiliza para complementar, no
sustituir, las entrevistas a los trabajadores durante las
auditorias de sostenibilidad de Neste, como una forma
de ampliar el nimero de trabajadores con los que se
relacionan y mejorar su comprension general de sus
experiencias. El objetivo de estas entrevistas es
obtener informacion de cara a las auditorias de
sostenibilidad sobre aspectos como desigualdades,
salario digno, contratacion o acceso a la educacion.

Mas informacion: aqui.
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https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/ejes-sostenibilidad/personas/derechos-humanos/formacion/index.cshtml
https://www.neste.com/sustainability/human-rights/human-rights-supply-chain
https://www.bt.com/about/digital-impact-and-sustainability/championing-human-rights
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6. SOLUCIONES TECNOLOGICAS INNOVADORAS

De la mano con el notable progreso tecnoldgico acontecido en las Ultimas décadas, la digitalizacion de
los procesos empresariales avanza en el entramado empresarial espafol. Sin embargo, adn queda un
trecho por recorrer para cumplir con los objetivos establecidos para 2030 por la Unién Europea en su

Década Digital.

Esta iniciativa europea destaca tres tecnologias clave para la transformacion digital: el cloud
computing, la TIA y el big data. El objetivo es lograr que al menos una de estas tecnologias esté
presente en el 75% de las empresas europeas para 2030. En el afio 2022, las cifras en Espana se
situaron en un 31,8% para el cloud computing, un 13,9% para el big data y un 11,8% para la
inteligencia artificial'*. En el caso de las microempresas en particular, un 10,2% utilizaba cloud
computing, un 4,6% IA, y un 3,7% big data. En Espafia, la Agenda Espaia Digital 2026 propone que,
para el afio 2025, el porcentaje de empresas utilizando big data e inteligencia artificial alcance el 25%.

No hay duda de que la transformacién digital ha emergido como un catalizador fundamental para
el crecimiento y la competitividad de las pequeiias y medianas empresas. En un mundo cada vez
mas conectado, las pymes enfrentan la oportunidad de capitalizar las ventajas ofrecidas por
soluciones tecnoldgicas innovadoras para impulsar su eficiencia operativa, mejorar la toma de
decisiones y fortalecer su posicion en el mercado. Las pymes necesitan iniciar el recorrido hacia la
innovacion tecnolégica como medio para prosperar en un entorno empresarial dinamico
y competitivo.

En lo que respecta a la integracion de practicas ESG en particular, las tecnologias avanzadas
también desempefian un papel crucial al ofrecer herramientas y enfoques que permiten a las empresas
abordar de manera mas efectiva los principales desafios ambientales, sociales y de gobernanza y crear
oportunidades para la sostenibilidad y la responsabilidad corporativa. Mediante el uso de estas
tecnologias, las pymes pueden por tanto hacer frente a sus principales objetivos estratégicos en
materia de sostenibilidad, como la gestion efectiva y reduccion de sus emisiones (carbon intelligence),
el abastecimiento sostenible (responsable sourcing) o el impulso de practicas circulares, entre otros.

A continuacion, se presentan las principales caracteristicas de ocho soluciones tecnoldgicas, los retos
que resuelven y las ventajas que pueden aportar a las pymes, profundizando en las aplicaciones
especificas de estas tecnologias en la integracion de practicas ESG. Asi, se explora la manera en que
las principales soluciones tecnoldgicas estan ofreciendo nuevas oportunidades y desafios en el
camino hacia el éxito empresarial.

14 Informe Tecnologias digitales en la empresa, Observatorio Nacional de Tecnologia y Sociedad, 2023.
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https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/europes-digital-decade-digital-targets-2030_es
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/europes-digital-decade-digital-targets-2030_es
https://espanadigital.gob.es/sites/espanadigital/files/2022-07/Espa%C3%B1aDigital_2026.pdf
https://www.ontsi.es/sites/ontsi/files/2023-03/brujula_tecnologiasdigitalesenlaempresa_2023.pdf
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6.1.  SOLUCIONES TECNOLOGICAS: OPORTUNIDAD PARA LAS PYMES
l.  METAVERSO

EQUE ES? Q

Es un espacio virtual tridimensional persistente donde las personas pueden interactuar entre si
y con un entorno digital generado por computadora. A diferencia de las plataformas virtuales
tradicionales, el metaverso busca proporcionar una experiencia inmersiva, ya sea a través de la
realidad virtual, la realidad aumentada u otras tecnologias, para que los usuarios se sientan parte de
un entorno virtual. La idea es que el metaverso esté compuesto por multiples mundos virtuales y
experiencias que estén interconectados, permitiendo a los usuarios moverse de un lugar a otro.

¢QUE RETOS RESUELVE? (Cof)

Con la tendencia hacia el trabajo remoto, el metaverso podria proporcionar entornos virtuales que
faciliten la colaboracion y la comunicacién entre equipos distribuidos, independientemente de
su ubicacion geografica, mejorando la eficiencia y la experiencia de trabajo. El metaverso podria crear
nuevas oportunidades econoémicas a través del comercio virtual, donde los usuarios pueden
comprar, vender e intercambiar bienes y servicios digitales dentro del espacio virtual, dando lugar a
una economia virtual.

En la actualidad, las grandes empresas son las principales usuarias del metaverso para construir
entornos virtuales colaborativos. Estos espacios posibilitan la realizacion de eventos sin requerir
desplazamientos significativos, lo que contribuye a reducir la huella de carbono de estas

organizaciones.

£COMO PUEDE AYUDAR A UNA PYME?

En los aspectos ESG el metaverso, al brindar espacios de colaboracion virtual, puede reducir la
necesidad de desplazamientos diarios al lugar de trabajo. Esto contribuye a la reduccién de las
emisiones de carbono asociadas con el transporte. También se pueden reducir las emisiones al
organizar eventos, conferencias y reuniones virtuales en el metaverso en lugar de eventos
presenciales. Asimismo, elimina la necesidad de viajar para participar en programas de formacion.
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En definitiva, el metaverso se convierte en una opcidn a considerar para aquellas empresas que desean
apostar por los aspectos ambientales de los criterios ESG, reduciendo las emisiones de efecto
invernadero que sus actividades puedan generar debido al transporte o la organizacién de eventos.

Es esencial realizar un analisis detallado de costos y beneficios antes de embarcarse en la incorporacion
del metaverso en las operaciones de una PYME. El presupuesto necesario variara dependiendo de la
estrategia especifica de la empresa y de cdmo planea utilizar esta tecnologia para mejorar sus procesos
o servicios. En muchos casos, las empresas pueden comenzar con soluciones mas simples y escalables
antes de invertir en implementaciones mas grandes y costosas.

Il. BLOCKCHAIN

EQUE ES? Q

El blockchain (o cadena de bloques en espafiol) es una tecnologia que sirve para registrar de forma
descentralizada informacion sin necesidad de un intermediario. Esencialmente, actla como
un registro compartido de informacién digital, que puede ser auditado y verificado, pues su fin Gltimo
es que dicha informacion esté actualizada y sea transparente e inmutable.

¢QUE RETOS RESUELVE? @

El uso de la tecnologia blockchain puede ayudar a resolver varios desafios a partir del aumento de la
confianza, la seguridad y la transparencia derivadas de la trazabilidad de los datos que en ella se
intercambian. Esto se puede materializar en el fortalecimiento de las relaciones comerciales, la
robustez del flujo en la cadena de suministro, o la verificacion de la procedencia de productos, entre
otros ejemplos.

Adicionalmente, blockchain ofrece otras ventajas, como son el ahorro de costes, la eficiencia de
procesos e incluso la monetizacion de aspectos que hasta el momento era dificil o impensable
monetizar.

La tecnologia blockchain es principalmente utilizada por grandes empresas para diferentes proyectos
de optimizacion y mejor rendimiento de sus operaciones. Al utilizarse en gran medida en la cadena de
valor, esta tecnologia impacta de forma directa en pymes, que deben implementarla por condicionante
de las grandes corporaciones. No obstante, no es una tecnologia limitada a compaiias grandes, sino
que puede ser implementada a pequefia 0 mayor escala en cualquier empresa.

La inversidn para incorporar tecnologia blockchain en una empresa puede variar significativamente
segun diversos factores, como el tamafio de la empresa, la complejidad del proyecto, los objetivos
comerciales y el alcance de la implementacion.

¢COMO PUEDE AYUDAR A UNA PYME?

Utilizar esta tecnologia puede ayudar en diferentes ambitos a una pyme. Por un lado, en la seguridad
y transparencia de los datos y transacciones, al utilizar una criptografia que hace
extremadamente dificil alterar la informacion almacenada, ademas facilita los pagos y
transacciones rapidas y globales de forma instantanea y reduce los riesgos por fraude. Conlleva
también una reduccion de costes al eliminar intermediarios y automatizar procesos (como por
ejemplo contratos inteligentes). Uno de los beneficios o mayores utilidades del blockchain es la
gestion de la cadena de suministro al facilitar el seguimiento de productos a lo largo de la cadena
(trazabilidad) y proporcionar y registro en tiempo real de los bienes o productos, lo que minimiza
errores y retrasos y favorece a la eficiencia. Con relacién a la financiacion, las pymes pueden utilizar
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la tokenizacion de activos'” para acceder a financiacion mediante la emision de fokens, permitiendo
ser mas accesibles, liquidos, seguros y eficientes para los inversores. Por Ultimo, la tecnologia favorece
al cumplimiento regulatorio al proporcionar un historial transparente y verificable de las
transacciones, la trazabilidad de bienes y el almacenamiento de otros datos (KPI operativos). En
relacién con criterios ESG, la tecnologia blockchain ayuda a mejorar la transparencia y la trazabilidad
de la cadena de valor, mantener un registro de la huella de carbono o favorecer a la economia circular
a través del rastreo de la propiedad y el historial de uso de un producto.

. INTELIGENCIA ARTIFICIAL

EQUE ES? Q

La inteligencia artificial (IA) es una tecnologia que permite la simulacion de procesos de
inteligencia humana mediante la programacion de algoritmos en sistemas informaticos. La IA permite
desarrollar tareas que normalmente requieren inteligencia humana, como la toma de decisiones, el
reconocimiento de patrones y la resolucion de problemas.

¢QUE RETOS RESUELVE? (@’)

La IA ofrece una serie de soluciones y beneficios a nivel empresarial, como ayudar a automatizar
procesos manuales y repetitivos, como la facturacion, la gestién de inventario, la atencion al
cliente y la gestién de recursos humanos. Esto puede ayudar a reducir errores, mejorar la eficiencia y
reducir costes. También, puede analizar grandes conjuntos de datos de manera rapida y eficiente,
identificando patrones, tendencias y relaciones que podrian ser dificiles de descubrir mediante
métodos convencionales. Esto facilita la toma de decisiones basada en datos. Ademas, a través de la
IA las empresas pueden personalizar productos y servicios para adaptarse a las necesidades y
preferencias de los clientes. Esto puede mejorar la satisfaccién del cliente y aumentar las ventas.
Adicionalmente, la IA mejora la seguridad, detectando amenazas y vulnerabilidades en tiempo real,
lo que contribuye a proteger la propiedad intelectual de la empresa y la informacién confidencial del
cliente?®.

£COMO PUEDE AYUDAR A UNA PYME?

La inteligencia artificial puede desempefiar un papel crucial en el impulso de practicas sostenibles en
las pymes. La IA puede ser utilizada para analizar el consumo de energia y proponer estrategias
para mejorar la eficiencia energética. Esto ayuda a identificar patrones de consumo y sugerir ajustes
para reducir el desperdicio de energia. Asimismo, puede ayudar en la gestion eficiente de residuos
mediante la identificacién de patrones en la generacion de desechos y la optimizacién de los procesos
de reciclaje. Esto puede mejorar la clasificacion y el reciclaje de materiales. Ademas, se puede utilizar
para analizar y optimizar la cadena de suministro, identificando oportunidades para reducir la
huella de carbono y mejorar la sostenibilidad en cada etapa. Otro de sus usos, es la optimizacion
de rutas de transporte y la gestion eficiente de flotas a través de sistemas de IA. Esto puede
reducir las emisiones de carbono y los costes asociados al transporte. Por ultimo, la IA puede
optimizar el uso del agua en los procesos de produccion, identificando posibles fugas y mejorar la
eficiencia en su consumo.

15 | a tokenizacion de activos es un proceso mediante el cual se emiten tokens digitales en una cadena de bloques para representar la propiedad
o derechos sobre un activo fisico o financiero (bienes raices, obras de arte, acciones, bonos y otros tipos de propiedad). Estos tokens son registros
criptograficos Unicos que pueden representar una fraccion o la totalidad de un activo y son almacenados de forma segura en una cadena de
bloques. ¢Qué es la Tokenizacion de activos? Observatorio Blockchain, 2023.

16 | 3 iniciativa AZ ON ESG de Forética busca acercar los retos y oportunidades de la Inteligencia Artificial responsable como motor de cambio y de
sostenibilidad.
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En definitiva, respecto a los criterios ESG, la inteligencia artificial es un gran aliado para aquellas
entidades que quieran mejorar su analisis y gestion de las emisiones de gases de efecto invernadero,
asi como optimizar sus procesos con relacion a su cadena de suministro. Asimismo, en términos de
economia circular, los algoritmos de IA pueden predecir demanda de productos y servicios con mayor
precision, permitiendo una mejor gestion de inventarios.

Il ANALYTIES X BIG DATA

EQUE ES? Q

Analytics y Big Data son dos conceptos relacionados que juegan un papel crucial en la era de la
informacidn. Analytics se refiere al proceso de examinar datos para descubrir patrones y obtener
informacion significativa. A menudo, este proceso se realiza sobre conjuntos de datos grandes y
complejos, es decir, sobre big data. Asi, la tecnologia big data proporciona la infraestructura necesaria
para almacenar y procesar grandes cantidades de datos, mientras que analytics ofrece las
herramientas para analizar estos datos y extraer conocimientos. Es, en definitiva, una forma de
recopilar y gestionar enormes cantidades de datos crudos, que, al darles un tratamiento de
cruce entre ellos, permite extraer conclusiones valiosas para una toma de decisiones mas
informada.

EQUE RETOS RESUELVE? (@’)

Las tecnologias de analytics y big data tienen la capacidad de ayudar a las empresas a descubrir
patrones y tendencias en sus datos que, de otra manera, podrian haber pasado desapercibidos.
Esto abarca tanto el conocimiento actual como tendencias futuras sobre el comportamiento de
mercado, o las preferencias de un cliente, entre otros aspectos. Ademas, son tecnologias claves para
la optimizacion de procesos empresariales, ya que pueden ser empleadas para analizar el
rendimiento de recursos, procesos y operaciones. En general, la implementacion efectiva de analytics
y big data puede ser beneficiosa en una amplia variedad de situaciones empresariales. Para empresas
con un gran numero de clientes, estas herramientas facilitan su segmentacion en grupos especificos
basados en comportamientos, preferencias y necesidades. Por otro lado, para pymes con un ndmero
menor de clientes los datos pueden ser utilizados para ofrecer enfoques mas personalizados, identificar
oportunidades de crecimiento y areas de mejora especificas para cada cliente.

¢COMO PUEDE AYUDAR A UNA PYME? -

Oll ¥

X
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Implementar estas tecnologias en una pyme puede requerir inversiones iniciales, pero los beneficios
a largo plazo en términos de eficiencia, toma de decisiones informada y crecimiento pueden ser
significativos. Utilizando big data y analytics, una empresa puede mejorar su competitividad al
adaptarse rapidamente a cambios en el mercado, identificar eficiencias y cuellos de botella en los
procesos internos, e incluso optimizar la gestion de inventarios al tener una previsién mas precisa de
la demanda. Igualmente, puede ayudar a una gestion mas sostenible de sus operaciones. Por
ejemplo, puede ayudar a calcular y gestionar su huella de carbono, recopilar informaciéon sobre las
preferencias de clientes en términos de productos sostenibles, o monitorear y analizar su consumo de
energia o su gestion de residuos, entre otros.
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IV. CLOUD COMPUTING

EQUE ES? Q

El Cloud Computing, o computacion en la nube, es una tecnologia que permite el acceso a recursos
informaticos, como servidores, almacenamiento, bases de datos y aplicaciones, a través de
Internet. En lugar de mantener servidores y centros de datos fisicos, las organizaciones pueden
acceder a estos recursos informaticos desde la nube, permitiendo ahorrar costes y tiempo.

¢QUE RETOS RESUELVE? @

El Cloud Computing brinda la capacidad de escalar rapidamente los recursos de IT segln las
necesidades empresariales, lo que significa que puede aumentar o disminuir la cantidad de recursos
que utiliza de manera facil y rapida.

¢COMO PUEDE AYUDAR A UNA PYME?

El Cloud Computing puede ser una herramienta valiosa para que las pymes impulsen practicas
sostenibles de diversas maneras. La adopcion de servicios en la nube permite a las pymes reducir la
necesidad de mantener servidores locales. Al trasladar operaciones a centros de datos mas eficientes
energéticamente gestionados por proveedores de servicios en la nube, se puede disminuir el
consumo de energia y la huella de carbono asociada. Asimismo, las pymes pueden ajustar
facilmente sus necesidades de capacidad de almacenamiento o potencia informatica sin tener que
invertir en hardware adicional. Esto evita el sobre aprovisionamiento de recursos, reduciendo el
desperdicio y mejorando la eficiencia. Ademas, facilita la colaboraciéon remota y el trabajo en linea, lo
que puede disminuir la necesidad de viajes y reducir la huella de carbono asociada con los
desplazamientos. Otra gran utilidad es que permite almacenar datos y operaciones en la nube,
proporcionando soluciones eficaces de recuperacion de datos. Por Ultimo, los proveedores de servicios
en la nube suelen ofrecer eficiencia en la gestion de recursos, utilizando servidores de Ultima
generacion y practicas de eficiencia energética. Esto permite a las pymes beneficiarse de tecnologias
mas sostenibles sin tener que gestionar directamente esos recursos. En definitiva, el Cloud Computing
puede ser un gran aliado en términos de eficiencia energética transparencia, reporte y cumplimiento,
asi como la gestion de la economia circular en la cadena optimizando procesos y reduciendo recursos.

V. INTERNET DE LAS £OSAS (10T)

EQUE ES? Q

Internet de las cosas o Internet of Things (10T, por sus siglas en inglés) es una red de interconexion
digital entre dispositivos, objetos, individuos y la red de Internet, que permite el intercambio
de datos entre ellos, pudiendo capturar informacién clave para procesarla y analizarla, en tiempo real.

¢QUE RETOS RESUELVE? (@’)

Al aplicar este tipo de interconectividad en las empresas se puede recopilar informacién muy
valiosa de todos los procesos que tienen lugar tanto dentro de la cadena de valor, como fuera.
Asimismo, esto fomenta la mejora de la eficiencia y posibilita una solucién agil en caso de surgir alguna
incidencia. Por tanto, el IoT puede usarse para monitorizar infinidad de procesos que tienen lugar
de forma sincronica o asincronica, en distintos espacios o entornos, como puede ser la gestion de
espacios de una oficina, la gestion de la utilizacion de recursos como la electricidad y el agua, el control
de flotas, el seguimiento de mensajeria o la prevencién de riesgos de diferente indole, entre otros.
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£COMO PUEDE AYUDAR A UNA PYME?

Para una pequefia y mediana empresa, el IoT puede ofrecer diversas oportunidades y beneficios.
Por ejemplo, la automatizacion de procesos a través del IoT puede ayudar a las pymes a realizar
tareas repetitivas de manera mas eficiente, permitiendo que los empleados se centren en actividades
mas estratégicas; y también a mejorar la optimizacion y la coordinacion en las operaciones, la cadena
de suministro y la logistica.

La recopilacién de datos en tiempo real proporciona informacién valiosa para la toma de decisiones,
pudiendo obtener conocimientos profundos sobre sus operaciones y clientes, lo que les permite tomar
decisiones informadas, asi como mejorar la experiencia cliente (comportamiento, preferencias de
los consumidores). Por Ultimo, automatizar procesos ayuda a la reduccion de costes al tener mas
informacidon sobre diferentes aspectos (por ejemplo, mediante la monitorizacion de equipos y
maquinaria, se pueden prever mantenimientos y evitar costosos tiempos de inactividad).

Al implementar IoT es importante poner el foco en la seguridad, utilizando protocolos sélidos y
actualizaciones regulares para controlar la seguridad fisica, asi como la proteccion de datos, por
ejemplo.

En términos ESG, el IoT permite la implementacién de sensores para monitorizar la calidad del aire y
del agua en tiempo real, ayudando a las pymes a cumplir con los estandares ambientales y reducir su
impacto en el entorno. También puede ser utilizado para una gestién mas inteligente de la energia
optimizando su uso y controlando el consumo en tiempo real. Desde el punto de vista social, las
empresas pueden utilizar dispositivos IoT para mejorar la accesibilidad en sus instalaciones,
promoviendo un entorno inclusivo para empleados y clientes. Por Ultimo, en términos de economia
circular, implementar sensores en maquinaria y equipos permite realizar mantenimiento predictivo,
prolongando la vida Util de los activos y reduciendo la necesidad de reemplazos frecuentes.

VI. SISTEMAS DE GESTIGN DE ALMACENES (WMS)

EQUE ES? Q

Un Sistema de Gestion de Almacenes o Warehouse Management System (WMS, por sus siglas en
inglés) es una herramienta de software disefada para optimizar y controlar los procesos
operativos en un almacén. Permite obtener en tiempo real informacion detallada del inventario de
una empresa, desde el momento en que las mercaderias y los materiales entran en un centro de
distribucién o compliance hasta el momento de su salida. Entre otras, integra tecnologias como
lectores de cddigos de barras, RFID (identificacion por radiofrecuencia) y sistemas de automatizacion
para mejorar la precision y eficiencia.

¢QUE RETOS RESUELVE? (@’)

La implementacion de un WMS puede mejorar significativamente la eficiencia operativa de un
almaceén, reducir costes y minimizar errores en la gestion de inventarios. Esta tecnologia
permite, por ejemplo, facilitar el registro de mercancias, optimizar el espacio de almacenamiento
asignando ubicaciones concretas para cada tipo de producto, gestionar la preparacion de productos
para envio y rastrear el historial de movimientos de cada articulo en el almacén. En general, los
softwares WMS son especialmente valiosos en entornos donde la precision y la rapidez en la ejecucién
de tareas logisticas son fundamentales.
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¢COMO PUEDE AYUDAR A UNA PYME?

Al incorporar un WMS en sus operaciones, una pyme puede mejorar su eficiencia operativa y, al mismo
tiempo, avanzar hacia practicas mas sostenibles desde un punto de vista ambiental. Los WMS pueden
optimizar las rutas de picking y packing, reduciendo la distancia recorrida por los trabajadores y
vehiculos dentro del almacén. Esto ayudaria a mejorar la eficiencia y a reducir las emisiones de
gases de efecto invernadero asociadas con el transporte interno. Igualmente, esta tecnologia
ayuda a evitar el exceso de inventario y minimiza la pérdida de productos caducados o dafiados, lo
gue ayuda a disminuir el desperdicio. Ademas, la automatizacion de procesos puede reducir la
dependencia de la documentacion en papel y minimizar su consumo. Estas practicas ayudarian
a la pyme desde un punto de vista tanto econdmico como reputacional.

El WMS facilita un control mas preciso de los niveles de existencias, minimizando la sobreproduccién
y garantizando una distribucion eficiente de acuerdo con los principios de economia circular. Ademas,
permite una trazabilidad mejorada, favoreciendo la transparencia en la cadena de suministro y
promoviendo practicas sostenibles al tiempo que se maximiza la utilizacién de recursos y se minimiza
el impacto ambiental.

VL. IMPRESORAS 3D

EQUE ES? Q

Una impresora 3D es una maquina que crea objetos tridimensionales mediante la adicion
sucesiva de capas de material. EI modelo tridimensional del objeto que se desea imprimir se genera
utilizando softwares de disefio asistido por computadora (CAD) o utilizando modelos preexistentes
disponibles en linea, donde se asignaran instrucciones especificas para la impresion de cada capa. Las
impresoras 3D se utilizan en una variedad de aplicaciones, desde prototipado rapido y disefio de
productos hasta la fabricacion de piezas personalizadas y herramientas.

¢QUE RETOS RESUELVE? (Cof)

Las impresoras 3D permiten crear prototipos rapidamente, facilitar la produccion de piezas
unicas y personalizadas de manera eficiente y fabricar piezas de repuesto o componentes
de manera rapida y asequible, evitando largos tiempos de espera para la entrega de piezas
especificas. Por ejemplo, en la industria energética pueden utilizarse para fabricar componentes
personalizados como piezas para turbinas edlicas o paneles solares. En el sector de
telecomunicaciones, son Utiles para la fabricacion de carcasas, antenas y componentes de dispositivos
electronicos, entre otros. En ambos sectores las impresoras 3D son igualmente Utiles para la creacion
rapida de prototipos, lo que acelera el proceso de disefio y prueba. Ademas, al imprimir ciertos
componentes internamente, la organizacion puede reducir su dependencia de proveedores externos,
optimizar su cadena de suministro y, en algunos casos, reducir los costes de produccién. En efecto,
en ocasiones la impresion 3D puede ser mas rentable para la produccion de determinadas piezas en
comparacion con métodos tradicionales, especialmente en lotes pequenos.

£COMO PUEDE AYUDAR A UNA PYME?

La incorporacién de una impresora 3D puede ofrecer varias ventajas a una pyme, dependiendo del
tipo de industria y las necesidades especificas de la organizacion. Ademds de los beneficios
mencionados anteriormente, en materia de sostenibilidad, la impresion 3D puede ayudar a incorporar
practicas circulares. Por ejemplo, contribuye a la reducciéon de residuos en comparacion con
métodos de fabricacién tradicionales, ya que solo se utiliza la cantidad de material necesaria para
crear el objeto en cuestion. Igualmente, en lugar de desechar un producto completo debido a una
pieza o componente defectuoso, la impresion 3D permite la fabricacion de piezas de repuesto o
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componentes especificos. Ademas, algunas impresoras 3D permiten la utilizacion de filamentos
reciclados, hechos a partir de plasticos reciclados u otros materiales reutilizados. Por Ultimo, las
impresoras 3D pueden ser mas eficientes energéticamente en comparaciéon con ciertos procesos
de fabricacion, especialmente cuando se utilizan para la produccion local y de pequefias cantidades.

6.2.  APLICACIONES ESPECIFICAS DE SOLUCIONES TECNOLOGICAS INNOVADORAS EN LA INTEGRACION
DE PRACTICAS ESG

Ademas de las principales ventajas ya mencionadas, estas tecnologias innovadoras pueden ayudar a
la pyme a integrar practicas ESG en sus operaciones, ofreciendo soluciones para hacer frente a los
principales retos en materia de sostenibilidad: calculo de emisiones de GEI, abastecimiento sostenible,
reportes ESG o impulso de practicas circulares, entre otros.

U/

INTELIGENCIA = REPORTE ESG Y
DE EMISIONES SCL S S\ S BIODIVERSIDAD
DE CARBONO DEL DATO

ABASTECIMIENTO PLATAFORMAS

RESPONSABLE DE ECONOMIA
CIRCULAR

INTELIGENCIA DE EMISIONES DE CARBONO

Algunas de las soluciones tecnoldgicas mencionadas anteriormente pueden utilizarse para dar
visibilidad y modelizar todo el alcance de emisiones de carbono, desde la produccion hasta el
consumo, en la empresa y cadenas de suministro, asi como en planes de compensacion de huella de
carbono. Por ejemplo, el IoT permite la recopilacion de datos en tiempo real. Asi, sensores en
maquinaria, edificios y vehiculos pueden recopilar informacién sobre el consumo de energia y otros
factores relacionados con la huella de carbono. Igualmente, la tecnologia blockchain se ha explorado
como una forma de rastrear y verificar las practicas sostenibles en las cadenas de suministro.

ABASTECIMIENTO RESPONSABLE

El Responsible Sourcing, o abastecimiento responsable, es la practica de asegurar que los productos
y servicios se generan de forma ética y sostenible a lo largo de toda la cadena de suministro.
El objetivo es minimizar los impactos negativos y maximizar los impactos positivos asociados, como
los relacionados con derechos laborales, impacto ambiental, diversidad e inclusion o las practicas
éticas, con la adquisicién de bienes y servicios.

La tecnologia puede desempefiar un papel fundamental en la implementacion por parte de las
empresas en relacion con el abastecimiento responsable. Por ejemplo, el blockchain puede ayudar
a la trasparencia y trazabilidad de los bienes en toda la cadena de suministro, ayudando a tener mayor
vision y registro de las operaciones. Asimismo, la IA puede ayudar a detectar posibles problemas
sociales, ambientales o éticos relacionados con la cadena de valor.

REPORTE ESG Y GOBERNANZA DEL DATO
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Cada vez son mas empresas las que se encuentran en la situacion de reportar su impacto en materia
ESG a través de Memorias de Sostenibilidad o Informes no financieros. Aunque generalmente aplica
a las grandes empresas, introducir la elaboraciéon de informes ESG resulta crucial para
fortalecer la sostenibilidad y la transparencia en sus operaciones, pero también es un trabajo
arduo que requiere mucha implicacion. Por ello, la tecnologia puede ayudar en esta tarea a reducir
tiempo y esfuerzo para medir, trazar, informar, analizar, simular y mejorar métricas de sostenibilidad,
con mayor frecuencia y precision. También puede ayudar a la gobernanza de los datos ya que las
pymes deberan reportar a grandes empresas sobre aspectos ESG de cara a empezar o seguir
trabajando con ellas y a su evaluacion como proveedor. Algunos ejemplos son las plataformas de
gestion ESG dedicadas a recopilar, gestionar y presentar estos datos, el blockchain que como ya
hemos mencionado anteriormente ayuda a ser mas transparente con las empresas con las que se
trabaja, o el IoT para monitorizar en tiempo real el consumo de recursos, emisiones y otros factores
ambientales y reportarlos.

BIODIVERSIDAD

Los impactos sobre la naturaleza y la biodiversidad conllevan un efecto directo en la
economia de los paises. Se ha estimado que mas de la mitad del Producto Interior Bruto (PIB)
mundial depende directa o indirectamente de la naturaleza y sus servicios'’. Las organizaciones estan
expuestas a graves riesgos derivados de sus impactos y dependencias sobre la naturaleza®®®°,

El empleo de las tecnologias analizadas anteriormente ha representado un notable progreso en la
evaluacion de impactos y dependencias, asi como en el desarrollo de soluciones por parte de las
organizaciones. Por ejemplo, el uso de la IA y del big data ha simplificado el procesamiento digital
de sefiales acusticas con el propdsito de obtener informacion acerca de patrones de comportamiento.
Asimismo, el cloud computing ha facilitado la creacion de extensas bases de datos sobre
biodiversidad®®, que las organizaciones pueden utilizar para evaluar los impactos de sus operaciones
sobre ésta. Este enfoque ayuda a las compaiiias en la toma de decisiones en favor de la proteccion
de las especies afectadas.

PLATAFORMAS ECONOMIA CIRCULAR

Cada vez hay un mas plataformas y herramientas enfocadas en ayudar a organizaciones a
desarrollar soluciones que promuevan la reutilizacion, reparacion y reciclaje de productos y
materiales. Muchas de estas plataformas se apoyan en tecnologias emergentes e innovadoras como
las mencionadas anteriormente. Por ejemplo, algoritmos de IA y aprendizaje automatico (machine
learning)?' pueden aplicarse para mejorar la clasificacién y separacion de materiales reciclables,
analizar patrones de recogida de residuos y optimizar rutas para maximizar la eficiencia y reducir la
huella ambiental. Esto suele aplicarse en plataformas que conectan a recicladores, empresas y
comunidades. Del mismo modo, utilizando plataformas en la nube, empresas y organizaciones
pueden colaborar de manera mas efectiva compartiendo informacion sobre excedentes, necesidades
y oportunidades de colaboracidn, facilitando la economia de intercambio. Esto es muy comun en
plataformas de compraventa.

17 Nature Risk Rising: Why the Crisis Engulfing Nature Matters for Business and the Economy (WEF, 2020).

18 Natural Capital Protocol (Capitals Coalition, 2022).

19 Taskforce on Nature-related Financial Disclosures (TNFD, 2023).

20 Integrated Blodiversity Assessment Tool (IBAT) .

21 E| aprendizaje automatico (/machine learning) es el proceso mediante el cual se usan modelos matematicos de datos para ayudar a un equipo
a aprender sin ser programado explicitamente. Se considera un subconjunto de la inteligencia artificial (Microsoft).
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7. RECOMENDACIONES

Tal y como se ha venido destacando a lo largo de este informe, en la Unidn Europea, la sostenibilidad
estd evolucionando en dos direcciones principales. Por un lado, se estan incrementando las
exigencias en términos de reporte para mejorar la estandarizacion y simplificar la comparacion
entre aspectos ESG de diferentes entidades. Por otro lado, se estd promoviendo la integracion de
la sostenibilidad no solo en las operaciones directas, sino a lo largo de toda la cadena de valor
de las grandes empresas.

Las grandes empresas que ya cumplen con los requisitos de reporte establecidos por la Directiva NFRD
se veran obligadas a ajustarse a los estandares de reporte (ESRS) segun la Directiva CSRD, asi
como por la CSDDD. Esto tiene dos consecuencias fundamentales: en primer lugar, acelera la
integracién de la sostenibilidad como un elemento esencial en las estrategias de las organizaciones;
en segundo lugar, transforma el panorama en relacién con los proveedores. Por tanto, aquellas pymes
que prioricen la sostenibilidad tendran mas oportunidades para establecer alianzas comerciales, ya
gue esta se convertira en un factor distintivo frente a sus competidores.

En este contexto, en este documento se han recopilado algunos requerimientos
fundamentales en materia de sostenibilidad, asi como de objetivos ambientales, sociales y de
gobernanza mas ambiciosos; de modo que sirva de orientacion para aquella pyme que desee conocer
los requisitos ESG y valorar su nivel de desempefio en este ambito de cara a establecer relaciones
comerciales. En esta linea, en el ANEXO I se incluye un ilustrativo de los requisitos ESG que puede
exigir una gran empresa a proveedores o pymes de su cadena de suministro.

También se ha profundizado en la manera en que la adopcion de soluciones tecnoldgicas innovadoras
en las pequefas y medianas empresas puede representar una herramienta de gran utilidad para
avanzar en la integracion de la sostenibilidad y para facilitar la colaboraciéon con grandes
empresas.

En este capitulo se detallan, con base en toda la informacién proporcionada hasta ahora, una serie de
recomendaciones para guiar a aquellas pymes que busquen avanzar significativamente en materia de
sostenibilidad empresarial. A continuacién, se sefialan, en primer lugar, algunas orientaciones
frente a la regulacion ESG para el sector empresarial de pymes en Brasil, con el animo de
contribuir a su preparacion de cara a las presentes y futuras regulaciones sobre aspectos ambientales,
sociales, de gobernanza y economia circular provenientes de la Unién Europea y de Espafia. En
segundo lugar, se han incluido pasos y recomendaciones para valorar e implementar nuevas
tecnologias en la estrategia de la empresa, de forma que las pymes puedan transformar su modelo
de negocio para ser mas competitivas y sostenibles gracias a los avances impulsados por la misma.
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7.1. RECOMENDACIONES FRENTE A LA REGULACION ESG

AMBIENTAL

La legislacion aplicable en materia ambiental puede impactar en las operaciones y la estrategia de una
pyme, dado que puede suponer desafios en términos de cumplimiento, costes adicionales de
adaptacion o necesidad de invertir en practicas mas sostenibles. Por ejemplo, con la entrada en vigor
del CBAM, las empresas de la UE importadoras de electricidad o aluminio pueden empezar a exigir a
proveedores de paises no pertenecientes a la UE procesos de produccion mas ecoldgicos, o priorizar
a aquellos que ya se ajusten a las exigencias normativas. Si bien todo ello puede suponer un reto, la
adaptacion proactiva a la legislacion vigente presenta oportunidades para la innovacién y el desarrollo
de practicas comerciales mas responsables, lo que puede mejorar la reputacion de la pyme y abrir
nuevas perspectivas de mercado. Por tanto:

e Se recomienda contar con una persona y/o area responsable de la gestion de los
asuntos ambientales en la organizacion, ya que ello contribuye de forma notoria a tener
una estrategia ambiental efectiva, abordar los retos y oportunidades relacionados con el
medioambiente, y cumplir con las regulaciones y expectativas cada vez mas exigentes del
entorno en materia de sostenibilidad.

e Es recomendable definir un compromiso o politica ambiental claro, al mas alto nivel de
empresa, ya que ello servira para guiar las acciones y esfuerzos de la organizacién en materia
ambiental y asegurar una estrategia exitosa. A nivel externo, refleja el compromiso de la
organizacion hacia la proteccion ambiental y da respuesta a las expectativas de distintos
grupos de interés.

e Las empresas deberian contar con medidas preventivas o programas ambientales que
garanticen el cuidado del medioambiente, como el consumo eficiente de fuentes de
energia o el respeto de la naturaleza, para demostrar un compromiso ambiental y evitar
sanciones legales o riesgos reputacionales.

e Se recomienda a las organizaciones iniciar esfuerzos para medir y compensar sus
emisiones de gases de efecto invernadero. Esto no es solo una forma de tomar
responsabilidad por el impacto ambiental que genera la actividad de la empresa, sino también
una forma de trabajar para reducirlo, ya que lo que no se mide no se puede mejorar.

e Las organizaciones deben tener en orden y ser capaces de facilitar la documentacién en
materia de sostenibilidad que se le solicite o requiera (politicas ambientales, informes de
cumplimiento normativo, permisos, etc.). Esto puede ser un factor critico al seleccionar
proveedores, especialmente en sectores que dan una gran importancia a la gestion ambiental.

e Las empresas buscan con cada vez mas frecuencia proveedores que lleven a cabo una gestion
responsable de su actividad. A la hora de buscar relaciones con grandes empresas, es
fundamental que la pyme se asegure de cumplir con sus estandares de calidad y
requisitos especificos.

e Dadas las nuevas exigencias regulatorias en material de sostenibilidad, las pymes pueden
verse presionadas para garantizar que sus proveedores también cumplan con las normativas
de sostenibilidad. Es por tanto recomendable que revisen sus cadenas de suministro y
seleccionen proveedores que compartan los mismos valores y estandares de
sostenibilidad.
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SOCIAL

De forma indirecta las pymes se van a ver afectadas por las nuevas regulaciones de derechos humanos
y trabajo decente, en concreto la CSDDD vy la Propuesta de Reglamento para prohibir en el mercado
de la Unidn Europea productos realizados con trabajo forzoso. Las grandes empresas europeas (y las
no comunitarias) exigiran avances en estas lineas de proteccion de derechos humanos y laborales,
por lo que incorporar todas las recomendaciones sociales mencionadas a continuacion
ayudara a estar mejor preparadas ante estas exigencias y a destacar entre posibles
competidores como un proveedor alineado con la sostenibilidad. En linea con esto, se recomienda:

e Implementar medidas que garanticen el respeto de los derechos humanos, la igualdad
de oportunidades y la no discriminacion, asi como mecanismos de debida diligencia
en cuestiones ambientales, especialmente de naturaleza y biodiversidad, y de DD.
HH., fundamentalmente trabajo infantil. Por ejemplo, politica de derechos humanos,
acciones de libertad de asociacion sindical y negociacion colectiva, garantizar salarios dignos
y contratacion justa, o garantizar la igualdad de oportunidades y no discriminacion. Ello
ayudara a mitigar impactos negativos o riesgos reputacionales, legales y sociales, asi como a
establecer mejores relaciones comerciales, especialmente con aquellos mercados con fuerte
regulacién en debida diligencia.

e En linea con lo anterior, se recomienda identificar los diferentes impactos que genera
la actividad de la empresa en el entorno social en el que opera, especialmente
aquellos que tengan un impacto en derechos humanos. Asimismo, se sugiere
cuantificar estos impactos para conocer su magnitud y establecer acciones que refuercen los
efectos positivos y minimicen o corrijan los negativos. La identificacion de estos impactos debe
realizarse peridédicamente para analizar su evolucién y conocer los cambios provocados en el
entorno.

e La seguridad, la salud y el bienestar de los empleados son una prioridad ética. Contar con
medidas que garanticen su seguridad, su salud y bienestar es esencial para cumplir
con las obligaciones legales de la organizacion y promover un ambiente de trabajo saludable,
como una politica de seguridad y salud laboral, medidas preventivas de riesgos laborales, o
programas para mejorar la salud y bienestar de los trabajadores. Como ejemplo, promover la
participacion y el didlogo de las personas trabajadoras en la identificacion de necesidades y
en el disefio de las medidas a aplicar en este sentido. Con ello, se estaria garantizando,
ademas de una definicion de responda a necesidades reales, que toda la plantilla conozca y
se implique de manera efectiva en su aplicacion. De modo complementario, la empresa estaria
reforzando su gobernanza.

e Formar parte de iniciativas que promuevan el respeto por los derechos humanos, la
diversidad, la igualdad de oportunidades y/o la no discriminacion es una buena forma
de sentar las bases en la organizacion, un ejemplo es contribuir a las alianzas con entidades
con intereses/valores similares (Diez Principios del Pacto Mundial, Principios Rectores de
Naciones Unidas, Alianza 8.7 entre otros).

e Contribuir positivamente en la comunidad a través de acciones sociales y solidarias
como el voluntariado corporativo, donaciones o implicacion en proyectos sociales, siendo
recomendable que estén alineadas con la mision, vision y valores de la organizacion para
generar un mayor impacto.
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GOBERNANZA

Como se ha mencionado anteriormente, la CSRD marcara el rumbo de pequeiias y grandes
empresas en términos de transparencia y reporte no financiero. Si bien las pymes no cotizadas
no se encuentran dentro del alcance de la Directiva, indirectamente se veran obligadas a reportar
sobre diferentes ambitos ESG a las grandes empresas, que deben difundir esa informacion
publicamente. Como ya se ha comentado, EFRAG ha publicado en noviembre de 2023 un proyecto de
norma en formato borrador que ha denominado ESRS voluntarios para pequeifias y medianas
empresas no cotizadas, que puede servir de guia a las pymes en el reporte no financiero a
diferentes grupos de interés. Adicionalmente, a continuacion, se recomiendan una serie de actuaciones
a ser implementadas por las pymes de cara a reforzar su gobernanza:

e Contar con un especialista o equipo responsable de la sostenibilidad, ya que ello
contribuye de forma notoria a desarrollar acciones, planes o estrategias de sostenibilidad
efectivas, abordar los retos y oportunidades que se presentan, y cumplir con las regulaciones
y expectativas cada vez mas exigentes del entorno en materia de sostenibilidad.

e Las organizaciones deberian definir un compromiso o politica de sostenibilidad, ya que
ello constituye la base para contribuir a una gestion responsable en la organizacion.

o Es importante que las empresas cuenten con un Cédigo Etico y/o de Conducta. Este es
otro de los documentos basicos de un sistema de gestion de la sostenibilidad, ya que define
desde el maximo érgano de la organizacion, las normas que deben guiar el comportamiento
de sus empleados.

e Se recomienda a las organizaciones reportar y difundir el desempeiio ambiental, social
y de buen gobierno de la organizacién, a través de un informe o memoria, ya que es un
excelente ejercicio de transparencia frente a sus grupos de interés. Este informe deberia
ponerse a disposicion publica, a través de los medios de los que la organizacion disponga.

e Es esencial contar con mecanismos efectivos para luchar contra toda forma de fraude,
corrupcion y soborno para el funcionamiento ético y sostenible de una empresa. Son
necesarios para cumplir con las leyes y regulaciones pertinentes, evitar riesgos reputacionales
y financieros y contribuir a un ambiente laboral ético y saludable. Algunos mecanismos serian
llevar a cabo auditorias internas y externas, establecer canales de denuncia seguros y
andnimos o establecer politicas claras que prohiban estas practicas.

e Las pymes deben contar con mecanismos que les permitan conocer la legislacion y
normativa aplicable (incluyendo la especifica del sector, entorno local, ambiental, social y
laboral alli donde operen) y garantizar el seguimiento y control de los requisitos legales. En
ese sentido, mantener una comunicacion fluida con las autoridades locales y
nacionales, a través de grupos de trabajo, asociaciones o participar en consultas
sera fundamental.

e A la hora de hacer frente a las nuevas normativas en materia de sostenibilidad, es esencial
realizar una evaluacion detallada del impacto de la legislacion en las operaciones,
procesos y productos o servicios de la pyme, identificando las areas que puedan
necesitar ajustes o mejoras para cumplir con los nuevos requisitos.

e Es recomendable identificar y clasificar a los grupos de interés o actores clave con
los que se relaciona la pyme. La empresa deberia adoptar una metodologia para detectar
las expectativas de cada grupo y disefiar planes de accion y comunicacion para identificar los
impactos positivos y negativos producidos por la actividad, tratando de maximizar el valor

111

\"FGVEAESP amara amara

EM SUSTENTABILIDADE Oficial Espanola de Comercio en Brasil de Comercio de Espaﬁa


https://www.efrag.org/Assets/Download?assetUrl=%2Fsites%2Fwebpublishing%2FMeeting%20Documents%2F2305101045339288%2F03-02%20EFRAG%20SR%20TEG%20231108%20VSME%20ESRS%20ED%20clean.pdf&AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://www.efrag.org/Assets/Download?assetUrl=%2Fsites%2Fwebpublishing%2FMeeting%20Documents%2F2305101045339288%2F03-02%20EFRAG%20SR%20TEG%20231108%20VSME%20ESRS%20ED%20clean.pdf&AspxAutoDetectCookieSupport=1

AL-INVEST Verde @
DT

Cofinanciado por
la Unién Europea

generado para ellos. En cualquier caso, se recomienda mantener evidencias y hacer un
seguimiento de los resultados de las acciones puestas en marcha.

e Explorar oportunidades de colaboracién con otras pymes del sector o complementarias
al negocio o participar en asociaciones empresariales locales o sectoriales es una
estrategia clave para compartir experiencias y aprendizajes en materia de sostenibilidad,
mantenerse actualizado sobre tendencias y legislacion e impulsar el crecimiento conjunto.

e Valorar la implementacion de nuevas tecnologias y soluciones innovadoras que ayuden al
desarrollo del departamento/persona encargada de la sostenibilidad de la empresa a la
consecucion de los objetivos ESG (ver Recomendaciones sobre implementacion de nuevas
tecnologias).

ECONOMIA CIRCULAR

Segun se desprende la informacion recogida en los capitulos precedentes, es fundamental que las
pymes se preparen para la creciente presion regulatoria en materia de economia circular. Tanto la
Directiva de la UE relativa a la reduccion del impacto de determinados productos de
plastico en el medioambiente, como la Ley de residuos y suelos contaminados para una
economia circular y el Real Decreto de envases y residuos de envases en Espafia, podrian
tener un impacto en las operaciones de una pyme que opere en los sectores energéticos y de
telecomunicacion. Estas normativas regulan y limitan, entre otros aspectos, la produccién de residuos
de envases y los plasticos de un solo uso, con implicaciones tanto para fabricantes del sector como
para empresas que prefieran contar con proveedores que utilicen soluciones alternativas al plastico.
Por todo ello, se recomienda a las pymes:

e Definir una hoja de ruta en la empresa para incorporar aspectos de economia
circular en linea con los objetivos pais y alineada con los sectores con los que se trabaje.

e Sensibilizar a los empleados y directivos sobre los principios de la economia
circular y los beneficios que puede aportar a la empresa.

e Llevar a cabo un analisis de procesos y operaciones internos para mejorar la gestion
de los recursos, asi como la reduccién de residuos en la empresa.

e Revisar el diseio de los productos que se comercialicen (con el objetivo de facilitar la
desmontabilidad, reparacion y reciclaje). También buscar alternativas a embalajes y
materiales mas sostenibles, reciclables e inclusivos.

e Fomentar, ya sea dentro de la empresa como a través de los bienes que se comercializan, la
reutilizacion y reparacion de productos o componentes.

e En funcién del tipo de negocio, considerar la posibilidad de implementar modelos de
negocio basados en la prestacion de servicios, como el alquiler o leasing, en lugar de la
venta de productos.

e Fomentar la colaboracion con otras empresas, organizaciones y gobiernos locales
para compartir recursos y conocimientos sobre practicas circulares.

e Cumplir con regulaciones locales y nacionales relacionadas con la gestion de residuos y la
sostenibilidad, y considerar obtener certificaciones que respalden las practicas
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sostenibles de la empresa (como las mencionadas en este documento y/o alguna
nacional/regional).

e Explorar nuevas tecnologias y soluciones innovadoras que puedan apoyar la transicion
hacia una economia circular de los procesos y productos.

7.2. RECOMENDACIONES SOBRE IMPLEMENTACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS

Las tecnologias avanzadas tienen el potencial de desempefiar un papel crucial en la integracion de
practicas ESG en las pymes, dado que ofrecen a las empresas herramientas y enfoques que les
permiten abordar de manera mas efectiva los principales desafios ambientales, sociales y de
gobernanza y crear oportunidades para la sostenibilidad y la responsabilidad corporativa. La utilidad
de estas herramientas para la implantacion de la sostenibilidad ya ha sido analizada en capitulos
anteriores. En este contexto, en este epigrafe y con base en el analisis precedente, a continuacion, se
presentan una serie de propuestas para orientar a las pymes hacia el aprovechamiento de las ventajas
que suponen las nuevas tecnologias en el camino hacia una integracion efectiva de la sostenibilidad
€n sus negocios.

e La eleccion de las soluciones tecnoldgicas dependera de las necesidades especificas de la
pyme, la industria y los objetivos que se desean lograr. Como punto de partida, es crucial
realizar una evaluacién cuidadosa, considerar la capacidad de integrar estas tecnologias en
los procesos existentes de la organizacién, asi como crear un plan de acciéon para la
implementacion.

Evaluacion
de Iniciar un
necesidades/,  plan de accidn proyecto piloto
para la
~— implementacion

. Aliados Capacitar
\ y 1 2 atodo el
partners personal

~ Equipo de | Andlisis de

implementacion costes y
beneficios Extender al resto de

la empresa

PLANIFICA IMPLEMENTA MIDE

FOMENTAR LA MEJORA CONTINUA

e En relacion con lo anterior, con el propdsito de identificar y mitigar las ineficiencias que
impactan los recursos de la organizacion, se sugiere la realizacion de un analisis diagndstico
de brechas enfocado en detectar posibles ineficiencias en procesos y procedimientos actuales.
Una vez identificadas y evaluadas las opciones tecnoldgicas disponibles, se determinaria qué
solucién  tecnoldgica podria ser implementada para optimizar y mejorar
significativamente los procesos.
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e Implementar nuevas tecnologias implica unos costes iniciales importantes. Se recomienda
realizar un analisis de estos costes y de los beneficios a corto y medio plazo para
entender la inversidén necesaria y el retorno de esta inversion (ROI, por sus siglas en inglés).

e Es importante designar una persona o equipo (o contratar profesionales especializados) para
liderar la implementacion y la transicién a las nuevas tecnologias que se quieran
aplicar. El equipo deberd contar con formacion especifica en la materia y conocer las
necesidades de la empresa, asi como las soluciones tecnoldgicas disponibles.

e De cara a aprovechar las oportunidades que ofrecen las nuevas tecnologias, es recomendable
comenzar con proyectos piloto pequefios que permitan a la pyme evaluar su eficacia y
realizar ajustes segln sea necesario. En este punto, sera conveniente establecer objetivos
comerciales claros sobre lo que se quiere conseguir, investigar y seleccionar las herramientas
y tecnologias especificas que mejor se ajusten a las necesidades y capacidades del negocio y
asegurarse de que las soluciones se integren de manera efectiva con los sistemas existentes
en la empresa. La retroalimentacion sobre la implementacion del piloto que se recopile servira
para realizar ajustes y mejoras. Una vez terminado el piloto y realizadas las correcciones
pertinentes, y en funcidn de los resultados alcanzados, es de esperar que las tecnologias
se extiendan a toda la organizacion de forma que se convierta en un concepto
transversal.

e Contar con socios estratégicos y relevantes puede ser clave en la implementacion de
nuevas tecnologias. Cada vez mas empresas tecnoldgicas cuentan con «paquetes» para
pymes que acercan las soluciones innovadoras a la realidad de estas organizaciones. Por otro
lado, apoyarse en otras empresas y clientes puede ser determinante para la correcta
implementacion de las tecnologias.

e Una vez implementada la solucion tecnolégica, se ha de hacer una monitorizacion continua
del rendimiento de esta, realizar ajustes segin sea necesario y aprovechar los datos
recopilados para mejorar aiin mas los procesos y su eficiencia.

e Ademas, la implementacion de tecnologia ofrece la oportunidad de mejorar la experiencia
de los clientes de manera significativa. La utilizacién de chatbots inteligentes en canales
directos, como sitios web o redes sociales, permite una interaccién automatizada con los
clientes y consumidores. Esto se traduce en interacciones mas agiles y precisas, generando
informacion valiosa para cualquier empresa.

e Esesencial capacitar a todo el personal en el uso de nuevas herramientas para que puedan
utilizarlas eficazmente y sacar el mayor provecho. La capacitacion puede incluir habilidades
técnicas y analiticas, asi como la comprension de los conceptos clave relacionados con la
herramienta seleccionada.

e Implantar algunas de las tecnologias citadas anteriormente puede ser dificil. Las pymes
deberdn ser capaces de gestionar los cambios en la cultura, los riesgos, las
mentalidades y los comportamientos para utilizar estas herramientas con éxito e
integrarlas en el ADN de la empresa.

e Adiferencia de las emisiones de carbono emitidas por los métodos de transporte o los procesos
de produccidn, las emisiones causadas por los sistemas digitales son invisibles al ojo humano,
por lo que es mas dificil percibir su impacto. Es importante que las empresas se esfuercen por
hacer que la propia tecnologia sea mas sostenible. Por ejemplo, tecnologias como IA y
Blockchain son intensivas en energia, y al ritmo actual de crecimiento digital, las
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emisiones de las TIC podrian representar el 14% de las emisiones mundiales en 204022,
Por tanto, es fundamental realizar un seguimiento continuo de la huella de carbono de
las herramientas tecnolégicas que se incorporen.

e En linea con la sugerencia anterior, en caso de que la pyme recurra a un proveedor de nube,
entre sus criterios de seleccion, deberia considerar factores como sus objetivos de emisiones
de carbono, la fuente de electricidad utilizadas y las fuentes de generacién de energia
renovable.

e Asimismo, la empresa deberia impulsar la reduccion del impacto ambiental de la
infraestructura informatica - dispositivos de usuario final, componentes de red y centro de
datos - teniendo en cuenta tanto las emisiones de uso como las del ciclo de vida asociadas a
la fabricacion y al final de la vida Util. A este respecto, es recomendable fomentar la compra
responsable y la gestion del final de la vida util, dado que actualmente sélo se recicla
el 17,4% de los residuos electronicos recogidos?3.

e Al elegir un lenguaje de programacion, debe hacerse con responsabilidad, ya que los mismos
presentan grandes diferencias en lo que respecta a su consumo de energia, memoria y tiempo.
En este sentido, los puntos calientes del cédigo (las partes del cddigo a las que mas se accede)
deben desarrollarse utilizando lenguajes de programacion eficientes desde el punto de
vista energético.

e Ala hora de usar IA, las empresas deberian evaluar el equilibrio entre la eficiencia energética
y la precisién de los modelos de IA, en funcién de la criticidad del caso de uso. La
reutilizacion de modelos existentes para una tarea diferente, denominada aprendizaje
por transferencia, puede reducir aln mas la energia y el tiempo vy, a su vez, las emisiones.

22 Fuente: Study projects global carbon footprint from ICT will be equivalent to half of transportation’s current level by 2040 - Green Car
Congress.
ZDesechos eléctricos y electronicos. Organizacidn Mundial de la Salud, 2023.
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ANEXO |

CUADRO CON EJEMPLOS DE REQUISITOS ESG PARA PROVEEDORES

GOBERNANZA, TRANSPARENCIA, ETICA E INTEGRIDAD 288
)

e El proveedor cuenta con un Cédigo Etico y/o Conducta que rija el comportamiento de los empleados

de la organizacién

e El proveedor cuenta con un sistema y/o modelo de control y auditoria internos

e El proveedor cuenta con un sistema de cumplimiento normativo que le permita identificar la
normativa aplicable en los paises en los que opera

e El proveedor identifica los riesgos ambientales, sociales y de buen gobierno vinculados a su actividad

e El proveedor cuenta con medidas para prevenir y mitigar los riesgos ambientales, sociales y de buen
gobierno vinculados a su actividad

e El proveedor cuenta con mecanismos que le permitan luchar contra toda forma de fraude, corrupcion
y soborno en el desarrollo de sus actividades

e El proveedor cuenta con un sistema para controlar el blanqueo de capitales y la financiacion del
terrorismo

e El proveedor cuenta con un sistema para la prevencion de conflictos de interés

e El proveedor cuenta con mecanismos para la canalizacion de quejas y reclamaciones a la
organizacion

e El proveedor cuenta con una persona encargada de la gestion de la sostenibilidad/RSC en la
organizacion

e El proveedor reporta su desempeio ASG a través de un Informe de Sostenibilidad o similar

e El proveedor ha identificado en los Ultimos afios alguna incidencia y/o incumplimiento en materia de

ética e integridad o similar

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES - SEGURIDAD Y SALUD @

e El proveedor dispone de una politica de seguridad y salud laboral (o0 de prevencion de riesgos
laborales)

e El proveedor dispone de un sistema de gestion de prevencion de riesgos laborales certificado

e El proveedor cuenta con medidas preventivas o programas para garantizar que no se vayan a causar
dafos y riesgos a los trabajadores

e El proveedor cuenta con programas o medidas que buscan mejorar la salud y el bienestar de sus
trabajadores

e El proveedor deberd aplicar las medidas preventivas necesarias (cubetos retencién, material
absorbente ...), para evitar situaciones de peligro o emergencia (derrame, fuga, incendio...) durante
la realizacion del trabajo encomendado. Y si es preciso, formar e informar a su personal sobre

manipulacién, almacenaje, uso y riesgos de productos o preparados peligrosos.
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e En todo momento el proveedor debe cumplir con las especificaciones del cliente HSE, seguridad del
edificio, restricciones de acceso al edificio
e El proveedor ha identificado en los ultimos tres afios alguna incidencia y/o incumplimiento en materia

de seguridad y salud

SOCIAL Y DERECHOS HUMANOS

o
o
o
o

==
==
=

e El proveedor dispone de una politica en materia de derechos humanos

e El proveedor es signatario de Diez Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas

e El proveedor pone en marcha acciones que permiten asegurar el respeto de los principios de la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas

e El proveedor estd comprometido con el cumplimiento de los Principios Rectores sobre las Empresas
y los Derechos Humanos de las Naciones Unidas

e El proveedor cuenta con medidas para respetar los principios incluidos en la Declaracion de la
Organizacion Internacional del Trabajo relativa a los principios y derechos fundamentales en el
trabajo y los convenios fundamentales que la desarrollan

e El proveedor respeta la libertad de asociacion sindical y el derecho a la negociacion colectiva de los
trabajadores, con las sujeciones de la Ley del territorio en el que se opera

e El proveedor cuenta con mecanismos para eliminar toda forma de trabajo forzoso y obligatorio,
rechazar cualquier forma de trabajo infantil y esclavitud moderna

e El proveedor garantiza la diversidad, la igualdad de oportunidades y la no discriminacion,
procedimientos de contratacion justos y un salario digno a todos los trabajadores

e El proveedor ha identificado en los ultimos tres afios alguna incidencia y/o incumplimiento en materia
de derechos humanos y condiciones laborales

e El proveedor promueve acciones de inversion estratégica en la comunidad o accién social

MEDIOAMBIENTE %

e El proveedor debera facilitar la documentacién ambiental que se le solicite o requiera

e El proveedor dispone de una politica ambiental

e El proveedor estd obligado en todo momento a cumplir con la legislacién ambiental aplicable al
servicio que esta prestando

e El proveedor cuenta con medidas preventivas o programas para garantizar que no se vayan a causar
dafios y riesgos al medioambiente (incluyendo la biodiversidad)

e El proveedor dispone de un sistema de gestion medioambiental certificado

e El proveedor lleva a cabo una medicién de emisiones de gases de efecto invernadero generada por
su actividad (Alcance 1y 2)

e El proveedor lleva a cabo una medicién de emisiones de gases de efecto invernadero generada por
su actividad (Alcance 3)

e El proveedor cuenta con acciones que favorecen la reduccion de la huella de carbono (Alcance 1y
2)

e El proveedor cuenta con acciones que favorecen la reduccién de la huella de carbono (Alcance 3)
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e El proveedor tiene el compromiso de ser empresa 'Net Zero' para 2050

e El proveedor cuenta con actuaciones para la proteccion de la biodiversidad, el consumo responsable
de agua, la correcta gestion y minimizacion de residuos y economia circular, entre otros

e El proveedor deberia poder garantizar (si se le requiere) la correcta gestion y control de: los residuos,
emisiones atmosféricas, ruidos, efluentes residuales, productos quimicos peligrosos, afectacion del
suelo y mantenimiento de instalaciones, respecto al servicio prestado

e El proveedor ha identificado en los ultimos tres afios alguna incidencia y/o incumplimiento de

caracter ambiental

GESTION DE PROVEEDORES Y CALIDAD

e El proveedor reconoce y acepta en todo momento el Cédigo de Conducta de proveedores

e El proveedor cuenta con un Cédigo de Etica y/o Conducta para sus propios proveedores

e El proveedor ha desarrollado un analisis de riesgos de sus proveedores que permita identificar
aquellos proveedores que requieren de especial vigilancia y establecer medidas preventivas

e La contratacion de proveedores en 'el proveedor' contiene clausulas de seguridad, higiene y salud
laboral

e La contratacion de proveedores en 'el proveedor' contiene clausulas de aseguramiento de la calidad

e La contrataciéon de proveedores en 'el proveedor' contiene clausulas de respeto al medioambiente
(incluyendo la reduccion de emisiones y la proteccion de la biodiversidad)

e La contratacion de proveedores en 'el proveedor' contiene clausulas de igualdad de oportunidades y
no discriminacién y derechos humanos

e El proveedor realiza un seguimiento y/o auditorias externas del cumplimiento de las clausulas
contenidas en los procesos de contratacion de proveedores

e El proveedor favorece la contratacion de proveedores que promueven la gestion de los aspectos ASG

e El proveedor ha identificado en los Ultimos tres afos alguna incidencia y/o incumplimiento por parte
de sus proveedores relacionada con alguno de los ambitos mencionados (seguridad y salud, calidad,
impacto ambiental, ética, igualdad de oportunidades y no discriminacién y derechos humanos)

e El proveedor cuenta con un sistema de gestion de calidad certificado
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